
 

Criterios Específicos del Comité de Transparencia del CIAD para la mejor 
observancia de la Ley General de Datos Personales en Posesión de los Sujetos 

Obligados 
 

Con fundamento en los artículos 83 y 84, fracción IV de la Ley General de Datos Personales 
en Posesión en Sujetos Obligados, se dan a conocer los presentes criterios determinados 
por el Comité de Transparencia en la tercera sesión extraordinaria de fecha 31 de mayo de 
2024. 
 
Criterio 1. Suscripción de Acuerdo de Confidencialidad por parte de las personas servidoras 
públicas del Centro de Investigación en Alimentación y Desarrollo que tengan intervención 
en cualquier etapa del ciclo de vida del tratamiento de datos personales, debiendo 
satisfacer este requisito al momento de su incorporación al CIAD o a la posición laboral que 
se encuentre en este supuesto. Se adjunta formato “Acuerdo de Confidencialidad”. 

 
Criterio 2. Inclusión de cláusulas de confidencialidad en los instrumentos jurídicos que 
suscriba el Centro con proveedores o prestadores de servicios en los que haya tratamiento 
de datos personales. 
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Acuerdo de Confidencialidad 

 
Con fundamento en los artículos 1, 2, fracciones IV y V, 4, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31 
y demás relativos y aplicables de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados, en mi calidad de _______________________(puesto), del Centro de Investigación en 
Alimentación y Desarrollo, A.C. (CIAD), atendiendo a mis funciones, obligaciones y responsabilidades 
como persona servidora pública, reconozco que tendré acceso a diversa información en la cual se 
encuentran contenidos datos personales de terceros. En virtud de lo anterior, reconozco que el 
acceso a tal información, tendrá como único propósito el cumplir con las actividades 
correspondientes al desempeño de mi empleo, cargo o comisión en el CIAD, por lo que no podré 
utilizarla, difundirla, divulgarla, reproducirla, publicarla, cederla, transferirla, alterarla, falsificarla, 
destruirla, enajenarla de manera personal o por conducto de terceros, por cualquier medio a persona 
alguna, ni podré usarla para fines distintos al cumplimiento de mis obligaciones como persona 
servidora pública, aún después de concluido mi empleo, cargo o comisión. Conforme a lo antes 
señalado, me comprometo a:  
 

1. Desempeñar las actividades que me correspondan, bajo los principios de legalidad, 
profesionalismo, honradez, lealtad, integridad y eficiencia.  

2. Cumplir con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, 
proporcionalidad, información y responsabilidad en el tratamiento de datos personales a los 
que tenga acceso con motivo de mis funciones.  

3. Guardar confidencialidad respecto de la información a la cual tenga acceso por cualquier 
medio, durante el tiempo en que me desempeñe como persona servidora pública en el CIAD 
y aún después de que haya concluido mi relación laboral con este.  

 
Ciudad de Hermosillo, a ____de ______ de 20___.  

Nombre:  
Empleo, cargo o comisión: 
Área de adscripción  
Firma:  


