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CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

Hermosillo, Sonora a 13 de agosto del 2019.
ASUNTO: Reunién Décima Sexta Ordinaria del Comité de Transparencia.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CIAD, A.C.
Presente.-

CONT OL EN EL CIAD, A.C.
De acuerdo con las normas para la integracién y funcionamiento del Comité de Trasparencia de las
Dependencias y Entidades de la Administracidon PUblica Federal, se tiene a bien convocar a sesion
ordinaria a sus miembros integrantes bajo el siguiente:

Orden del dia

1.- Lista de asistencia.

2.- Solicitud de Informacién.

3.- Presentacion e integracion al Comité de Transparencia al Lic. Pedro Luis Torres Ramos, Titular del
Organo Interno de Control por parte de la SFP.

4.- Asuntos generales.
Fecha: 22 de agosto del 2019.

Hora: 13:30 hrs.
Lugar: Sala de juntas oficina Direccién Administrativa.

e REDA ROSAS
Titular de la Unidad )aeem’éidente del Comité de Transparencia

c.cp.- Dra. Isabel Cristina Taddei Bringas; Coordinadora de Investigacién - CIAD, A.C.
Lic. Pedro Luis Torres Ramos; Organo Interno de Control — CIAD, A.C.



DECIMA SEXTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

22 DE AGOSTO DEL 2019

ORDEN DEL DIiA

LISTA DE ASISTENCIA.

. VALIDACION DEL ORDEN DEL DIA.

SOLICITUD DE INFORMACION.

. PRESENTACION E INTEGRACION AL COMITE DE TRANSPARENCIA AL LIC. PEDRO LUIS
TORRES RAMOS, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL POR PARTE DE LA SFP.

. ASUNTOS GENERALES.
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“ACTA DE LA DECIMA SEXTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C. (CIAD).

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:30 horas del dia jueves 22 de agosto del 2019, se
reunieron en la sala de juntas de la oficina del Director Administrativo del Centro de Investigacion en
Alimentacién y Desarrollo, A. C., ubicado en Gustavo Enrique Astiazaran Rosas #46, La Victoria, de esta
ciudad, con el propdsito de celebrar la décima sexta reunidon ordinaria del Comité de Transparencia del
ano 2019, siendo ésta de cardcter ordinario, en cumplimiento a las normas establecidas para la
infegracion y funcionamiento del Comité de Transparencia de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, con la asistencia de los siguientes integrantes:, C. Alberto Castaneda
Rosas Titular de la Unidad de Enlace y Presidente del Comité de Transparencia CIAD, A.C.; C. Isabel
Cristina Taddei Bringas Coordinadora de Investigaciéon — CIAD, A.C, C. Pedro Luis Torres Ramos Titular del
Organo Interno de  Control de CIAD, A.C. (SFP); C. Natadlia Leyva Gdmez Asistente de la Unidad de

Enlace Administrativo del CIAD, A.C.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Presidente tomd lista de asistencia verificando que existia quérum para efectuar la reuniéon.---—-----

2. VALIDACION DEL ORDEN DEL DiA.

El presidente dio lectura al orden del dia para esta reunidn, por lo que fue aprobado por
unanimidad.

ACUERDO CT-XVI-O-19.- El Comité de Transparencia aprueba por unanimidad el orden del did.----------------

3 SEGUIMIENTO A SOLICITUD DE INFORMACION

Solicitud 1108300002419 Solicito conocer el nUmero de casos reportados en esta dependencia por
violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento para el periodo enero 2012 a julio 2019. Desglosado por
mes y sefalando las edades de las victimas en cada reporte. Adicionalmente, conocer de estos casos: 1.
2Cudntos fueron investigados del 2012 a la fecha?2 Desagregado por edades; 2. s Cudntos de estos casos
eran hombres y cuantas mujerese Desagregado por edades; 3. 3Cudntos de ellos fueron rescindidos?
Desagregado por edades; 4. 3Cudntos casos fueron investigados por acoso sexual? Desagregado por
edades; 5. 3Cudntos fueron investigados por acoso laboral? Desagregado por edades; y 6. 3Cudntos
fueron investigados por hostigamiento? Desagregado por edades.

Respuesta: Se enfrega informacidn en forma electrénica Art. 42 de la LFTAIPG.

Solicitud 1108300002519 Por medio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica solicito: TUn documento por parte del drea o departamento correspondiente del sujeto obligado
de transparencia, que certifique cudl fue el rango de los montos mdximos de contratacion para el ano de
2018, en cuanto adjudicaciones directas, invitacidon a cuando menos tres y licitaciones publicas. 2.
Ademds, aclarar si estos montos son iguales para los érganos centralizados y descentralizados de la
dependencia sujeto de transparencia. En caso de no ser igual, aclarar ese rango de montos a qué
entidades de la secretaria abarcan y a cudles no. 3. Justificacion del punto anterior en caso de que
algunos organos del sujeto obligado tengan diferente rango de montos mdximos de adjudicacion. 4.
Documentos que certifique el porcentaje de contrataciones directas, invitacion a cuando menos tres y
licitaciones publicas que podia hacer el sujeto obligado en 2018. Por ejemplo, mds no exclusivamente, un
documento diga que del 100 por ciento de contratos, solo el 30 por ciento podrian ser por adjudicacion
directa (esto es un ejemplo).

Respuesta: Se entrega informacion en forma electronica Art. 42 de la LFTAIPG
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_____ Solicitud 1108300002619 1 Con fundamento en el articulo 6 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, solicito informe del C. Jorge Alberto Gutiérrez Laguna lo siguiente: 1. Si cuenta con
algun registro como empleado o servidor en cualquiera de sus modalidades de contratacion 2. En
caso afirmativo, mencione bajo que modalidad ha sido contratado y el periodo y vigencia del contrato.
3. Area de adscripcién, fecha de alta, fecha de baja, sueldo o percepcién neta y bruta de todas las
prestaciones que recibe. 4. Descuentos que se aplican, horario, cargo, funciones que desempenfaq,
numero telefénico y extension institucional, direccidon de correo electrénico institucional. 5. Ubicacién
de la adscripcién y de donde se realiza el trabajo, historial laboral, curriculum vitae, nUmero de empleado,
numero de confrato, nombre de su superior jerdrquico. 6. Copia de su declaracion patrimonial. 7.
Antecedentes Laborales.

Respuesta: Se entrega informacién en forma electrénica Art. 42 de la LFTAIPG.

Solicitud 1108300002719 Requiero un listado de los expedientes reservados por la dependencia del
primer semestre de 2006 hasta segundo semestre de 2019. El indice debe estar dividido por Area / Nombre
del expediente o documento / Tema / Momento de la clasificacion de la informaciéon como reservada /
Plazo de reserva / Fecha de inicio de la clasificacion / Fecha de término de la clasificacion / Fundamento
legal de la clasificacidn / Justificacién / Razones y motivos de la clasificacién / Clasificacion completa o
parcial / Partes o secciones que se clasifican / Fecha del acta en donde el Comité de Transparencia
confirmd la clasificacion / Estatus del expediente / Expediente en ampliacion de plazo de reserva (Si / No)
/ Plazo de ampliacién de reserva (anos) / Fecha de inicio del plazo de ampliacion de reserva / Fecha de
término del plazo de ampliacién de reserva / Fundamento legal del plazo de ampliacion de reserva /
Justificacion del plazo de ampliacion de reserva / Razones y motivos del plazo de ampliacion de reserva /
Clasificacion completa o parcial de la ampliacién de reserva / Partes o secciones que se clasifican en el
plazo de ampliacion de reserva.

Respuesta: Se entrega informacién en forma electronica Art. 42 de la LFTAIPG.

SEGUIMIENTO A SOLICITUD DE INFORMACION FIDEICOMISOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

Solicitud 1118400001519 solicito los resultados del estudio apoyado por el CONACyYT el cual aprobd
proyecto para "Estudio de inteligencia competitiva de tecnologias para la extraccién de carotenoides
(licopeno, Beta-caroteno y otros), a partir de tomate y productos alternos como mango y sandia", con el
cual se pretende generar conocimiento confiable en materia de mercados, equipos, métodos vy
tecnologias de extraccion de carotenoides que permita determinar la viabilidad y toma de decisiones
para la puesta en marcha de plantas de proceso y/o subprogramas de apoyo y promocion para su
industrializacién. Dicho estudio, serd desarrollado por el Centro de Investigacion Alimentaria y Desarrollo
Culiacéan -CIAD- y el Consejo para el Desarrollo Econdmico de Sinaloa -CODESIN-, en el marco del pilar
estratégico de BIOTECNOLOGIA de la Alianza por al Competitividad, mismo que tendrd una duracion de
8 meses y recibird un monto de 600 mil pesos. Dentro de los resultados esperados se encuentra, obtener
conocimiento de entorno competitivo de nuevos productos de valor agregado, nuevas alternativas de
producciéon de productos de alto valor agregado, impacto en el desarrollo econdmico regional, nuevas
oportunidades de inversidon, generacién de empleos, incorporacion de recurso humano altamente
especializado al sector productivo, diversificacion productiva del sector agricola, y aprovechamiento de
la infraestructura agroindustrial subutilizada existente en el estado. Enfidades participantes: ODESIN vy el

CIAD Culiacdn, trabagjardn en este importante actividad para impulsar la generacion de productos de -

valor agregado con impacto en el desarrollo econdmico regional.

Respuesta: Se enitrega informacién en forma electrénica Art. 42 de la LFTAIPG.

COMUNICADOS DE LA HERRAMIENTA DE COMUNICACION.

El Comité de Transparencia reviso y dio respuesta a los comunicados del INAI, se adjunta respuestas. -




INAI/SAI/DGOAEEF/011/2019, indices de los expedientes clasificados como reservados, el Centro les
informa que en el primer semestre del 2019, no se presentaron expedientes reservados.

INAI/SAI/DGEALSUPFM/1132/2019, solicitan al CIAD, requerimiento de informaciéon de interés publico
(padrén de personas fisicas y morales que recibieron recursos publicos o que fueron facultados para
realizar actos de autoridad, durante el ejercicio fiscal dos mil dieciocho y se determina la forma en que
deberdn cumplir con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion). Se informa que,
después de redalizar una busqueda exhaustiva, no hemos encontrado informacién adicional, de interés
publico, relativa a este grupo de personas.

INAI/SAI/DGEALSUPFM/1081/2019, se envia la siguiente informacidn, en correspondencia con cada
una de sus solicitudes: Denominacién completa de los sindicatos: SINDICATO AUTENTICO DE
TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO. Descripcién clara y
precisa de aquellos recursos publicos asignados, sean en dinero, en especie, bienes y donativos: Los
senalados en el Contrato Colectivo de trabajo 20016-2018, capitulo X DE LAS RELACIONES CON EL
SINDICATO, en las clausulas: Cldausula 97. Asambleas sindicales. El CIAD otorgara permiso de tres horas
dentro de la jornada laboral para la celebracidén de asambleas ordinarias y extraordinarias, previa
solicitud por escrito, y pondrd a su disposicidon instalaciones y equipo necesario para su celebracion,
siempre y cuando se soliciten con la oportunidad debida y no interfiera ni afecte las actividades del CIAD.
Cldusula 99. Sobre el uso de las instalaciones. El SIATCIAD podrd hacer uso de la infraestructura y
equipamiento (auditorios, videoconferencias, medios impresos, periddicos murales) del CIAD para llevar a
cabo reuniones, sesiones de informacién o capacitacién dentro de la jornada laboral; el sindicato lo
solicitard previamente. El CIAD otorgard permiso dentro de la jornada laboral a los trabajadores para
dichas actividades previo aviso del SIATCIAD, siempre y cuando no interfiera ni afecte las actividades del
CIAD. Cldusula 100. Red de Internet. El SIATCIAD podrd hacer uso de la red de Internet de que dispone el
CIAD y podrd establecer una pdgina electrénica propia, siempre y cuando su operacion no afecte el
trabajo normal del Centro. Cldusula 101. Apoyo en infraestructura. El CIAD se compromete a proporcionar
una ayuda al SIATCIAD por la cantidad de $8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales,
para que rente un local fuera de las instalaciones del CIAD Hermosillo. Asimismo, proporcionard la
papeleria, los muebles y utensilios necesarios para su funcionamiento. Cldusula 102. Apoyo para eventos
de formacién sindical. El CIAD otorgard al SIATCIAD un apoyo presupuestal para las actividades de
formacion sindical de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.) el mes de junio de cada ano.
Cldausula 103. Apoyo a la organizacién sindical y derechos colectivos El CIAD dard facilidades para que
los miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD puedan hacer uso de un vehiculo institucional para
comision sindical. El vehiculo deberd ser solicitado por el procedimiento ya establecido. Cldusula 104.
Publicacion del Contrato Colectivo El CIAD se compromete a imprimir el presente CONTRATO en tamafo
media carta, cada dos anos, entregando un total de 500 ejemplares al SIATCIAD para distribuir al total de
trabajadores sindicalizados administrativos y académicos del CIAD. Datos de contactos oficiales: Nombre
completo del Secretario General del SIATCIAD: ENRIQUE VILLALPANDO CANCHOLA. Domicilio del
sindicato: Calle Moctezuma No. Exterior 41 Interior A, Colonia Modelo, Hermosillo, Sonora, México. C.P.
83190. Teléfono: 662 2 67 01 45 Correo electronico: siatciad@ciad.mx

IFAI-REQ-001823-2019-A, Requerimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, contenida en el art. 70 Fracc. VIl de la Ley General, la cual consiste en: *No se encuentran
los sueldos de los servidores publicos” [sic]; en contfra del Centro.

4. ASUNTOS GENERALES.

El C. Alberto Castafieda Rosas, hace la presentacion oficial como integrante al Comité de
Transparencia al C. Pedro Luis Torres Ramos Titular del Organo Interno de Conftrol de CIAD, A.C. (SFP). -—----




Habiéndose tratado todos los puntos del orden del dia, se dio por terminada la sesion a las 14:00
horas del dia, firmando los que en ella intervinieron.

s
C. ALBERTO CASTANEDA ROSAS C. ISABEL CRISTINA TADDEI BR]NGP[\S

TITULAR DE,I’_'A UNIDAD DE ENLACE Y PRESIDENTE COORDINADORA DE INVESTIGACION - CIAD, A.C.
DELLCQMEE_DE TRANSPARENCIA.
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C. PEDRO LUIS TORRES RAMOS N
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL CIAD, A.C. (SFP)

I

C. NATALIA LEYVA GAMEZ
ASISTENTE DE LA UNIDAD DE ENLACE CIAD, A.C.

Hoja de firmas del Acta de la décima sexta reunidn ordinaria 2019, del Comité de Transparencia del Centro de Investigacion en Alimentacién y
Desarrollo, A.C. (CIAD, A.C).



Centro de Investigacion

en Alimentacion y Desarrollo
CIAD

“2019, Ano del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata”

Hermosillo, Sonora a 22 de agosto del 2019.
OFICIO NUMERO CT-CIAD-013-19.

Fernando Butler Silva

Director General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos.
Presente.-

En referencia al oficio circular INAI/SAI/DGOAEEF/011/2019, indices de los expedientes clasificados como
reservados, el Centro les informa que en el primer semestre del 2019 no se presentaron expedientes reservados.

Sin mas por el momento quedo de Usted.

ATENTAMENTE
S

1. (’ P
i

C.P. ALBERTO CASTANEDA ROSAS, MA, MCIE
Titular de la Unidad de'Enlace y Presidente del Comité de Transparencia

Carretera Gustavo Enrique Astiazaran Rosas MNo. 46, Col. La Victoria, C.P. 83304,
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22/8/2019 Correo de CIAD., A.C. - INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS

= CIAD, Transparencia <transparencia@ciad.mx>
CIAD

INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS

CIAD, Transparencia <transparencia@ciad.mx> 22 de agosto de 2019, 14:37
Para: david.mendoza@inai.org.mx, luis.gonzalez@inai.org.mx

Buen dia.
atendiendo al oficio INAI/SAI/DGOAEEF/011/2019 recibido por la Herramienta de Comunicacién, se adjunta oficio CT-CIAD-013-19.
Saludos.

ﬁ CT-CIAD-013-19.pdf
— 248K



Centro de Investigacion

en Alimentacion y Desarrollo
CIAD

“2019, Aho del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Hermosillo, Sonora a 22 de agosto del 2019.
OFICIO NUMERO CT-CIAD-014-19.

Graciela Sandoval Vargas
Directora General

Hago referencia al oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/1132/2019, donde solicitan a CIAD, requerimiento de
informacién de interés publico (padrén de personas fisicas y morales que recibieron recursos publicos o que
fueron facultados para realizar actos de autoridad, durante el ejercicio fiscal dos mil dieciocho y se determina la
forma en que deberan cumplir con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion). Me permito
informarle que, después de realizar una busqueda exhaustiva, no se encontré registro relacionado de interés
publico, relativo a este grupo de personas.

Sin mas por el momento quedo de Usted.

\

ATENTAMENTE ™

C.P. ALBEFQ“@CASTANE"DA ROSAS, MA, MCIE
Titular de la Unidad de Eﬁ}\ace del Comité de Transparencia — CIAD, AC.

Carretera Gustavo Enrique Astiazaran Rosas Na. 46, Col. La Victoria, C.P. 83304,



Centro de Investigacion

=g en Alimentaciéon y Desarrollo
CIAD

“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Hermosillo, Sonora a 22 de agosto del 2019.
OFICIO NUMERO CT-CIAD-016-19.

Dra. Graciela Sandoval Vargas
Directora General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales.

En atencidn a oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/1081/2019, se envia la siguiente informacién, en
correspondencia con cada una de sus solicitudes:

e Denominacién completa de los sindicatos:
SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y

DESARROLLO
e Descripcidn clara y precisa de aquellos recursos publicos asignados, sean en dinero, en especie,

bienes y donativos:
Los sefialados en el Contrato Colectivo de trabajo 20016-2018, capitulo X DE LAS RELACIONES CON EL
SINDICATO, en las clausulas:
Clausula 97. Asambleas sindicales. El CIAD otorgara permiso de tres horas dentro de la jornada laboral para
la celebracion de asambleas ordinarias y extraordinarias, previa solicitud por escrito, y pondra a su disposicién
instalaciones y equipo necesario para su celebracion, siempre y cuando se soliciten con la oportunidad debida y
no interfiera ni afecte las actividades del CIAD.
Clausula 99. Sobre el uso de las instalaciones. El SIATCIAD podra hacer uso de la infraestructura y
equipamiento (auditorios, videoconferencias, medios impresos, periédicos murales) del CIAD para llevar a cabo
reuniones, sesiones de informacién o capacitacion dentro de la jornada laboral; el sindicato lo solicitara
previamente. El CIAD otorgara permiso dentro de la jornada laboral a los trabajadores para dichas actividades
previo aviso del SIATCIAD, siempre y cuando no interfiera ni afecte las actividades del CIAD.
Clausula 100. Red de Internet. El SIATCIAD podra hacer uso de la red de Internet de que dispone el CIAD y
podra establecer una pagina electrénica propia, siempre y cuando su operacion no afecte el trabajo normal del
Centro.
Clausula 101. Apoyo en infraestructura. El CIAD se compromete a proporcionar una ayuda al SIATCIAD por
la cantidad de $8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales, para que rente un local fuera
de las instalaciones del CIAD Hermosillo. Asimismo, proporcionara la papeleria, los muebles y utensilios
necesarios para su funcionamiento.
Clausula 102. Apoyo para eventos de formacion sindical. El CIAD otorgara al SIATCIAD un apoyo
presupuestal para las actividades de formacion sindical de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100
M.N.) el mes de junio de cada afio.
Clausula 103. Apoyo a la organizacién sindical y derechos colectivos El CIAD dara facilidades para que Ios
miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD puedan hacer uso de un vehiculo institucional para COI’T]ISIOD
sindical. El vehiculo deberé ser solicitado por el procedimiento ya establecido. :
Clausula 104. Publicacion del Contrato Colectivo El CIAD se compromete a imprimir el pre e;t,e/
CONTRATO en tamafio media carta, cada dos afios, entregando un total de 500 ejemplares al SIATCIA paia 7
distribuir al total de trabajadores sindicalizados administrativos y académicos del CIAD. .‘ /:
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CIAD

“2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

e Datos de contactos oficiales:

Nombre completo del Secretario General del SIATCIAD: ENRIQUE VILLALPANDO CANCHOLA

Domicilio del sindicato: Calle Moctezuma No. Exterior 41 Interior A, Colonia Modelo, Hermosillo, Sonora,
México. C.P. 83190

Teléfono: 662 2 67 01 45

Correo electrénico: siatciad@ciad.mx

Sin mas por el momento quedo de Usted.

ATENTAMENTE

A —
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C.P. ALBERTO/CASTAREDA ROSAS, MA, MCIE
Titular de la Unidaddé Enlace-del Comité de Transparencia — CIAD, AC.
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“2019, Aio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Departamento de Recursos Humanos

CIAD/RH/068/2019

Hermosillo, Sonora a 21 de agosto de 2019

Lic. Fernando Butler Silva
Director General de Enlace con Organismos Publicos Autdnomos, Empresas Paraestatales,

Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos.

En respuesta al oficio emitido el 13 de agosto de 2019, con expediente DIT0697/2019, le informo que
los sueldos se encuentra publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante el formato

8 LGT_Art_70_Fr_VIIl articulo 70 de la Ley General.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentam nt\

Vad
M.A. Luz Mak Stro Duarte

Jefa del D mento de Recursos Humanos
,] CENTRO DE INVESTIGACION EN
m=m B4 ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

CIAD DEPTD. RECBRSCS HUMANGS

C.c.p. C.P. Alberto Castafieda Rosas, encargado de Despacho de la Direccion Administrativa

Carretera Gustavo Enrique Astiazaran Resas Mo. 46, Col. La Victoria, C.P. 83304,
Haem ~e A Sannra Mavira Taléfana <87 (AA2) 729.7400 www.ciad.mx



