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CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

Hermosillo, Sonora a 07 de marzo del 2017.
ASUNTO: décima quinta reunién ordinaria del Comité de Transparencia.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CIAD, A.C.
Presente-

De acuerdo con las normas para Ia integracion y funcionamiento del Comité de Trasparencia de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Federal, se tiene a bien convocar a sesion
ordinaria a sus miembros integrantes bajo el siguiente:

Orden del dia

1.- Lista de asistencia.
2.- Seguimiento a Solicitudes de Informacién
3.- Asuntos generales.

Fecha: miércoles 08 de marzo del 2017
Hora: 11:30 hrs.
Lugar: Sala de juntas oficina D. Administrativa

CIAD, A.C.
MEC 1B 1 Bg

ATENTAMENTE

<t

COORDINACION DE INVESTIGACION

C.P. Ricardlo Efrén Valdez Espinoza
Titular de la Unidad dé¢ Enlace del Comité de Transparencia

c.c.p.- Dra. Gabriela Ramos Clamont; Suplen!e de la Coordinadora de Investigacion - CIAD, A.C.
Lic. Ricardo Rascén Jaime, Titular del Organo Interno de Control - CIAD, A.C.




DECIMA QUINTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

08 DE MARZO DEL 2017

ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE ASISTENCIA.

2. SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE INFORMACION

3.- ASUNTOS GENERALLES.
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08 DE MARZO DEL 2017

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CIAD
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE.

COORDINADORA DE INVESTIGACION -
CIAD, A.C.

TMULAR DEL  ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE CIAD, A.C. (SFP)
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CIAD, A.C.




ACTA DE LA DESIMA QUINTA REU[\lIéN ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C. (CIAD)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dia miércoles 08 de marzo del 2017, se reunieron en la
sala de juntas de la oficina del Director Administrativo del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A. C.,
ubicado en Carretera a La Victoria km. 0.6 de esta ciudad, con el propdsito de celebrar la décima quinta reunién
ordinaria del Comité de Transparencia del afio 2017, siendo ésta de cardcter ordinario, en cumplimiento a las normas
establecidas para la integracién y funcionamiento del Comité de Transparencia de las Dependencias y Entidades de
la Administracién PUblica Federal, con la asistencia de los siguientes integrantes: Ricardo Efrén Valdez Espinoza Titular
de la Unidad de Enlace del Comité de Transparencia, Isabel Cristina Taddei Bringas Coordinadora de Investigacion
Servidora PUblica, Ricardo Rascén Jaime Titular del Organo Interno de  Control de CIAD, A.C. (SFP), Natalia Leyva
Gdamez Asistente de la Unidad de Enlace Administrativo del Ciad, A.C.

. LISTA DE ASISTENCIA.

El Presidente tomd lista de asistencia verificando que existia quérum para efectuar la reunion.

2. VALIDACION DEL ORDEN DEL DiA.

El presidente dio lectura al orden del dia para esta reunién, por lo que fue aprobado por unanimidad. -------————--

ACUERDO CT-XV-O-17.- El Comité de Transparencia aprueba por unanimidad el orden del dia.

3. SEGUIMIENTO A SOLICITIUDES DE INFORMACION.

Solicitud No. 1108300004217. Me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracion bruta y neta de
todos los servidores pUblicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
prestaciones, deducciones, prestaciones (econémicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo de
ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afios 2012 a 2014 de
ESTE ENTE PUBLICO

Solicitud No. 1108300004417. Me proporcione la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta de
todos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de ndmina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
prestaciones, deducciones, prestaciones (econdémicas y sociales) sistemas de compensacion o cualquier otro tipo de
ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneraciéon de los afios 2015 a 2017 de
ESTE ENTE PUBLICO

El Titular del drgano Intemo de Control solicita se remita Ias respuestas otorgadas por las Unidades
Administrativas responsables de dar respuesta a las solicitudes de informacién no. 1 108300004217 - 1108300004417, ya
que los archivos en Excel contienen filiros y/o divisiones que hacen confusa su consulta ya que se duplica la
informacion, adicionalmente existen errores en la informacién proporcionada, ya que existen duplicidades en los
registros o en las percepciones otorgadas a los Servidores publicos del Centro. Por lo que de igual manera solicito
exhortar por medio del Presidente del Comité de Transparencia o en bien en calidad de Director Administrativo, a las
Unidades Administrativas a tener sumo cuidado sobre la informacion que se proporcionan por medio del Personal
Operativo, para que dicha informacién se verifique, valide y supervise a efecto de que la informacién proporcionada
sea veraz y oportuna. Asi mismo exhorto a la Persona que funge como Enlace de Transparencia a que una vez
recibida la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas se verifique su correcta presentacion. ----———--

RESPUESTAS A SOLICITUDES FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LOS TRABAJADORES DEL CIAD.

Solicitud 111830000117. SOLICITO LOS PRESUPUESTOS ORIGINALES, MODIFICADOS Y EJERCIDOS POR PARTIDA
PRESUPUESTAL DEL ANO 2000, 2001 Y 2002 EN EXCEL. Respuesta: Se entrega informacién en forma electrénica Art. 42
de LFTAIPG. El fondo de ahorros es una prestaciéon de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion
en Alimentacion y Desarrollo, A.C. cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y
proporcionarles apoyo econdmico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacion de
un mecanismo administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la
Prestacion del Fondo de Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso. //\\




Solicitud 111830000217. Me proporcione la informacion correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneraciéon de los afios 2000 a 2002.
Respuesta: Se entrega informacion en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros es una prestaciéon de
prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrolio, A.C. cuyos objetivos es
fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo econdmico a través del
otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacién de un mecanismo administrativo y financiero que le
permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion del Fondo de Ahorro, por lo cual se decidié
constituir el Fideicomiso.

Solicitud 111830000317. Me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de noémina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacion o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracion de los afos 2000 a 2002.
Respuesta: Se entrega informacion en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros es una prestacion de
prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C. Ccuyos objetivos es
“fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo econdémico a través del
otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creaciéon de un mecanismo administrativo y financiero que le
permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion del Fondo de Ahorro, por lo cual se decidié
constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300000417. Todos los organigramas con sus respectivos dictdmenes de autorizacion y manuales
administrativos de su dependencia (organizacion y procedimientos) publicados en el Diario Oficial dela Federacion
del ano 2000 al 2002. Respuesta: Se entrega informacion en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros
es una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo,
A.C. cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo
econdémico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacién de un mecanismo
administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion del Fondo de
Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300000517. Todos los tabuladores de sueldos que aplican y/o aplicaron por tipo de némina a todos los
servidores publicos de su dependencia, asi como a los prestadores de servicios (honorarios) en el periodo
comprometido del afo 2000 al 2002. Respuesta: Se entrega informacién en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El
fondo de ahorros es una prestacién de previsién social a favor del personal del Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo, A.C. cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y
proporcionarles apoyo econdémico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacion de
un mecanismo administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la
Prestacion del Fondo de Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300000617. Todos los tabuladores de sueldos que aplican y/o aplicaron por tipo de némina a todos los
servidores publicos de su dependencia, asi como a los prestadores de servicios (honorarios) en el periodo
comprometido del ano 2003 al 2007. Respuesta: Se entrega informacion en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPGC. E
fondo de ahorros es una prestacién de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en
Alimentacién y Desarrollo, A.C. cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y
proporcionarles apoyo econdmico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacion de
un mecanismo administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la
Prestacion del Fondo de Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300000717. Me proporcione Ia informacion correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de noémina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas Ias
percepciones, deducciones, prestaciones (econdémicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracion del/OS/OT_TQ{QOOO a 2002.---—
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Solicitud 1118300000817. Todos los organigramas con sus respectivos dictdmenes de autorizacién y manuales
administrativos de su dependencia (organizacién y procedimientos) publicados en el Diario Oficial dela Federacién
del afno 2003 al 2004. Respuesta: Se entrega informacién en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros
es una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo,
A.C. cuyos objetivos es fomentar el habito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo
econdémico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacién de un mecanismo
administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacién del Fondo de
Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300000917. Me proporcione la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacién o cualguier oftro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracion de los afios 2003 a 2005de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se entrega informacion en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros es
una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo
econémico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacién de un mecanismo
administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion del Fondo de
Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300001017. Me proporcione Ia informacidn correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores puUblicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacion o cualquier oftro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracidn de los afios 2006 a 2008 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se enfrega informacién en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros es
una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo
econdémico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacién de un mecanismo
administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion del Fondo de
Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300001117. Me proporcione Ia informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores puUblicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econémicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracion de los afios 2009 a 207 1 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se enfrega informacién en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros es
una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentaciéon y Desarrollo, A.C.
Cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahoro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo
econdémico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacién de un mecanismo
administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion del Fondo de
Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

Solicitud 1118300001217. Me proporcione la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afios 2012 a 2014 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se entrega informacién en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros es
una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
Cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporeiqnarles apoyo
econdmico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de Ia creocié/ de un\mecanismo
administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion de\Fondo de
Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso. \




Solicitud 1118300001317. Me proporcione:la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdémicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afos 2015 a 2017 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se entrega informacion en forma electrénica Art. 42 de LFTAIPG. El fondo de ahorros es
una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
Cuyos objetivos es fomentar el hdbito del ahorro entre los asociados de ese fondo y proporcionarles apoyo
econdémico a través del otorgamiento de préstamos, por lo que se requiere de la creacién de un mecanismo
administrativo y financiero que le permita cumplir con los objetivos y con el Reglamento de la Prestacion del Fondo de
Ahorro, por lo cual se decidié constituir el Fideicomiso.

El Comité de Transparencia solicito a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos modificara laredaccién al
fundamento de respuesta de todas sus solicitudes antes mencionadas de los FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LOS
TRABAJADORES DE EL CIAD de la siguiente manera; El Fideicomiso para el Fondo de los Trabajadores del CIAD, A.C. es
un instrumento de control para administrar due es una prestacion de prevision social a favor del personal del Centro
de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C. Este Fondo no tiene estructura organica ni presupuesto otorgado. -

Solicitud 1118400000117. En base al articulo 89 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, solicito saber
el monto destinado para servicios de comunicacion social y publicidad autorizado en sus respectivos presupuestos a
concesionarias de radios de uso social, comunitarias e indigenas del pais, del 14 de julio de 2014 a la fecha. De igual
forma, en caso de existir asignacién de recursos a concesionarias de radio de Uso social comunitarias e indigenas del
pais para servicios de comunicacion social y publicidad, social saber zcudles han sido los concesionarios de radios de
uso social, comunitarias e indigenas del pais, que han sido beneficiadas2 Del 14 de julio a la fecha. Respuesta: Se
entrega informacién en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG.

Solicitud 1118400000217. SOLICITO LOS PRESUPUESTOS ORIGINALES, MODIFICADOS Y EJERCIDOS POR PARTIDA
PRESUPUESTAL DEL ANO 2000, 2001 Y 2002 EN EXCEL. Respuesta: Se entrega informacion en medio electrénica Art.42
de la LFTAIPG.

Solicitud 1118400000317. Me proporcione Ia informacion correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro fipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afos 2000 a 2002.
Respuesta: Se entrega informacién en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG.

Solicitud 1118400000517. Todos los tabuladores de sueldos que aplican y/o aplicaron por tipo de némina a todos los
servidores puUblicos de su dependencia, asi como a los prestadores de servicios (honorarios) en el periodo
comprometido del ano 2000 al 2002. Respuesta: Se entrega informacion en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG .-----

Solicitud 1118400000617. Todos los organigramas con sus respectivos dictdmenes de autorizacién y manuales
administrativos de su dependencia organizacion y procedimientos) publicados en el Diario Oficial dela Federacion
del afio 2000 al 2002. . Respuesta: Se entrega informacién en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG.

Solicitud 11184000000717. Todos los tabuladores de sueldos que aplican y/o aplicaron por tipo de némina a todos los
servidores publicos de su dependencia, asi como a los prestadores de servicios (honorarios) en el periodo
comprometido del afio 2003 al 2007. Respuesta: Se entrega informacién en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG .-

Solicitud 1118400000917. Todos los organigramas con sus respectivos dictdmenes de autorizacién y manuales
administrativos de su dependencia organizacion y procedimientos) publicados en ;ZD%OTTO\O’;\iciOI dela Federacion

del ano 2003 al 2004. Respuesta: Se entrega informacion en medio electrénica Art.42 la LFTARRG.
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Solicitud 1118400001017. Me proporcione la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de ndémina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econémicas y sociales) sistemas de compensacion o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afios 2003 a 2005 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se entrega informacién en medio electrénica Art.42 de Ia LFTAIPG.

Solicitud 1118400001117. Me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores puUblicos (de todos los niveles y tipos de ndémina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas Ias
percepciones, deducciones, prestaciones (econdémicas y sociales) sistemas de compensacion o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afos 2006 a 2008 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se entrega informacién en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG.

Solicitud 1118400001217. Me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de ndémina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdémicas y sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracion de los afos 2009 a 2011 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se entrega informacién en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG.

Solicitud 1118400001317. Me proporcione la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacion o cualquier ofro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afos 2012 a 2014 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se enfrega informacion en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG.

Solicitud 1118400001417. Me proporcione la informacidon correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y sociales) sistemas de compensacion o cualquier otro tipo
de ingreso, en formato que permita vincular a cada servidor publico con su remuneracién de los afios 2015 a 2017 de
este ENTE PUBLICO. Respuesta: Se entrega informacién en medio electrénica Art.42 de Ila LFTAIPG.

Solicitud 1118400001617. sCudles son los diplomados, cursos, efc (educacién continua) que dieron en el 20162
Informacién desagregada por subsede. También &Cudl es o son el o los Programas de Investigacién de Largo Aliento
CONACYT en el que participa el CIAD2 &Cudles son los documentos que detallan este PILA2 Agregar, si estdn
disponibles, convenios o documentos que detallan tal PILA y la participacion del CIAD. Respuesta: Se entrega
informacion en medio electrénica Art.42 de la LFTAIPG.

El Comité de Transparencia solicito a la Unidad Administrativa de Presupuestos modificara la redacciéon al
fundamento de respuesta de la solicitud 1118400000217 del FIDEICOMISO CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

4. ASUNTOS GENERALES

Habiéndose tratado todos los puntos del orden del dia, se dio por terminada la sesién a las 15:10 horas del dia,
firmando los que en ella intervinieron.

C RICARDO EFREN VALDEZ EPSINOZA C. ISABEL CRISTINA TADDEI BRINGAS
TITULAR DE LA YNIDAD DE ENLACE CIAD, A.C. COORDINADORA DE INVESTIGACION CIAD, A.C.

Jl

C. RICARDO RASCON JAIM C. NATALIA\LEiVA GAMEZ
TITULAR DEL ORGANO INFERNO DE CONTROL DEL CIAD, A.C. (SFP) ASISTENTE DE LA UNIDAD DE ENLACE CIAD, A.C.

10



