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La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT) regula a los Centros Publicos de

Investigacion, sefialando que seran considerados como tales las entidades
paraestatales de la administracién publica federal, que de acuerdo con su instrumento
de creacion, tengan como objeto predominante realizar actividades de investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacidn; que efectivamente se dediquen a ellas y que sean
reconocidos por resolucion conjunta de los titulares del CONACYT y de la
dependencia coordinadora de sector al que corresponda, con la opinién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para efectos presupuestales y tomando en
cuenta la opinién del Foro Consultivo Cientifico y Tecnolbgico; ademas de celebrar el
convenio de administracion por resultados que establece el capitulo IX de la LCYT.

e e S RS A,

&
La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacipn “@ﬁqﬁ
el 12 de junio de 2009, adiciond un segundo parrafo al articulo 52 que establecejlo "1%;
siguiente: "El personal académico de los Centros Publicos de Investigacion, se regLré g % %-zi
de conformidad con los Estatutos de Personal Académico, que expidan sus Orgaros ¢ <% <
de Gobierno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi & S §j§
como las reglas relativas al ingreso, promocion, evaluacion y permanencia de 4 g‘jf §§ 8
personal en el ambito académico”, de igual manera, el Articulo Quinto Transitorio dél ~ :d‘i@f
Decreto referido, establece que los Organos de Gobierno de los Centros Plblicos|de L ey
Investigacién, deberan expedir a mas tardar un afio después a la entrada en vigor [d8 £8 :
Decreto, los Estatutos de Personal Académico a que se refiere el articulo 52 deﬁlﬁ% 9L

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56
de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 1, 2, 7 fracciones XIX y XX, 19 fraccion Ii, 26 y 32
fraccion Xl del instrumento juridico de creacion del Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo, A.C. (CIAD), se expide el Estatuto del Personal Académico

del CIAD.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objeto establecer
los derechos y obligaciones académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocion,
evaluacion y permanencia del personal académico, del Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo, A.C. en adelante el CIAD o el Centro y contiene los

requisitos cuantitativos y cualitativos requeridos para el ingreso, promocion
permanencia a las diferentes categorias y niveles del personal académico.

El presente Estatuto es aplicable a todo el Personal Académico del Centropde«mssmm,
Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, teniendo como fin el definilg“ el &z
funcicnamiento académico, cada una de las funciones y categorias académicas,; asi 2
como los mecanismos de operacidn para su ingreso, clasificacion, promocidn vy ZR e
permanencia. A ]
O Esel
Articulo 2.- En el presente Estaiuto se denomina personal académico al quéﬁ e
desempefia funciones de investigacion, docencia, extensién, vinculacién| y/as &£ #
actividades de innovacién, segun el nombramiento o relacién que tenga con el Cegﬁgro;ﬁ é@
conforme a los planes y programas establecidos por el mismo. = g
o 4
Para cumplir con los objetivos del presente Estatuto las instancias que interviengn: |
el proceso deberan apoyarse en los siguientes criterios: e, :E ooy
L En ia contribucion del personal académico en el logro de los objetiv Amwi/
Centro; yd

En la productividad académica,

académico deben garantizar igualdad, imparcialidad y honestidad; y

personal académico.

¥

En que la aplicacion de los mecanismos de evaluacién del personal

En la documentacidn que acredite la productividad declarada por el
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Articulo 3.- Para los efectos del presente instrumento, se entendera por:

ks CIAD o Centro: Al Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.

Il Estatuto Juridico: Es el documento de creacion del Centro de Investigacion
en Alimentacion y Desarrollo, A.C.

L. Personal Académico: Todo el personal adscrito al CIAD, contratado con las
categorias de Profesor-Investigador Técnico o Asistente, en términos del

articulo 2 del presente Estatuto.

IV.  Categoria: Es la denominacion generica de clasificacion del pergoRal -
académico del Centro, con base en el Marco de Evaluacién de perfiles, g;j
Ingreso, Promociones y Permanencia del Personal. ZE

V. Nivel: Es la clasificacion especifica, dentro de una categoria, del pergonal £ &
académico del Centro, con base en el Marco de Evaluacién de Pe ﬂle?g% % 2
Ingreso, Promociones y Permanencia del Personal Académico el gg;f%%
correspondencia con los tabuladores de sueldos autorizados pér I %g"“?&f
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico. f @ %%

o~ g

VI.  Director General: Al titular de la Direcciéon General del CIAD. 3 ‘ggﬂ
; 5 g287

Vil.  Organo de Gobierno: El Consejo Directivo del CIAD, A.C. g, 90§

VHI. Comisién Dictaminadora Externa. Es el Organo encargado de e ru@rw;w:mf

académicamente al personal a fin de asignar las categorias que le /’
correspondan en el proceso de promocion, asi como la de determinar su

permanencia en el Centro.

IX. Comisién Interna de Categorizacion. Es el dérgano encargado de analizar la
trayectoria del personal, con base documental, principalmente en el proceso
de ingreso, a efecto de determinar la categoria que le corresponda de
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acuerdo al Marco de Evaluacidon de Perfiles, Ingreso, Promociones vy
Permanencia del Personal Académico.

Consejo Teécnico Consultivo Interno: Es el maximo o6rganc académico
colegiado interno.

Consejos Académicos: Son los maximos o6rganos académicos colegiados
internos de cada una de las Coordinaciones Académicas.

Proyecto: Es un plan de accidn enfocado al aprovechamiento integral de los
recursos, para el desarrollo de actividades académicas orientadas al logro de
un fin especifico de investigacion, desarrolio e innovacion tecnoldgica, de .
problematica publica, social o privada y/o de formacién de recursos
humanos.

Perfit Académico: Es el conjunto de caracteristicas académicas que
reunir una persona para ocupar los niveles especificos, que correspon
cada una de las categorias académicas.

personal académico desarrollo sus actividades.

Profesor Academico Visitante: Es la personal fisica gue proviene d 1,
organizacion, gue con base en un convenio institucional realiza su estatioia
academica o sabatica en las instalaciones del CIAD.

haya destacado en su labor académica.

Ingreso: Es el proceso a través del cual se adscribe al personal académico
del CIAD a través de la contratacion correspondiente.

Promocién: Es el proceso a través del cual el personal académico contratado
por tiempo indeterminado, puede acceder a un cambio de nivel.
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XIX. Permanencia: Es el proceso de evaluacidon académica del personal adscrito
al CIAD, en el que se determina su continuidad.

XX. Impugnacion: Es el proceso a través del cual el personal académico del
CIAD, podra solicitar una revisidbn académica de su caso, cuando exista

inconformidad ante la resolucion tomada por una Comision.

Articulo 4.- El personal cientifico y tecnoldgico puede ser de nacionalidad mexicana o
extranjera, quedando establecido gue los extranjeros que tengan regularizada su
situacion migratoria por el Instituto Nacional de Migracién tendran los mismos
derechos y obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.

Articulo 5.- El personal académico del CIAD tendra como funciones basicas: -
1. Realizar proyectos y estudios en el area de la alimentacion, la salud, el gij?
desarrollo regional, los recursos naturales, disciplinas afines y todas aquéllas =5 g}
gue se encuentren dentro del area de competencia del CIAD; %Té%
o _— . S 328
2. Realizar investigacion cientifica y desarrolios e innovaciones tecnologicas en ef’"{ LB
area de competencia del CIAD; & S5Es
F Ez g
3. Desarrollar procedimientos para establecer normas de calidad y certifica :E%n;i‘ff?‘s ?ja;%%
de acuerdo con la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién ¢ zsu j';géf‘i?
equivalente; o 5 s
gite S ¥
4. Participar en la promocion e implementacion de laboratorios de pru g%’ A
BTG

unidades de vinculacién y organismos de certificacion relacionadas con el’
de competencia del CIAD;

5. Difundir mediante publicaciones los avances de las investigaciones cientificas y
de desarrollo e innovacién tecnolégica que obienga como resultado de los
estudios realizados, dentro del marco normativo y administrativo, interno vy
externo, vigente y aplicable en materia de propiedad industrial, comercial, de

derechos de autor y similares;
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innovaciéon

6. Elaborar publicaciones de caracter cientifico y desarrollo e
tecnologica en el area de competencia del CIAD,;

Participar en el desarrollo de empresas de base tecnologica que correspondan

7.
al area de competencia del CIAD;

8. Participar en la promocién e implementacién de eventos de intercambio
académico a nivel nacional e internacional dentro del area de competencia del
CIAD;

9. Participar en la formulacion e implementacion de programas académicos de
educacién formal, asi como de formacién y capacitacién para la especializa t@mmwmmmé
de recursos humanos en los Programas de Educacion Continua y Capacitagion g:ff
para el Trabajo, en el marco juridico y administrativo aplicable al CIAD; ,;%5

10. Impartir ensefianza superior a nivel licenciatura, maestria, doctoradg vy gﬁgg
estancias posdoctorales en el area de competencia del CIAD; oy £ 8 %"‘?

g 223

11. Impartir cursos, seminarios, conferencias y eventos de difusién orientadgs acj & ¢
especializaciones, actualizaciones y/o capacitacion técnica, que cuenten ;cgnﬁ g §§
valor curricular dentro del area de competencia del CIAD; ?E f% gg r:

12. Realizar actividades de vinculacion con los sectores publico, social, priv agzo, £ w‘j
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investig%c%@ ﬁi *;
cientifica, desarrolio tecnologico, transferencia de tecnologia e innovacion ;@@f i & §
los términos y condiciones establecidos o que al efecto se establezcan; ' mi:f;mmﬁ“j%/v/j/

13. Contribuir a la innovacién en la generacién de un nuevo producto, disefio, -
proceso, servicios, método u organizacidén o afadir valor a los existentes;

14. Proporcional las asesorias, consultas y asistencias técnicas que le sean
encomendadas por el CIAD, en atencion a las demandas de los sectores

publico, social y/o privado, y

10
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15. Prestar los demas servicios y realizar las actividades que le sean
encomendadas, en el marco del objeto social del CIAD, de las disposiciones
del Organo de Gobierno y demas disposiciones vigentes, internas y externas,

aplicables.

Articulo 6.- El personal académico del CIAD organizara y realizara sus actividades a
través de una estructura de proyectos, los cuales se clasificaran de la siguiente

manera:

1. De Investigacion Basica; cuyo objetivo es fundamentalmente ampliar la frontera
del conocimiento, sin que necesariamente se considere su posible aplicacion en
alguna esfera de la vida practica en el futuro cercano. Su producto final debe ser
una o varias publicaciones nacionales o internacionales;

EREd

iz,
H

2. De Investigacion Aplicada; con el objeto de atender algln cuestionamiento o
necesidad de caracter practico o aplicativo, en el cual se espera que! los
resultados obtenidos impacten la realidad en el corto o mediano plazo; Su
producto final debe ser una publicacion, una patente o un informe técnico al
usuario y generar un ingreso de recursos econémicos al CIAD. Este tip¢ de%
proyectos podra contar con financiamiento adicional de recursos a través de<
fondos provenientes de fideicomisos. En su caso, podra contar con apoyd de-
recursos fiscales cuando asi lo determine el Director General, con base gn.ld>
importancia del impacto y la disponibilidad de dichos recursos; L

Normatividad, Consu

BEORCNOS Aduanales

coien Adjunta de Asunios Juridicos,
v

sesits de
0

g

%
2.1. De Desarrollo Tecnolégico; su objetivo se centra en la aplicacién dejuha
tecnologia especifica para resolver un problema, mejorar un proceso o prod gﬁf s
o desarrollar un nuevo método con aplicaciones en la agricultura, el arte %ﬁ‘@;
pesca o la industria. El producto final debera ser un contrato de transferencla-de==-
tecnologia, una patente, un convenio de confidencialidad para explotar el
conocimiento, técnica, férmula o método desarrollado;

e
g

2.2. De Asistencia Técnica, Asesorfas y Consultorias; tienen como objeto la
realizacion de un servicio de interaccion con clientes para el estudio, analisis y
transmision de conocimientos que conlleven a la solucién o mejora de acciones
0 procesos sobre un tema especifico. A partir de este se puede generar un

11
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Proyecto de Desarrolio Tecnologico, De Diagnéstico y/o derivar en andlisis de
laboratorio, impatrticion de cursos u ofras actividades relacionadas y similares:

2.3. De Diagnostico; cuyo objetivo es el de elaborar estudios del estado del arte
sobre una problematica, sector, metodologia, mercado, tecnologia o algln

hecho similar;

De Servicios; su objeto se cenira en la atencién de demandas puntuales de los
sectores publicos, sociales o privados, para la atencion de necesidades que se
la aplicacibn de procedimientos, susceptibles de ser

resuelven con
realizan a través de equipos, instrumentos 0o

sistematizados, que se
conocimientos;
S

3.1. De Servicios Estructurado; comprende la atencidn de demandas puntuales
que se encuentran sistematizadas al interior del CIAD, que cuentan con pn
costeo predeterminado que varia de acuerdo a las politicas de ventas;

a

w
e

_z%f:z_s”;m&; Juridicos
atbvigdad, Consulin

3.2. De Servicios no Estructurados; se refieren a la atencion de demana
puntuales que no se encuentran sistematizadas al interior del CIAD, pero due <
presentan una viabilidad técnica y econdémica para llevarlos a cabo y que jen &
funcidon de la estimacion de la demanda son susceptibles de ser sEstematizad?% %ﬁ”’kj

Su costo se realiza mediante el proceso de cotizacién a través del area

inta de

ecldn de Norm
¥ Despachss Adusnales

costeo;

Diirg

3.3. De Ensefianza Continua; su objetivo es el académico y se presenta a né :
7 3 e e Furees

de diplomados que tienen un reconocimiento curricular para el personal que}ips:

toma, enfocado a asegurar la captacion, ampliacion y actualizacion permane

de conocimientos;

3.4. De Capacitacion para el Trabajo; tiene como finalidad la ensefianza practica
de alguna técnica o metodologia que apoye las actividades que realiza el
personal de las organizaciones publicas, sociales o privadas y

De Extensionismo; su objetivo es el de el transmitir conocimientos generados

4.
por el CIAD a traves de libros, revistas o en forma directa a grupos u

12
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organizaciones publicas, sociales o privadas, asi como a comunidades, cuando
el caso lo amerite. Dentro de estos se pueden considerar los proyectos
orientados a la ensefianza practica de alguna tecnica o metodologia.

La participacién de estudiantes de licenciatura o posgrado en estos proyectos,
se remitira especificamente a aspectos de desarrollo educativo.

5. De educacion formal;, su objeto es la formacién de recursos humanos con un
reconocimiento escolar a nivel licenciatura, maestria y/o doctorado, en las areas
de competencia del Centro, basada en procesos interactivos de ensefianza-
aprendizaje orientados hacia el desarrollo de las capacidades, aptitudes vy
habilidades de los estudiantes.

Articulo 7.- £l Personal Academico para ser contratado deberd cumplir can el
contenido del presente Estatuto y las disposiciones legales o administrativas

oot

aplicables. 288
P

Articulo 8.- El CIAD podra utilizar los servicios profesionales de personal academsc&_ i gq
no adscrito, mediante contrato de honorarios. < f
3 5t

il
<L

b &
TITULO II L2
<

DEL PERSONAL ACADEMICO EN GENERAL

¥ Desrne

CAPITULO | ,
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL PERSONAL ACADEMICO [/

;
H
i
£
f,%,?ié i . g
e G

Articulo 9.- La division del trabajo académico en et CIAD, comprende una estructura
formal de autoridad, basada en cuatro niveles jerarquicos:

a. Direccitn General

b. Divisiones

13
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C. Coordinaciones

d. Jefaturas

Articulo 10.- La estructura organica, las lineas de autoridad, las relaciones organicas,
los objetivos, las atribuciones, funciones y responsabilidades asociadas a cada uno de
las categorias jerarquicas del articulo anterior, se presentan en el Manual de

Organizacion del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo.

W
CAPITULO Il a

DE LOS CONSEJOS 28

Articulo 11.- El Consejo Tecnico Consultive Interno y el Consejo Académico actuafan = < £
como asesores de la Direccion General o, en su caso, de los Coordinadofes & @£ &
Académicos, por lo que sus determinaciones sélo tendran el caracter %gjgg Lg‘%
recomendaciones, sugerencias u observaciones, que el personal de mando podra > 29 s
tomar en consideracion en la toma de decisiones. 3 dch
8 $37

Articulo 12.- EI Consejo Técnico Consultive Internc es un Organo colegiado d&%
caracter académico, encargado de asesorar al Director General en lo relativo a *iq,g
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, docencia, vinculacion y difusior

de sus resultados y en las materias que este le encomiende en los términos del

Estatuto Juridico.

Articulo 13.-El Consejo Técnico Consultivo Interno se integra por el Director General,
quien lo presidira, por los Coordinadores de Division, los Coordinadores Académicos y
tres vocales, de los cuales dos seran electos de entre el personal académico y uno

designado por el Director General.

14
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Articuio 14.- El funcionamiento del Consejo Técnico Consultivo Interno se sujetara a
lo establecido en el Estatuto Juridico y a las reglas de operacién aprobadas por el

Organo de Gobierno del CIAD.

Articulo 15.-Los Consejos Académicos son o6rganos colegiados consultivos
responsables de asesorar al Coordinador Académico correspondiente y estaran

integrados por el Coordinador Academico, quién lo presidira, todos los Jefes de
Departamento y todos los Investigadores Titulares y Asociados del Area Académica

correspondiente.

Articulo 16.-Los Consejos Académicos se reuniran para:

Participar en la elaboracién de los planes de mediano plazo

L.
programa operativo anual de la Coordinacion Académica;

il. Asesorar y apoyar a la Coordinacidn Académica en | la
identificacion de las nuevas lineas de investigacion o consoli

las existentes;
Evaluar la calidad académica y pertinencia de las propuestas
los proyectos academicos a desarrollar en la Coordina
Académica;

e 4]
VALIDADG

T

g BINAT YO Q.

o
7]

Elaborar dictamen sobre la pertinencia de las propuestas de

proyectos interinstitucionales y presentarla ante las instanci
superiores correspondientes para su valoracion correspondie e,w

E
Elaborar dictamen del analisis de las solicitudes de contratacion
que presentan los candidatos a ocupar una plaza de personal
cientifico y tecnolégico vacante en los términos del presente
estatuto y presentarla a consideracién de la Coordinacidon

Académica.

VL.
y emitir la recomendacién correspondiente en relacion a:

Analizar las solicitudes del personal académico de la Coordinacién

15
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

a) Estudios de postgrado;

b) Sabaticosy
¢) Estancias académicas.

VIi. Asesorar al Coordinador Académico en los casos problema sobre
el avance académico de investigadores o personal técnico de

apoyo en el desarrollo de sus funciones; y

VIl Todos aquellos aspectos academicos que correspondan a la

Coordinacion Acadéemica de su adscripcion.

A

CAPITULO Ik )
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 17.- El Personal Académico adscrifo al ClAD, se clasificara de acuerdoia las?
siguientes categorias y niveles:

Categoria | Nivel

e 4
E Freeeda
Eivike
ey e
B

W o

D B

1) Profesor - Investigador Titular ~— “C”

HBH /" 7

“A”

:ECH
2) Profesor - Investigador Asociad “‘B”
HAS!

16
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3) Teécnico Titular

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

HCH
HBH
HAH

UCH

HBH
HAH

4) Técnico Asociado

I.LC!!

HBF)
“AH

5) Asistente de investigador

UC‘IS‘

WTTEE?:—
“A)!

8) Técnico Auxiliar

Articulo 18.- La categoria de Investigador correspondera al personal adscrito al G
que cumpla con lo establecido en el Articulo 19 del presente Estatuto, asi co :
realizar acciones en las que se establecen relaciones cientificas entre un camp¢ dei
fendmenos y un campo de codificaciones que se circunscriben a criterios compa ‘@Q%’f
de creencias, valores, normas, lenguaje y tecnologia asociada al ambitg ex
competencia del CIAD, del cual se obtienen conclusiones que amplian la frontera 8el
conocimiento, se desarrollan nuevas tecnologias y/o se asientan condiciones jpara
resolver problematicas especificas en el corto, mediano o largo plazo. Sus actividades
comprenderan la investigacion, el desarrollo e innovacion tecnolégica y la docenc a;l:

Articulo 19.- Las categorias de Profesor-Investigador Titular y Profesor-investigador

Asociado tendran entre otras, las siguientes funciones:

Profesor-Investigador Titular

hcos,

Conaubs

£
¥
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN

ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

Formular, coordinar y ejecutar proyectos, en los que
invariablemente sera el titular;

Coordinar las demandas provenientes de proyectos de ciencia
aplicada y de servicios que le sean canalizados por el CIAD,
apoyando a la generacion de recursos econdmicos

institucionales;

Proporcionar al Area de Contabilidad Académica del CIAD, de
acuerdo a los términos, tiempos y medios establecidos, los
documentos que divuigue y/o publigue en los distintos foros
cientificos y medios editoriales arbitrados de circulacién nacional
e internacional de los resultados obtenidos en su labor anual;

Cumplir con la responsabilidad de comunicar el resultado dejsus
actividades anuales en los términos, tiempos y medios que
establece el CIAD para tal efecto;

on Adiurita de Asunios Juridic
e de Normatividad, Consuiis

\5)5 {

TF

Fomentar y participar activamente en el desarrollo cientifi¢o
tecnolégico del pais, a traves de la formaciéon y promocida d%‘%
personal cientifico de excelencia, la generacién de nuevos™
conocimientos y tecnologias, fortaleciendo las actividadesg ided
investigacién en su area de especialidad, teniendo ¢
resultado el reconocimiento de su esfuerzo con patentg
derechos de autor, al Sistema Nacional de Investigadores (SNH,

A

Formar recursos humanos a nivel licenciatura y postgrado;

Tener nombramiento de catedratico titular de al menos un curso
a nivel de posgrado;

Participar como tutor de tesis de licenciatura, maestria y
doctorado;

18
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

e Participar en la evaluacidon de los programas académicos a nivel
de posgrado, que se imparten enel CIAD y

s Todas aquéllas que le correspondan de acuerdo al marco
normativo y a las disposiciones que le sefialen sus superiores,
dentro del ambito de competencia del CIAD.

b. Profesor-Investigador Asociado

Apoyar al o los Profesores-Investigadores Titulares en la
formulacion, coordinacion y ejecucion de proyectos, en 10S g€ .-
podra ser el responsable; :

¢ Realizar las acciones de supervisidbn requeridas por el o
Profesores-Investigadores Titulares correspondientes, a ef
de satisfacer en tiempo y forma, las demandas provenientes
proyectos de ciencia aplicada y de servicios que le s
canalizados por el CIAD, apoyando a la generacion de recur
econdmicos institucionales;

s Apoyar al o los Profesores-Investigadores  Titul
correspondientes en la entrega al Area de Contabi
Académica del CIAD, de acuerdo a los términos, tiempos.. .
medios establecidos, los documentos que se divulgueniiyiss £5 |
publiquen en los distintos foros cientificos y medios editorxgjﬁ’émmw,_ 'f/
arbitrados de circulacion nacional e internacional, relacionados o
con los resultados obtenidos en la labor realizada con el o los
Profesores-investigadores correspondientes;

« Cumplir con la responsabilidad de comunicar el resultado de sus
actividades en los términos, tiempos y medios que establece el
CIAD para tal efecto;

19
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

¢ Apoyar al fomento del desarrolio cientifico y tecnoldgico del pais,
a traves de la generacion de nuevos conocimientos y
tecnhologias, fortaleciendo las actividades de investigacion en su
area de especialidad, teniendo como resultado el reconocimiento
de su esfuerzo con patentes, derechos de autor, su pertenencia
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Participa en la
promocion del desarrollo cientifico y tecnolégico del pais
fortaleciendo la investigacion en su area de especialidad y su
esfuerzo es reconocido por instancias externas como el Sistema
Nacional de Investigadores ( SNI);

o Formar recursos humanos a nivel licenciatura y postgrado;

e Participar en el programa de Posgrado del CIAD, impartiendo; al
menos un curso o taller;

e Participar como tutor en tesis de licenciatura y maestria;

|

o Participar en la formulacion de los programas académicos a nlgvgt
de posgrado, que se impartenenel CIAD y i ;‘;:%
<

o Todas aquéllas que le correspondan de acuerdo al maréfo
normativo y a las disposiciones que le sefialen sus superiof

LR *”lsf"?

dentro del ambito de competencia del CIAD., 4 g0

mmmjf?im,./
Articulo 20.- La categoria de Técnico correspondera al personal adscrito al CIAD que
cumpla con lo establecido en el Articulo 21 del presente Estatuto, asi como el de
realizar acciones de alta especializacién o asistencia en el manejo de equipos,
procesos y/o desarrolios sobre conocimientos especificos, el evaluar y dictaminar
sobre un hecho concreto o proporcionar los elementos necesarios para el analisis
sobre los cuales sienta sus bases la [abor del investigador. Sus actividades
comprenden el manejo de equipo cientifico, conocimiento de procedimientos, manejo
estadistico de la informacion, evaluaciones, dictamenes, recopilacién y organizacién
de datos y/o mantenimiento de laboratorios en condiciones de uso.

20
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

Articulo 21.- Las categorias de Técnico Titular, Técnico Asociado, Asistente de
investigacion y Técnico Auxiliar tendran entre otras, las siguientes funciones:

a. Técnico Titular

Administrar la operacion de laboratorios, unidades técnicas de
investigacion, grupos de trabajo de campo y/u otras unidades
tecnicas similares relacionadas con la investigacion o el

desarrollo tecnoldgico;

1o

e Desarrollar actividades profesionales técnicas altamenie
especializadas en su campo de experiencia y labores de apoyo §§
general en las Areas académicas; T3

e Impartir cursos de capacitacion y/o entrenamiento en las Areas 250
relacionadas con su especialidad; O ESE

e Participar en la elaboracion de documentos, tales como: £ 2£2
reportes, manuales, publicaciones, publicaciones académi :%s g} g}%%
para la capacitacion y/o el entrenamiento; s = %;’“ g

¢ Apoyar al investigador en la formacion de recursos humanos y @’jw 57 >
el desarrollo de proyectos, y e 8 &

| B s 5

AHCO s

Todas aquéllas que le correspondan de acuerdo al m
normativo y a las disposiciones que le sefalen sus superiores,

dentro del ambito de competencia del CIAD.

b. Técnico Asociado

» Desarrollar técnicas para identificar y cuantificar
compuestos, propiedades, fendmenos y/o hechos del

21
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

ambito de su especialidad, en apoyo a los técnicos titulares
e investigadores;

* Registrar los cambios que se presentan en las variables
involucradas en procesos del ambito de su especialidad, en
apoyo a los técnicos titulares e investigadores;

e Mantener en condiciones de uso adecuado, estabilidad,

desarrollo y, en su caso, de reproduccion y crecimient s
tanto los materiales, sustancias e informacion, cormo 5’§ ‘
organismos vivos o colecciones, que con base en sus R
conocimientos especializados se le encomienden; -1
w7
v ’ S o
e Mantener en condiciones de uso adecuado, a través dela 3 2%
calibracion y estandarizacién, los instrumentos, aparatps, ;% 223
técnicas, métodos y/o procesos que con base en gus ¢ ﬁ;%g
conocimientos especializados se le encomienden; L= 285
e M
5> dak
¢ Apoyar en la formacion de recursos humanos; tesist e
practicantes, prestadores de servicio social; ; £
+r r . *®
e Apoyar en la elaboracidon de proyectos, reportes tecnig

manuales y publicaciones;

¢ Realizar labores estadisticas en archivos histéricos,
hemerotecas, bibliografia en general, cuestionarios vy
encuestas y

o Todas aquéllas que le correspondan de acuerdo al marco

normativo y a las disposiciones que le sefalen sus
superiores, dentro del ambito de competencia del CIAD.

c. Asistente de Investigacion

22
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRC DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

e Operar instrumentos, aparatos, equipos, unidades o
sistemas de acuerdo con los criterios fijados por su
superior o en los manuales que para tal efecto se cuente;

s Aplicar técnicas, metodos o procesos que sean utilizados
para la investigacion y el desarrollo tecnologico, de
acuerdo con los criterios fijados por su superior o en los
manuales que para tal efecto se cuente;

¢ Tomar y analizar muestras fisicas en las poblaciones que
de acuerdo a la naturaleza de su frabajo le correspondan
de acuerdo con los criterios fijados por su superior o en jos 5
manuales qgue para tal efecto se cuente; Le

* Realizar actividades manuales y trabajos en general
acuerdo con los criterios fijados por su superior o en
manuales que para tal efecto se cuente;

e Revisar archivos historicos y hemerotecas de acuerdo

los criterios fijados por su superior; cegy
%J i *?M;w ‘:'IJ‘\
: - : : = < ey
e Aplicar cuestionarios y/o encuestas, a nivel de muestra®o - & .
censo de acuerdo con los criterios fijados por su superig : ig {
& Ei?.}f; i
" i g
¢ Todas aquellas que le correspondan de acuerdo al ma &

o

normativo y a las disposiciones que le sefalen sus
superiores, dentro del ambito de competencia def CIAD.

d. Técnico Auxiliar

e Limpiar y preparar material, equipo y areas que le
correspondan segun la naturaleza de su trabajo, de
acuerdo con los criterios fijados por su superior inmediato;

23
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ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (CIAD)

e Operar instrumentos, aparatos, equipos, unidades o
sistemas con la supervision de su superior inmediato;

* Apoyar en el levantamiento de informacion o tomas de
muestras fisicas, en las poblaciones gue conforme a la
naturaleza de su frabajo le correspondan, con |la
supervision de su superior inmediato;

s Realizar actividades manuales vy trabajos con |la
supervision de su superior inmediato;

» Revisar archivos historicos y hemerotecas de acuerdcwmﬁwwm
los criterios fijados por su superior inmediato y o

o Todas aquellas que le correspondan de acuerdo al i
normativo y a las disposiciones que le sefalen

superiores, dentro del ambito de competencia del CIAD. g

CAPITULO IV , Lo

DE LOS PERFILES DE LOS NIVELES POR CATEGORIAS o
o
2

&

3

Articulo 22.- Para ocupar los niveles especificos dentro de cada categoria;:gl K

personal debera contar con un perfil académico, el cual estara referido en términgside = o
puntaje al documento denominado “Marco de Evaluacion de Perfiles, Ingxeso%/
Promociones y Permanencia del Personal Académico” que al efecto emitird el "
Consejo Técnico Consultivo Interno, en el cual se consideran las equivalencias que
corresponden a conceptos relacionados con nivel escolar, experiencia profesional y

produccién academica.

Articulo 23.- Para efectos del presente Estatuto se entendera por:

Nivel escolar.- El maximo grado de estudio que se haya cursado a través
del sistema educativo formal, fundamentado con documentacién oficial.

24
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Experiencia profesional .- El computo del tiempo dedicado a la realizacion
de actividades relacionadas con el campo de competencia laboral del
CIAD, la cual se comprueba mediante documentacion debidamente

sustentada por organizaciones publicas, sociales o privadas.

Produccidn academica.- El conjunto de resultados académicos

acumulados en el transcurso de la vida profesional del personal, la cual

se comprueba mediante documentacién debidamente sustentada por
S s

£,
Adiunta de
ton ode Norm

£

organizaciones publicas, sociales o privadas. 5o
Articulo 24.-Para obtener la categoria de Técnico Auxiliar en sus distintos niveleg, se % é

. w . . . i“©
requiere cumplir con los siguientes requisitos: 269
£+

Técnico Auxiliar “A” g a€48

a. Ser pasante de una carrera técnica a nivel medio superior. “ 2

< &

&2

al

o

Técnico Auxiliar “B”

DOMACYY

i
TR
3

a. Sertitulado en una carrera técnica de nivel medio superior; y

o
x’:'{?f J’f

Tener dos afios de experiencia técnica en el campo de traliajo™

b.
para el cual se desempefiara en el area especifica del CIAD.

Técnico Auxiliar “C”

a. Sertitulado de una carrera técnica de nivel medio superior; y

Tener cuatro afios de experiencia técnica en el campo de trabajo

b.
para el cual se desempenfara en el area especifica del CIAD.
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Articulo 25.-Para obtener la categoria de Asistente de Investigacion en sus distintos

niveles, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

Asistente de Investigacion “A”

d.

Ser pasante de una carrera profesional a nivel Licenciatura.

Asistente de Investigacién “B”

a.

Ser pasante de una carrera profesional a nivel Licenciatura; y
. - . . »’f]“ o T
b. Tener dos afos de experiencia profesional en el campo de trabajo g%
para el cual se desempenfara en el area especifica del CIAD. 2
Asistente de Investigacién “C” Gy B
O 88
S 0 333
a.  Tener grado de Licenciatura. F Leq
Articulo 26.-Para obtener la categoria de Técnico Asociado en sus distintos nive I@s,g ?ng;;;
se requiere cumplir con los siguientes requisitos: S>> 3ga
g (AR é’;’
z Tgao
Técnico Asociado “A” 2 E
5oL
el o B
Tie O
S o i e
fod

a.

b.

§
£

Tener grado de Licenciatura; y

Tener minimo dos afos de experiencia profesional en el campo de .
trabajo para el cual se desempefard en el area especifica del

CIAD.

Técnico Asociado “B”

a.

Tener grado de Licenciatura;

26
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Tener cuatro afios de experiencia profesional en el campo de
trabajo para el cual se desempefiara en el area especifica del

CIAD; y

Tener dos articulos como autor o coautor en revistas arbitradas de
difusidén nacional o internacional, no necesariamente indizadas o
dos agradecimientos en tesis o publicaciones y, adicionaimente,
dos participaciones en reportes técnicos, informes o manuales.

Técnico Asociado “C”

a. Tener grado de Licenciatura,
2
b.  Tener seis afos de experiencia profesional en el campo de trabajo &3
para el cual se desempefiara en el area especifica del CIAD; £ C
e
c. Tener cuatro articulos como autor o co-autor en revista é@%
arbitradas de difusidn nacional o internacional, no necesariamente: §~§
indizadas o cuatro agradecimientos en tesis o publicaciores % %
adicionalmente cuatro participaciones en reportes técnicos; . =
informes o manuales; y ok EE
e
g7 W
g
d.  Tener presentaciones en congresos como expositor. = g:%v
I
e . " . ’ .. . S5 S:r} 0
Articulo 27.-Para obtener la categoria de Tecnico Titular en sus distintos nivelgsiise 2/
requiere cumplir con los siguientes requisitos: _ M‘ o

Técnico Titular “A”

a.

b.

Tener el grado de Licenciatura;

Tener ocho afios de experiencia profesional en el campo de
trabajo para el cual se desempenard en el area especifica del

CIAD;
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c. Tener seis articulos como autor o coautor, en revistas arbitradas
de difusién internacional ¢ nacional, no necesariamente indizadas
O seis agradecimientos en tesis o publicaciones y adicionalmente
seis participaciones en reportes técnicos, informes o manuales; y

d. Haber impartido un curso o taller de capacitacion técnica en su
Area de especializacion después de la Licenciatura.

Técnico Titular “B”

a. Tener el grado de Licenciatura;

b. Tener diez afos de experiencia profesional en el campo de trabajo
para el cual se desempenara en el area especifica del CIAD;

fdlons,
Biiln

"

c. Tener ocho articulos como autor o coautor, en revistas arbitfadas
de difusion internacional o nacional, no necesariamente indizadas
u ocho agradecimientos en tesis o publicaciones y adicionalhente
ocho participaciones en reportes técnicos, informes o manuales; ¥

1 e Mormetivided, Sa
aspnehios Adusngles

s Adiunig de Asunios b

23

N - 16
d.  Haber impartido dos cursos o talleres de capacitacion técntc%‘g = 3
su Area de especializacion después de la Licenciatura. _ %- &

Técnico Titular “C”

a. Tener como minimo el grado de Licenciatura;

b. Tener doce anos de experiencia profesional en el campo de
trabajo para el cual se desempefiara en el area especifica del

CIAD,;

c. Tener diez articulos como autor o coautor, en revistas con
arbitraje de difusion internacional o nacional, no necesariamente
indizadas o diez agradecimientos en tesis o publicaciones y

28




CONACYT
Peseitges Mae sl e Cioneis v Beoneionis Lol S ]

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
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adicionalmente diez participaciones en reportes técnicos, informes
0 manuales; y

su Area de especializacion después de la Licenciatura.

Haber impartido tres cursos o talleres de capacitacion técnica en

Articulo 28.-Para obtener la categoria de Profesor-Investigador Asociado en sus

distintos niveles, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

Profesor-Investigador Asociado “A”

a. Tener el grado de Maestria; y

b. Tener 400 puntos de produccién académica.

Profesor-Investigador Asociado “B”

O
a. Tener el grado de Maestria; y %
g::z;
b.  Tener 600 puntos de producciéon académica. : g;é%
.
G
Profesor-Investigador Asociado “C” g
z
|5

Tener grado de Doctor, 200 puntos de produccién académica y.al

BOLHIT A

WO Juridicss
Ged, Conagis

Mormiatividse
L i

0LE de An

]
i

Y esnachos Ag

R e

Ui

Bamopoantomar o,

a.
menos una publicacion como autor en revista arbitrada e indizalﬁié,;?g
O EEd
b. Tener grado de Maestria, 800 puntos de produccién académica,

como autor en revista arbitrada e indizada.

dentro de los cuales debera corresponder, al menos un articulo

Articulo 29.-Para obtener la categoria de Profesor-investigador Titular en sus

distintos niveles, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

29
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Profesor-Investigador Titular “A”

a. Tener grado de Doctor; y

b. Tener 300 puntos de produccion académica en los Ultimos cinco
afios, dentro de los cuales deberan corresponder, al menos tres
articulos como autor en revista arbitrada indizada. En el caso del
personal que recién haya alcanzado el titulo de Doctor, dicho titulo
sera considerado como equivalente a autor primario.

|
|
|

Profesor-lnvestigador Titular “B” 2w
ﬁ:’ %

a. Tener grado de Doctor, B

2%

b. Tener tres affios como investigador independiente después|de EE &

5 oop SF E T

haber obtenido el titulo de Doctor; y %‘f B33

¢. Tener 600 puntos de produccidn académica, dentro de los cu
deberan corresponder, al menos cinco articulos como auto
revista arbitrada e indizada.

Profesor-Investigador Titular “C”

AT

o b

a.  Tener grado de Doctor, ser Investigador Nacional con nivel | gl “ e
Sistema Nacional de Investigadores y cinco afios como
investigador independiente despues de haber obtenido el titulo de

Doctor: ©

b. Ser Candidato a Investigador Nacicnal en el Sistema Nacional de
Investigadores al momento de solicitar su promocién, contar con
1000 puntos de produccidn académica, dentro de los cuales
deberan corresponder, al menos siete articulos como autor en

revista arbitrada e indizada.
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Profesor-Investigador Titular “D”

a. Tener grado de Doctor, ser Investigador Nacional nivel i en el
Sistema Nacional de Investigadores; o

b. Haber alcanzado nivel | en el Sistema Nacional de Investigadores,
diez afios como profesor investigador independiente después de
haber obtenido el titulo de doctor, con 2200 puntos en produccion
académica, dentro de los cuales deberan corresponder, al menos
nueve articulos como autor en revista arbitrada e indizada.

Profesor-investigador Titular “E”

a. Tener grado de Doctor y ser Investigador Nacional nivel I €
Sistema Nacional de Investigadores; o

b. Haber alcanzado el nivel | en el Sistema Nacional .
Investigadores, contar con 4700 puntos de produccién académicgf

y al menos doce articulos como autor en revista arbitragl
indizada.

CAPITULO V ) .
DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL ACADEMICO *’m

Articulo 30.- La adscripcién del Personal Académico se determinara por Unidad,
Coordinacién, Departamento y por Linea de Investigacion, sujeto a un horario base
establecido, lo cual podra cambiarse, previo aviso de 30 dias naturales, cuando asi lo
requieran las necesidades del CIAD.

Articulo 31.- El Personal Académico podra solicitar su cambio de adscripcion, el cual
quedard sujeto a la aprobacién de la Direccidbn General, tomando la decisién de
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acuerdo al procedimiento que se establezca para tal efecto y al marco normativo vy
administrativo vigente y aplicable.

) CAPITULO VI ]
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE Y DEL PERSONAL ACADEMICO
EMERITO

Personal Académico Visitante

Articulo 32.- Se considera Personal Académico Visitante, a quienes provengan de
otras instituciones nacionales o extranjeras, de acuerdo a convenios previamente
firmados por la Direccidon General, para realizar estancias académicas er law
instalaciones de cualquiera de las Unidades del CIAD.

Articulo 33.- El Personal Académico Visitante ingresara temporalmente al CIAD] por
un periodo que no podra exceder de dos afios y en el que se compromela E%B
desempefiar actividades de investigacion cientifica y/o desarrolio e innovgcions, 2
tecnoldgica, de conformidad con el convenio suscrito, el cudl invariabiementg‘&f
correspondera al objeto social del CIAD. e =
Articulo 34.- El Personal Académico Visitante estara sujeto a las disposic'ome?
juridicas y administrativas aplicables durante el periodo de su estancia en el Cs ng’ro,
aln y cuando la responsabilidad derivada del uso de la infraestructura, se pro!ohgara
hasta tres meses despues de concluida su estancia.

Personal Académico Emérito T,

Articulo 35.- Se considerara Profesor-Investigador Emérito a quien haya dedicado al
menos 30 afnos efectivos a la labor académica del ambito de competencia del CIAD,
25 de los cuales se hayan desarrollado en la institucion; que haya desarrollado una
labor sobresaliente y de reconocido mérito; se hayan destacado por su contribucién al
desarrollo institucional y su participacion en érganos consultivos externos, colegiados
y academias cientificas de alto nivel; tenga la categoria de Profesor-Investigador
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Titular con el maximo nivel especificado en el presente Estatuto y un minimo de 60
afios cumplidos.

Articulo 36.- El nombramiento de Profesor-Investigador Emérito no es automatico.
Para su otorgamiento, se debera seguir el siguiente procedimiento:

a. Un Investigador Titular o grupo de investigadores del CIAD debe proponer
formalmente al candidato, a través del Consejo Académico del Area de
adscripcién del mismo;

La propuesta, acompafiada de todos los datos curriculares y documentos
comprobatorios pertinentes, debera ser enviada al Director General del
CIAD, quien canalizara la propuesta hacia la Comision Dictaminadora

Externa.
La Comision Dictaminadora Externa tomara la decisidon sobre la pertinericia

de la distincion.

Hinoe,

g
T
s AT

guntos Jur

Articulo 37.- De ser aprobada la propuesta de distincién por la Comis iénﬁ}
Dictaminadora Externa, el CIAD extendera un diploma al Profesor-Investiga dor@é
3

Emeérito como tal.
o

b ol

Articulo 38.- Las funciones del Profesor-Investigador Emérito estaran encaminad;
fortalecer la actividad académica general del CIAD. Dentro de estas actividadep 3¢
podran considerar: escritura de libros y ensayos, dictar conferencias y asesoraf a

ﬂf@ ﬁﬂﬁ
#livideg, ¢

dig iy

¥ e

SUcion Adiunts

accién

Chir
Chie

.

marco normativo vigente.

Articulo 39.- El Profesor-investigador Emérito podra o no tener proyectos de
investigacion operativos en su Area académica de adscripcion; adicionalmente debera
ser eximido de las otras responsabilidades académicas y administrativas

correspondientes a un Profesor-Investigador Titular.

Articuio 40.- En caso de que un Profesor-Investigador Emérito decida mantener su
actividad académica en el CIAD, éste lo proveera de un espacio de oficina, equipo de
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computo y acceso a servicios de informatica, computo y secretariales. En toda su
produccién academica debera darle los créditos correspondientes al CIAD.

CAPITULO Vil

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIAD

Articulo 41.- E! personal académico del CIAD tendra los siguientes derechos y

obligaciones:

DERECHOS

Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad
investigacion, de conformidad con los programas aprobados p
Organo de Gobierno, Consejo Técnico Consultivo Interno
CIAD y los Consejos Académicos Internos de las divisig

académicas;

Obtener la promociébn a categorias en los niveles qu
correspondan, mediante el cumplimiento de los requisitg
procedimientos gue establece en el presente Estatuto;

Hraccidn Adlunts de

Solicitar la revision de los casos en los que le resulte desfavora

i@
5,

dictamen de Comisiones internas o externas, en los Programas del

CIAD;

Proponer candidatos a ocupar puestos de nueva creacion o
vacantes, mediante los procedimientos establecidos para tales

casos;
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V. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le
correspondan de acuerdo a {os criterios establecidos en el marco
normativo y disposiciones administrativas vigentes y aplicables al
CIAD;

Vi, Conservar hasta el momento que inicie su encargo, los derechos
conferidos por el presente Estatuto cuando se le encomiende el
desempefo de un cargo académico-administrativo;

VIl Percibir las regalias que le correspondan por el concepto de
derechos de autor y/o de patente, por los trabajos realizados al
servicio del CIAD de acuerdo con el marco normativo y
disposiciones administrativas vigentes y aplicables al CIAD.

VIIL. Desempenfiar cargos académicos y administrativos en el CIAD§y al
términos de su encargo reintegrarse a sus actividades con la
categoria y nivel que tenian antes de ser nombrados o elegidos
para dichos cargos, sin menoscabo de sus derechos que fenian
como investigador o técnico antes de asumir aquellos y sin
ello implique pago extraordinario o derechos adquiridos, y

iIX. Los demas que se establecen en las disposiciones juridic
administrativas aplicables. i

OBLIGACIONES

l. Recabar en forma previa y documental la autorizacién de la
Direccidn General del CIAD, para realizar cualesquier gestion que
comprometa los plazos y/o recursos materiales, economicos y
humanos del Centro;
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Reconocer a favor del CIAD, los derechos sobre los productos de
las actividades con potencial cientifico, tecnolégico y/o econdomico

realizadas en su calidad de personal del Centro en activo,

de

acuerdo con el marco normativo y disposiciones administrativas

vigentes y aplicables;

Asumir y cumplir todas y cada una de las clausulas que se pacten

en los contratos ¢© convenios celebrados entre el CIAD y o

tras

instituciones, para el desarrollo de estudios o investigaciones en

los que sea participe;

No incorporar a las labores al personal que no ha concluido el
proceso de ingreso de conformidad a lo estipulado en el Tituio%iwwwg

Capitulo | del presente Estatuto;

Cumplir en tiempo y forma con el registro de actividades, ava
de resultados y resultados definitivos de en cada uno de
proyectos en los que participe, sea como titular o colaborador;

Elaborar por cada proyecto en el que participe como responsable,

un informe final de los trabajos de investigacion, desarroll
innovacion tecnologica, de los servicios que hubiere prestado y

los recursos humanos formados a nivel de
posgrado; en los términos y condiciones que al efecto estable
se compromete el CIAD,

licenciatura

Dar crédito al CIAD como la instifucion de adscripcion en tod
cada uno de los trabajos que publique; y

Las demas que se establece el presente Estatuto vy
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

las
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Articulo 42.- El personal contratado por tiempo determinado, no podra participar en el
proceso de promocion ni en los programas a que se refiere el Titulo IV del presente

Estatuto.

TITULO I
DEL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I ]
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 43.- De conformidad con las disposiciones que para este efecto establezca el
CIAD, el ingreso del personal académico se realizara de acuerdo con cua
supuestos basicos, los cuales determinaran la contratacion a aplicar;

1. Para cubrir una plaza vacante considerada dentro del presupuesto fis¢
regularizable, se realiza una contratacién previa mediante obra determina
por un lapso que va de los seis meses a un afo, para determinar con un gr

:
u

de certeza razonable los factores de rendimiento, iniciativa, creativi
integracién, trabajo en equipo, capacidad técnica y actitud, entre otros,
demuestre el candidato seleccionado, antes de proceder a su contratacion

tiempo indeterminado.

”

: ; . b
2. Para cubrir una plaza pactada en un convenio de programas especiales, t Ie;éﬁ;:
como catedras patrimoniales, repatriaciones y retenciones; invariablementele@ mmmr wu
realiza una contratacion por obra determinada con un minimo de un afio, en

espera de la apertura para la creacidn de nuevas plazas académicas en la
Administracién Publica Federal.

3. Para cubrir una plaza orientada a la prestacion de servicios o derivada de
convenios con fondos provenientes de fideicomisos o de fundaciones
nacionales o internacionales en las que medie un convenio; invariablemente la
contratacion se realizara mediante contratos por obra determinada para un
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proyectos especifico, el cual una vez concluido dara por finiquitada la relacion
laboral.

4. Para cubrir un interinato de personal academico contratado por tiempo
indeterminado, derivado de problemas de salud o© relacionados con su
mejoramiento académico; invariablemente se realizard una contratacion por

tiempo determinado.

Articulo 44.- Para el ingreso de personal académico a contratarse por tiempo
indeterminado se estara a los siguientes criterios: N V

Ssnaite
R

a. Que exista una vacante de la plaza correspondiente a la categorial
y nivel especifico, dentro de la Coordinacién Académica

correspondiente;

s
Rl

H
H

o8 Juridicng

&
S

e,
% Aviunnal

IDADO

b. Que el Coordinador Académico presente a la Direccidon General
solicitud documental, en la que justifigue técnicamente |2
ocupacion de la plaza; especificando la linea de investigacién en -
la que se desarrollara, el Plan de trabajo a desarrollar y los .
compromisos de metas a cumplir a través de la contrataciér%%

solicitada;
ﬁ»%fﬂ

£

¥
E

Normatiy

‘AL

Y
diunta de Asun

n de
naek

anoid
¥ Dres

i

o
N

Direooion A

¢. Que a peticidon del Director General, el ingreso sea dictaminadb®«+

por la Comision Interna de Categorizacidn, respecto de la
categoria-nivel del candidato propuesto;

\\

o
¥

d. El candidato propuesto debera reunir los requisitos del perfil que
corresponde a la plaza vacante, de acuerdo con lo establecido en

el Titulo Il, Capitulo 1V del presente Estatuto;

e. Que corresponda al Plan Institucional y se cuente con la
infraestructura basica en términos de espacio fisico inmobiliario,
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mobiliario de oficina y mobiliarios y equipos informaticos y de
laboratorio que requiera para realizar su trabajo;

f. La autorizacion de toda contratacién corresponde en forma
idelegable a la Direccibn General, quien se sujetara a las
disposiciones juridicas y administrativas establecidas para tal

efecto; y

g. Que el candidato cumpla con todos los requisitos que le sean
solicitados para su contratacidon en las areas administrativas que

correspondan.
[
Articulo 45.- Para el caso especifico de los candidatos a la categoria de Profegor- £
Investigador Titular o Profesor-Investigador Asociado a ser contratados por tiempo &
indeterminado, previo a lo establecido en el Articulo 44 se sujetara a los siguierites %Qﬁ
requisitos: =5
i *ﬁ%«ﬁ q
a. El candidato debera ser postulado por un Profesor-Investiggdoric £ 2
Titular de ta Coordinacion Académica que corresponda; ; &é e
s S 3u
b. Debera existir el escrito del Profesor-Investigador Titukar - <
postulante, dirigido al Coordinador Académico, con la exposififin &
de motivos y anexando el curriculum vital integrado en térm;:;;@% §
del Articulo 28 del presente Estatuto; é%. “%_ : A

¢c. Se debera entrevistar al candidato por parte del Coordinador ,,,,,
Académico, a efecto de establecer el perfil preliminar;

d. El Coordinador Académico y el area administrativa deberan
verificar las referencias y realizar las evaluaciones que se estimen

pertinentes;
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e. Elcandidato debera presentar ante investigadores y técnicos de la
Coordinacion Acadéemica que corresponda, la propuesta de plan
de trabajo;

f. El Consejo Academico de la Coordinacidon debera emitir el acta en
la gue se toma el acuerdo en el que se presenta la recomendacion
para gue el Coordinador Académico presente o no la solicitud de
contratacion, ante la Direccién General; y

g. La decision de la solicitud de contratacidn correspondera
exclusivamente al Coordinador Academico.

Articulo 46.- Para el caso especifico de los candidatos a la categoria de Técnicos
Titulares, Técnicos Asociados, Asistentes de Investigacion o Técnicos Auxiliares a ser
contratados por tiempo indeterminado, previo a lo establecido en el Articulo 44, se

sujetara a los siguientes requisitos: o
F

a. El candidato debera ser postulado por un Profesor~£nvestigadd% ,

Tiutar de la Coordinacién Académica que corresponda; - g z

iy ;

b. Debera existir el escrito del Profesor-Investigador Titdlar
postulante, dirigido al Coordinador Académico, con la expogic¢ion
de motivos y anexando el curriculum vital integrado en términos
del Articulo 28 del presente Estatuto; e

c. Se debera entrevistar al candidato por parte del Coordinador
Académico, a efecto de establecer el perfil preliminar;

d. El Coordinador Académico y el area administrativa deberan
verificar las referencias y realizar las evaluaciones que se estimen

pertinentes; y
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e. La decision de la solicitud de contratacidon correspondera
exclusivamente al Coordinador Acadéemico.

Articulo 47. Disposiciones generales para el ingreso de personal académico a
contratarse por tiempo determinado:

a. Que exista una plaza de tiempo indeterminado o ocupar,
debidamente acreditada por el area administrativa, en términos de
incapacidad medica, superior a un mes, o baja temporal por
realizacion de estudios de posgrado;

b. Que el Coordinador Académico solicite cubrir el interinato
mediante oficio que presente ante la Direccion General;

c.  Que a peticion del Director General el ingreso sea dictaminado por

B

la Comision Interna de Categorizacion, respecto de la categoria-i¢
nivel del candidato propuesto; ia

el

d. El candidato propuesto debera reunir los requisitos del perfitjque>

s Adpents ol

e
corresponde a la plaza vacante, de acuerdo con lo establecidp &n LTI
el Titulo [i, Capitulo IV del presente Estatuto; o g o E
o £y L
Wss%%— o E'j !E
. . - Py W2
e. La autorizacién de toda contratacion corresponde en foifiad i

indelegable a la Direccidon General, quien se sujetard aas-e..-
disposiciones juridicas y administrativas establecidas parra tal
efecto; y

N
%
i

f: Que el candidato cumpla con todos los requisitos gue le sean
solicitados para su contratacion en las areas administrativas que
correspondan. '
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Articulo 48. Para el caso especifico de los candidatos a la categoria de Profesor-
Investigador Titular o Profesor-Investigador Asociado a ser contratados por tiempo
determinado, previo a lo establecido en el Articulo 47, se sujetaradn a los siguientes
requisitos:

a. El candidato deberd ser postulade por un Profesor-Investigador
Titular de la Coordinacién Académica que corresponda;

b. Debera existir el escrito del Profesor-Investigador Titular
postulante, dirigido al Coordinador Académico, con la exposicion .
de motivos y anexando el curriculum vital integrado en términos M:
del Articulo 28 del presente Estatuto;

c. Se debera entrevistar al candidato por parte del Coordhadg&
Académico, a efecto de establecer el perfil preliminar; ;m:};

<3
d. El Coordinador Académico y el area administrativa deberdn’

i \ . . . J
verificar las referencias y realizar las evaluaciones que se 88“@8@;’ &
pertinentes; oo 3

e. FElcandidato debera presentar ante investigadores y técnicosidé la =
Coordinacion Académica que corresponda, la propuesta de .l ;
de trabajo;

f. El Consejo Académico de la Coordinacién debera emitir el actaen .~
la que se toma el acuerdo en el que se presenta la recomendacion
para que el Coordinador Académico presente o no la solicitud de
contratacién, ante la Direccién General; y

g. La decisibn de la solicitud de contratacion correspondera
exclusivamente al Coordinador Académico.
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Articulo 49. Para el caso especifico de los candidatos a la categoria de Técnicos
Titulares, Técnicos Asociados, Asistentes de Investigacién o Técnicos Auxiliares a ser
contratados por tiempo determinado, previo a lo establecido en el Articulo 47, se

sujetara a los siguientes requisitos:

a. E! candidato debera ser postulado por un Profesor-Investigador
Titular de la Coordinacion Académica gue corresponda;

b. Debera existir el escrito del Profesor-Investigador Titular
postulante, dirigido al Coordinador Académico, con la expgsicién ¢
de motivos y anexando el curriculum vital integrado en téfminos = =
del Articulo 28 del presente Estatuto;

¢c. Se debera entrevistar al candidato por parte del Coord&maq%r
Académico, a efecto de establecer el perfil preliminar; £
<

3

d. E! Coordinador Académico y el area administrativa d«ebeg%"j*l
verificar las referencias y realizar las evaluaciones que se es‘fmgh
pertinentes; y g "

z

s
it
b

cotdn Adjunta da Asuntos Jurldicos,

4 0,35 . G
e. La decision de la solicitud de contratacion correspbndera:

Py .
Sk, ;

exclusivamente al Coordinador Académico. e
B

fi
&
#
o
i

} ire

~ CAPITULOII ,
DE LA COMISION INTERNA DE CATEGORIZACION

Articulo 50.- La Comisién estara conformada por tres Coordinadores Académicos
nombrados por el Director General, los cuales permaneceran en funciones por un

periodo de cuatro anos improrrogables.
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Articulo 51.- La Comisién sera convocada cuando asi se requiera por la Direccion
General, turnando para tal efecto las solicitudes y los curriculum vitae de los

candidatos correspondientes.

Articulo 52.- Los expedientes de los candidatos turnados a la Comision Interna de
Categorizacién del personal académico, seran evaluados y dictaminados para las
categorias y niveles especificos, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el

Titulo Hl, Capitulo IV del presente Estatuto.

_CAPITULO Il ) o _
DE LA PRCMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO 5:““‘

g

5 s Frnst : ;. =2
Articulo 53.- En el Proceso de Promocion del personal académico, sblo godra 7o &
participar el personal adscrito al CIAD bajo la modalidad de contrato Endetermil?adom %f“%‘;
de acuerdo con los lineamientos que se establecen en el presente Estatuto. }-j 2E2
of T
. o ; 1 36 md B O
Articulo 54.- En el proceso de promocion soélo podra participar el personal academice jﬁﬁ_’? E’é
que no haya sido promovido en el afio inmediato anterior, por o que los cambiasé dg 8 2
categoria a nivel individual procederan en forma bianual. Z ggg
£ b4 i

@iﬁfﬁ& i(g ’gg

b

wina oo

Articulo 55.- El proceso de promocion del Personal Académico tendrs

periodicidad anual e iniciara con la emisién de la Convocatoria correspondient&™ror=---
parte de la Direccién General, publicandola mediante escritos en todas las Unidades y
Coordinaciones Académicas e insertandola en el sistema interno de comunicacién

digital, conocido como intranet.

La publicaciéon de dicha Convocatoria debera hacerse con al menos diez dias habiles
antes del inicio del proceso de evaluacidon y en su contenido debera indicarse la
informacion relativa a la forma de presentacion, requisitos, responsables de las
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distintas partes del proceso, lineamientos alternativos en caso de desviaciones a la
programacion original y plazos maximos para la entrega de solicitudes, revision de
documentos, evaluacidon y publicacién de resultados.

1

Articulo 56.- El Personal Académico que decida participar en el proceso de
promocion debera realizar los siguientes tramites:

a. Presentar de acuerdo con el formato establecido en la
Convocatoria, la solicitud dirigida a la Comisién Dictaminadora
Externa, en la que se especifica la categoria y nivel al que aspira,
anexando los documentos comprobatorios, de acuerdo al formato

disefiado para la evaluacion;

b. En caso de contar con una evaluacidén previa de promocién or
parte de la Comisién Dictaminadora Externa, debera anexaj -
puntaje determinado al expediente del inciso anterior; ﬁ

c. Solo sera procedente la solicitud de promocién a dos o ma ;
niveles, cuando el solicitante haya obtenido el grado de docto goﬁé
en una institucion externa, considerada en el padrén';@@b
excelencia del CONACYT, y su trayectoria esté respaldada c}s%n

b AP Y

resultados de calidad académica y de productividad, contanda con % 27}
o 45 P i

el debido soporte documental; Jea g8 ji‘
Cir =0 é

g 4 id ;

d. Dar total cumplimiento a los requisitos que se indican tanto éf st .
presente Estatuto, como en la Convocatoria. En caso de existir
contradiccidn entre ambas, prevalecera lo correspondiente al

presente documento.

Una vez recibida de conformidad la solicitud y la documentacion soporte
correspondiente, por parte del personal responsable de esta accion, de acuerdo a lo
estipulado en la Convocatoria, se procedera a integrar el paquete de promocion para
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su entrega al Comité Dictaminador Externo, a efecto de dar cumplimiento a los plazos
de revision documental, evaluacién y pubhcaczon de resultados establecidos en Ia
Convocatoria.

CAPITULO IV )
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 57.- La permanencia del Personal Académico en su calidad de adscrito al
CIAD, se determinara de acuerdo con el proceso de Evaluacion de los Indicadores
Académicos para Profesores-Investigadores Titulares de conformidad & ios
lineamientos que se establecen en el presente Estatuto.

Articulo 58.- La evaluacion del cumplimiento de las funciones asignadas al Profesor-
investigador Titular se hara cada 5 afios y se analizara de acuerdo con la generacion -
de una cantidad minima de produccidn académica. Esta produccion esta deter fina@g

en razon de los puntajes establecidos los articulos 19 y 29 del presente EstatL:? or
lo cual deberan obtenerse los siguientes pardmetros en los plazos que se indican;

a.  En el primer periodo de cinco afos a partir de haber obtenido la
categoria de Profesor-investigador Titular, debera haber lggrado
una produccion académica de al menos 500 puntos de los “‘”
el 50% debe provenir de articulos, libros y capitulos de librgia
su lugar haber alcanzado el nivel | del Sistema Nacio
Investigadores.

b. Al cumplir 10 afios a partir de haber obtenido la categoria de
Profesor-Investigador  Titular, debera haber logrado una
produccion académica minima acumulada equivalente a 1000
puntos de los cuales el 50% debe provenir de articulos, libros y
capitulos de libro o en su lugar haber mantenido el nivel | del
Sistema Nacional de Investigadores.
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¢c. A los 15 afios de haber obtenido la categoria de Profesor-
Investigador Titular, deberd haber logrado una produccién
académica minima acumulada equivalente a 1500 de los cuales el
50% debe provenir de articulos, libros y capitulos de libro o en su
lugar haber alcanzado el nivel Il del Sistema Nacional de
Investigadores.

d. Alos 20 anos a partir de haber obtenido la categoria de Profesor-
Investigador Titular, deberd haber logrado una produccion
academica minima acumulada equivalente a 2000 puntos dgTeg™ =
cuales el 50% debe provenir de articulos, libros y capitulog de &= i
libro o en su lugar haber mantenido el nivel Il del Sistema
Nacional de Investigadores.

Articulo 59.-Para determinar el cumplimiento de la produccién académica de uns
Profesor-Investigador Titular, el area de contabilidad académica, a solicitud defl =

Coordinador de la division correspondiente, entregara a éste por escrito un res %egj' =

de la productividad del personal que corresponda y con dos afios de anticipacii@ ab 23
periodo en que sera evaluado dicho personal. EI Coordinador analizarhla "“Ei@i i
productividad con el Profesor-Investigador Titular y hara las recomendacipfies = @i
pertinentes por escrito. 5, ﬁ? §§

sLiEg

..........

£
£
e

Estatuto, el area de Contabilidad Académica enviara a los Profesores-Investigadores
Titulares el resumen de su productividad en el periodo. El interesado contara con un
plazo de 30 dias naturales para revisar y en su caso hacer las precisiones y entrega
de documentos complementarios.

Una vez concluido el proceso anterior, el area de Contabilidad Académica enviarg al
Coordinador de la Division y al interesado el reporte definitivo.
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Articulo 61.-La Direccion General fijara la fecha de evaluacién por parte de la
Comision Dictaminadora Externa quien después de la evaluacion presentard al
Director General su dictamen y recomendacion.

Articulo 62.-El Director General del CIAD, una vez notificado por la Comision
Dictaminadora Externa, de los casos en que no se alcancen los parametros
especificados en el Arliculo 58 y con fundamento en el Reglamento Interior de
Trabajo, podra determinar si opta por una medida disciplinaria o bien por la rescisién
de la relacion laboral en terminos de la Ley Federal del Trabajo.

_ CAPITULOV
DE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

Articulo 83.- La Comisién Dictaminadora Externa es un Organo de car
consultivo y de apoyo a la Direccidn General, que tiene como funcién primordial Iz
evaluar el trabajo sustantive del personal cientifico y/o tecnolégico, para el ing
promocién y permanencia en el CIAD.

Las funciones y operacion de la Comision se estableceran en las disposiciones gijt -l
efecto emita el CONACYT. Bt

CAPITULO VI ]
DE LAS IMPUGNACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 64.- Si la resolucion de la Comisién Dictaminadora fuere desfavorable al
evaluado, éste tendra derecho a pedir la revisidn de la misma, de acuerdo con el
siguiente procedimiento.
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a. El recurso debera interponerse ante el Director General del CIAD,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se le
dio a conocer el resultado.

b. El recurso deberda presentarse por escrifo debidamente
fundamentado, y motivado, con las pruebas que se consideren
pertinentes.

)
o

c.  El Director General del CIAD y con la participacion del Secretario
Técnico, convocara a la Comisidn Dictaminadora Externa a iuna
sesion extraordinaria, a efecto de que revise y resuelva en fdrma
definitiva. |

ik

d. El Director General del CIAD comunicara por escrito a cada
de los interesados, en un plazo no mayor a diez dias habil
partir de la fecha de la recepcion de las actas de resultado
decision de la Comision, la cual sera inapelable.

s

&y §
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TITULO IV S |
DE LAS SANCIONES .

Articulo 68.- Es sujeto de sancidn todo miembro del personal académico del CIAD,
alin cuando se encuentre disfrutando de afo sabatico, comision, licencia, permiso o

vacaciones.

Articulo 69.- Son causas de sancion, ademas de las contempladas en la legislacion
correspondiente, las siguientes:
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Il

V.

VL.

Articulo 70.- Las sanciones que podran aplicarse al personal académico son:

L.
Ik,

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto;

La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion o vinculacion;

La utilizacién del nombre, informacién, equipo o materiales del Centro sin la
autorizacion previa y por escrito de las instancias correspondientes, asi
como su utilizacion en perjuicio de la institucién;

El descuido o negligencia en el uso de la infraestructura, manejo de
equipos o material de trabajo;

Las faltas que atenten contra la institucion, asi como los actos u omisior
que generen acciones U opiniones negativas para la institucion o
personal de la misma, y

Las demas especificadas en estas y ofras disposiciones aplicabled
Centro.

&
Extrafiamiento o amonestacion verbal o escrita, de acuerdo a lo establets
en el presente Estatuto;
Suspension temporal o definitiva; o
Destitucion.

Las sancicnes seran impuestas por el titular del Centro, mediante el procedimiento
que se determine, incorporando en el mismo el derecho de audiencia del interesado.
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El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el parrafo
anterior debera hacerse del conocimiento de todo el personal del Centro, a través de
los medios impresos o electronicos correspondientes.

TITULO V
DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CURRICULAR Y DE FOMENTO A LA
INVESTIGACION Y EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA PARA EL
PERSONAL ACADEMICO DEL CIAD ‘

] CAPITULO | _
DEL PROGRAMA SABATICO PARA PROFESORES INVESTIGADORES

R L e

Articulo 71.- El Sabatico es una distincién académica que otorga el Centro d su

Personal Académico una vez que haya cumplido un total de seis afios contiruosﬁ
laborando con la categoria de Profesor-Investigador, ctorgandole la autorizacion paracs
realizar un programa o proyecto fuera de la institucién, considerade como suna§
actividad de superacion y de beneficio para el Centro. Los Profesores-investigadpres™
Asociados solo podran solicitar su Sabatico cuando el objeto del mismo sep taz
realizacion de estudios de Doctorado. o

e

Ll

£

=

#

El Sabatico consistira en la separacién fisica de las instalaciones y de las labores eif;x%@=
realiza en CIAD durante un afio o dos periodos semestrales, de acuerdo coﬁl’f&}"
pactado con el Director General del CIAD, a efecto de que realice un trabajo™™"
académico de investigacion, desarrollo o innovacion tecnolégica y/o docencia, en las
que se vincule con instituciones publicas o privadas. Durante dicho periodo el CIAD le
mantendrd el pago de sus remuneraciones y de todos los derechos que le
correspondan de acuerdo al marco normativo y administrative laboral vigente y
aplicable.
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Articulo 72- El otorgamiento del Sabatico se sujetara al compromiso que el Profesor-
Investigador asuma con el CIAD en las siguientes actividades:

a.
académico y/o técnico.
b. Realizar programas doctorales o estancias posdoctorales.
¢.  Escribir trabajos academicos.
d. Participar en labores docentes.
e. Impartir o tomar cursos de superacién en concordancia ConNwel.....
Convenio de Desempenio Institucional.
f. Realizar, disefiar e implementar un programa de investigacion. 5
g. Colaborar con instituciones nacionales o internacionales en el ¢
ambito de competencia del CIAD. -
h. Realizar proyectos con el sector publico. o
L £
i. Realizar estancias en organismos internacionales o nacionaleg. = ]
S
& 2
. , . . - _ 8 O
Articulo 73.-E! Profesor-Investigador podra realizar su Sabdtico en el siguientetipa 2
R O

de organizaciones:

a.

b.

Llevar a cabo asesorias, consuitorias o servicios de orden

Universidades o Institutos de Investigacién y Ensefianza Superior.

Organismos Nacionales e Internacionales relacionados al ambito
de trabajo del CIAD.
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c. Dependencias Publicas, Organismos Gubernamentales
Nacionales e Internacionales.

d. Empresas privadas, cuando exista un contraio de prestacion de
servicios con el CIAD, en el que ingresen recursos econémicos al
Centro.

Articulo 74.-El Programa Sabatico para el Personal Académico, se regira de acuerdo
con lo establecido en el “Reglamento de Sabatico para Profesores-Investigadores del
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo” gue se encuentre aprobado por
el Organo de Gobierno del CIAD..

El Reglamento referido quedara sujeto a lo dispuesto en los articulos 67, 88 y 69
presente Estatuto.

CAPITULC I )
DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS ACADEMICAS

L
Articulo 75.- Las Estancias Academicas son permisos con goce de sueldos, con an
periodo maximo de 6 meses, que otorga el Centro al Personal Académico {cgn
contrato indeterminado, a efecto de fortalecer la vinculacion entre el CIAD y gtras.
instituciones académicas, de apoyar el fortalecimiento curricular de sus académicos:y
promover el establecimiento de redes de investigacion y/o desarrolio e innovagimn:-—-

tecnolégica.

Articulo 76.- La Estancia Académica es aplicable al Personal Académico con
categoria minima de Técnico Asociado, que cuente con al menos tres afios laborados
en forma continua y con la previa autorizacion del Coordinador Académico, basado en
el dictamen del Consejo Académico correspondiente. La autorizacion de una
Estancia Academica para Profesores-investigadores Titulares y Asociados no podra
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ser otorgada en forma consecutiva a un Sabatico. La aplicacion de la Estancia
Académica se realizara mediante la expedicidn de un aviso de comision, el cual
podra ser renovable hasta completar el periodo maximo.

Articulo 77.- El Pos-doctorado sera considerado como una Estancia Académica, en
la que el periodo maximo se extienda a doce meses, es solicitado por el Personal
Academico que haya obtenido su Titulo de Doctor dentro de los Gltimos tres afios y es
autorizado por el Coordinador Académico, exceptuando el requisito de los tres afios
continuos de labor, establecidos en el articulo anterior. Para efectos de sabatico el
afno correspondiente a la Estancia Académica no se considerara como laborado en el

CIAD.

Articulo 78.- Con base en lo establecido en los articulos 71, 72 y 73 del presente
Estatuto, el Programa Estancias Académicas para el Personal Académico, se regira
de acuerdo con lo establecido en el “Reglamento de Estancias Académicas pdra e ’
Personal Académico del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo” qlie sé

encuentre aprobado por el Organo de Gobierno del CIAD. %
[
CAPITULO Il ) 5o

DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ACADEMICO - %

Articulo 78.- El Programa de Mejoramiento Académico se enmarca dentro de 3&%331‘%

TR A

Dreccitn Adjunts de Asunton Jur

Institucional de Carrera del Personal Académico con contrato indeterminadrws*wW

objetivo fundamental es el de “Contar con personal académico de excelencia a nivel
de posgrado en el ambito de competencia del Centro, a efecto de fortalecer o crear
lineas de investigacién y desarrollo e innovacién tecnoldgica, que incrementen
nuestra capacidad para cumplir con nuestro objeto social”.

El Programa consiste en el establecimiento de convenios entre el Personal
Académico con contrato indeterminado y el CIAD, en el que el interesado se
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compromete a obtener los grados de maestria y/o doctorado, en instituciones y con
tutores de reconocido prestigio nacional o internacional, en lineas académicas
existentes o por desarrollar, las cuales se consolidan, complementan o amplian las
posibilidades de mejora en cualquiera de las areas de competencia del Centro.

Articulo 80.- En el Programa de Mejoramiento Académico participara el Personal
Académico con contrato indeterminado del CIAD, que cuente con el apoyo de su
Coordinador de Division Académica para la realizaciéon de sus estudios de posgrado
en un area especializacion en el ambito de competencia de dicha coordinacion, con la
propuesta aceptada del Tutor y de una institucidn reconocida en el padrén de

excelencia del CONACYT.

Articulo 81.- Con base en lo establecido en los articulos 75 y 76 del presente %;W
Estatuto, el Programa Mejoramiento Académico, se regira de acuerdo co.éj lo ?;i{i;g‘
establecido en el "Reglamento de Mejoramiento Académico para Personal Acadé ico& fg"i% it
del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo” que se encuentre vigente. <% §§ 3
i 65
CAPITULO IV b os g&; )
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD - - ng;"sg?
Articulo 82.- El Programa de Estimulos a la Productividad consiste en la evalug éiﬁr’i; ;,_,_f
anual de la productividad de! Personal Académico del CIAD, a efecto dej ‘daf 5‘"”/
B

seguimiento, motivar y proponer mejoras a la carrera laboral, asi como la de estirﬁﬁ?éi"f‘"”/*
la participacion del personal en el alcance de los compromisos contraidos en los

convenios de desempenfio institucicnal.

Articulo 83.- Con base en lo establecido en el articulo 76 del presente Estatuto, el
programa de Estimulos al Desempernio, se regira de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones que rijan el otorgamiento de estimulos en el CIAD aprobadas por el

Organo de Gobierno.
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TITULO VI
DE LOS ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 84.-Los aspectos no previstos en el presente Estatuto seran resueltos por la
Direccion General del CIAD y una vez tomada la decisidn, se llevara un registro
documental del hecho y se difundira la resolucion entre el personal.

La Direccidn General se comprometera a promover la modificacion del estatuto en o

conducente para la solucidon de las necesidades de la organizacién académica del
CIAD, la cual quedara sujeta a la autorizacién del H. Organo de Gobierno.

TRANSITORIOS

orauita

i
L)

PRIMERO El presente Estatuto entrara en vigor a partir de la fecha de aprdbac'

por el Organo de Gobierno. £
SEGUNDO AQuedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se contraveng Ii%l

ga
presente ordenamiento. i
2
5

ocoidn Adiueta de Asynios Juridicas,

mz:a:ién de MNormatividad,
. ¥ Dennachos Adysnales

TERCERO Todos los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrza“g@«enu ,; :

e

vigor del presente procedimiento, se resolveran de conformidad con la noj n‘ia‘uvaf”

aplicable en el momento en que se presento la controversia. e

W

%

CUARTO En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorice la inclusion
de los niveles de investigador D y E, referidos en el presente Estatuto, el CIAD
reconocera al personal académico de forma honorifica, con los niveles sefialados.
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QUINTO Para el ingreso, promocion, permanencia o cualquier otro movimiento que
involucre recursos econdmicos que se deriven del presente Estatuto, estos deberan
estar previstos en el capitulo de servicios personales del Presupuesto de Egresos
Autorizado para la Entidad para el afo gue corresponda.

SEXTO.- El Titular del CIAD, tendra 15 dias habiles posteriores a la aprobacion

del

presente Estatuto, para difundirlos a través de los medios electrénicos con los que

cuente el Centro.

Los presentes Lineamientos fueron aprobados por el Organo de Gobierno en
sesion celebrada el 29 de abril de 2010.

su
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