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Declaracion de Principios

Quienes integramos este Centro de trabajo, asumimos como compromiso el vivir
plenamente los valores y principios que se expresan en el presente documento,

La comunidad del Centro de Investigacién en Alimentaciéon y Desarrollo, A.C.
asume la responsabilidad de elaborar un documento que refleje en gran medida
las actitudes que guian nuestra conducta diaria, como la base del principio de la
armonia familiar que se respira en nuestros hogares y que se traslada a nuestros
lugares de trabajo.

En la comunidad CIAD entendemos que es un privilegio el pertenecer a esta
institucion, en la que realizamos las labores con un auténtico gusto por ellas y
conscientes de que aportamos, en el dia a dia, nuestro esfuerzo para elevar los
niveles de calidad de vida de nuestra sociedad.

Es por ello que dentro de nuestros principios de conducta se asientan los valores
subsidiario, sustentable y democratico como esenciales al grupo y la solidaridad,
autosuperacion y el respeto como valores individuales fundamentales.

Pertenecemos a una organizacion, la cual integra un sistema y como tal
comprendemos la importancia de las partes para con el todo. Es necesario el
desarrollo particular equilibrado, consciente y consistente para que se integre, y en
la suma de las partes se dé la sinergia de esfuerzos que hace que el todo sea mas
que la esencia individual.

Coincidimos en que no basta hablar de lo que se pretende, sino llevar a cabo lo
que se quiere, como una expresion de grupo cuyo fin primero y ultimo es el del
engrandecimiento de nuestra sociedad. Concluimos que es mejor hablar de los
valores y no de los defectos, siendo un grupo propositivo y no en constante queja.

Promoveremos por tal el apego a los siguientes valores y principios incluyentes
de una conducta ética vinculada con todas las actividades en las que estamos
involucrados dentro del sistema que conformamos.

Quienes laboramos en esta institucién aspiramos a mantener un ambiente sano,

comprometidos en lograr un éptimo desemperio individual y organizacional, en el |

que se respire la buena voluntad y la cooperacion, y en el que la guia sea la
satisfaccion plena de los requerimientos internos y externos, lo que demuestre la
utilidad que representamos para el bien comun.

P
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(}«
(\3) Para lograr este fin se requiere que en nuestra cultura organizacional se sigan
S fomentando y manteniendo como valores eje, la excelencia, ética e innovaciéon a
-9 través de los siguientes valores institucionales e individuales:
e
D
K Valores Valores
St Institucionales Individuales
AN
- Subsidiario Solidaridad
2 Sustentable Autosuperacion
m Democratico Respeto
Justo Comprension
Vo Imparcial Integridad
Igualdad Honestidad
é Veracidad Confianza
Transparencia Cooperacion
Lealtad
Calidad

U e~

)

\_)5. VISION

Ser un centro publico de investigacién con reconocimiento internacional por su
calidad cientifica, sus programas de posgrado, sus aportes a la innovacion
tecnologica y social, su contribucion a la transicion hacia la sociedad del
conocimiento y por estar altamente vinculado a las necesidades de la sociedad vy
er punto de referencia en el disefio y evaluacion de politicas publicas en las areas/Q /“*‘
de alimentacion, nutricion, salud, desarrollo regional y recursos naturales.

ﬂ
\V /

}

MISION

de alimentacion, nutricion, salud, desarrollo regional y recursos naturales mediante
la generacion, aplicacion y difusion de conocimiento cientifico-tecnolégico, la
innovacion y la formacion de recursos humanos de alto nivel.
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I. COMPROMISO INDIVIDUAL

Asumo como un compromiso personal, que mis actitudes, en la medida de lo
posible, se mantendran dentro de los parametros que el presente documento
establece para todas y cada una de las materias que lo integran.

Estoy consciente del privilegio de que mi trabajo sirva a las demas personas,
tanto dentro como fuera de la organizacién, por lo que acepto como principio
rector de mis acciones la maxima de “cumplir con los demas, como deseo se
cumpla conmigo”.

Tengo el pleno convencimiento de realizar mis labores con el maximo esfuerzo,
capacidad y creatividad, que me permitan mis conocimientos y habilidades, en un
contexto de comprension y respeto hacia los demas.

Me comprometo a llevar a cabo un proceso de superacion continua, que me
permita seguir participando como parte activa de la comunidad que requiere de mi
integridad, cooperacion y solidaridad.

Declaro mi conviccion en el sentido de que mis acciones se encaminan a tener y
dar confianza, asi como al hecho de que todas mis decisiones se sujetaran a
criterios de honestidad y que en la solicitud, resguardo y uso de recursos se
percibira la honradez de mi persona.

Declaré mi lealtad para con el CIAD, mis compaferas y compafieros, con el firme
compromiso de la calidad, en su concepto de; “hacer lo mejor con los recursos que
cuento, mantener una actitud de mejora constante, contribuir a engrandecer
nuestra imagen, responder en tiempo y forma a lo que se me requiera y dar
garantia de soluciéon optima a las demandas de las y los usuarios internos y
externos de mis servicios.”

II. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Declaramos que nuestra cultura organizacional se desenvuelve normalmente,
dentro de los parametros que se consideran en el presente documento; en el que
se asume como principio organizacional que “el bien comun es la base
fundamental del bienestar individual y la suma de esfuerzos coordinados

. representa nuestra verdadera capacidad de trascender.”

Somos una comunidad que se preocupa por mejorar los niveles de vida laboral y
familiar de nuestro personal, por lo que la falta de equ@%@in las remuneraciones
personales se sustenta en el valor subsidiario para sostener las necesidadgs
economicas correspondientes a la salud y la seguridad social en general.
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La madurez de la cultura laboral del CIAD se muestra en la conciencia
organizacional de que toda accidén ejecutada debe generar primordialmente un
beneficio social y una repercusidon econdmica equitativa, asegurando la
conservacion y el desarrollo arménico de los elementos de la naturaleza que
intervienen en el proceso, sin alterar su estado original. En este contexto, la
organizaciéon asume el compromiso de buscar en todo momento el desarrollo
sustentable.

Somos un equipo de trabajo en el que los marcos normativos y administrativos
internos que rigen las relaciones interpersonales y de evaluacion de nuestras
acciones, se toman en el ambito de una democracia institucional.

Toda decision institucional que vaya a repercutir en nuestro personal, se evalta en @
términos de justicia, igualdad e imparcialidad, a efecto de garantizar el equilibrio y

alcanzar el mejor resultado posible; expresado en términos de maximizar un R

beneficio y, en contraparte, minimizar el riesgo y su repercusion. B

2

W

Estamos conscientes de la importancia que en nuestros tiempos reviste la
rendicion de cuentas y es por ello que a nivel institucional asumimos la
responsabilidad que implica la veracidad y transparencia de nuestras acciones, de

N
cara a la comunidad CIAD, a nuestras familias, a las instancias gubernamentales y o
C\f?» lo mas importante, a la sociedad en su conjunto, por la cual existimos y nos 7
N debemos.
—= O
S

Formamos parte de una comunidad que es leal a si misma, sea tanto a los V)2
intereses institucionales como personales, asi como a la sociedad que nos da los

apoyos necesarios para desarrollar nuestro trabajo. §

Ofrecemos a la sociedad realizar lo que esta de nuestra parte para satisfacer sus
necesidades con calidad, en su concepto de; “hacer lo mejor con lo recursos con
que contamos, mantener una actitud de mejora constante, contribuir a
engrandecer la imagen institucional, responder en tiempo y forma a lo que se nos
fequiera y dar garantia de solucion 6ptima a las demandas de las y los usuarios
internos y externos de nuestros servicios.”

lIl. CONSULTAR, ENTENDER Y APLICAR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y [
ADMINISTRATIVAS

Compromiso

Orientar las decisiones correspondientes al ambito de influencia del puesto en los
términos del contexto normativo aplicable a la institucién, asi como realizar las
consultas juridicas y administrativas, de las disposiciones que presenten
interpretaciones ambiguas, acudiendo a la experiencia de las instancias

jerarquicas superioremmpaﬁgras compaferos y/o al conocimiento
£

A\
&
) N
i [

W | t /




Cédigo de Conducta del Personal del Centro de Investigacién en
Alimentacién y Desarrollo, A. C.
= especializado de autoridades, organizaciones y/o las y los asesores, a efecto de
asegurar su correcta aplicacion en el marco de las atribuciones que competan.

Acciones

o Desempefiar las funciones del puesto con apego al marco normativo vigente y

aplicable al ambito de competencia.

o Asegurar que se incorpore en los manuales de procedimientos, relativos al

puesto, los criterios juridicos y administrativos que los sustentan.

Recabar opinién de las instancias jerarquicas superiores y/o compafieras y

companeros, asi como, cuando la situacion lo amerite, con autoridades,

organizaciones y/o asesores especializados, en los casos en que se presenten

ambigledades en la interpretacién de las disposiciones juridicas y

administrativas o en aquéllos en los que no se cuente con el conocimiento

especifico requerido. :

o Proponer mejoras a los marcos normativos internos, de acuerdo con las
experiencias y analisis realizados para el desarrollo 6ptimo de las actividades
del puesto.

o Cumplir, en tiempo y forma, con las obligaciones personales que las

autoridades requieren, sea por la condicién del puesto, remuneraciones o

%% 6’5((1 CM\»\(@ Oo'.

aplicacion del marco normativo vigente que corresponda al ambito de sus
respectivos puestos.

responsabilidades que competan.
§ o Apoyar a los compafieros y compafieras en la consulta, entendimiento y
T
IV. DESEMPENO PUBLICO
Compromiso
Desempenar las funciones del puesto enfocado al logro de los objetivos
institucionales, en un marco de integridad, honestidad y respeto, tanto para con

mis compaferas y compaferos, asi como para las y los usuarios internos vy
externos.

Acciones

o Desarrollar las funciones del puesto con el maximo esfuerzo, capacidad y!
creatividad, que permitan los conocimientos y habilidades, enfocado al logro
de los objetivos institucionales, dentro de los tiempos y las formas /
establecidas. ]

o Desempenar con eficiencia y eficacia las labores del puesto, dentro de los \
horarios e instalaciones correspondientes.

o Cumplir invariablemente con los procedimientos establecidos para el uso de
las instalaciones, equipos, Utiles de trabajo teriales e insumos que el

Centro le confiera para el desarrollo de las act{& del puesto. %

\

\ e 7

1A

A\
/’/ /
A
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o Cumplir invariablemente con los procedimientos establecidos para el uso de
equipos, utiles de trabajo, materiales e insumos requeridos en actividades a
desarrollar fuera de las instalaciones del Centro.

o Atender las recomendaciones de seguridad e higiene que las autoridades de
la institucidn sefalen, para el buen desempeno de las labores.

o Contar con registros veraces, con sus respectivas clasificaciones, de las
actividades relevantes desempefadas en el puesto, canalizandola a los
archivos correspondientes, a efecto de que la institucion se encuentre en la
posibilidad de ponerlos a disposicion de la sociedad, si el caso lo amerita.

o Utilizar exclusivamente la papeleria oficial del Centro en aspectos
relacionados con las funciones del puesto.

o Apegarse a la veracidad de los registros de personal para la expedicién de
constancias de trabajo, credenciales y/o cualquier otro tipo de documentacién:
oficial que expida el Centro.

o Hacer uso adecuado de las identificaciones y documentos oficiales que sean
expedidas por el Centro.

V. ADMINISTRACION DE RECURSOS

S

B

2

=

A

2

Compromiso U
=

M -()Ocuw

Administrar los bienes, instalaciones, recursos humanos vy financieros que
constituyen el patrimonio del Centro bajo los criterios de ahorro, racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal.

Acciones i )

o Asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la custodia, uso, CE
proteccion y aseguramiento de los bienes que formen parte del patrimonio o >
se encuentren bajo proteccion del Centro.

o Tener a disposicion los documentos de resguardo que acrediten la asignacién
de los bienes de activo fijo para la realizacion de las actividades del puesto.

o Solicitar las bajas de activo fijo de acuerdo con los procedimientos emitidos al

o Asegurar que los bienes bajo resguardo del area, se encuentren considerados
dentro de los listados de las primas de seguros, asi como de las condiciones
de recuperacion en caso de siniestro o extravio. ‘

o Cumplir con los procedimientos de solicitud de adquisicion de bienes vy 1\
servicios, obra publica y contratacion de recursos humanos. '

o Realizar las estimaciones de requerimientos de bienes, servicios y de

personal, con base en los criterios de ahorro, racionalidad, austeridad y /

disciplina presupuestal establecidos en el convenio de desempefio  /

correspondiente. L

Utilizar exclusivamente los bienes de acuerdo a los lineamientos establecidos /

en los comités de seguridad e higiene y de informatica, asi como los b

expedidos por el area de Control rimonial. Q ] \
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o Utilizar los sistemas de comunicacién interna y externa para la realizacién de
las funciones del puesto, sujetdndose a los procedimientos institucionales
especificos, cuando se utilicen en forma personal.

o Administrar con honradez los recursos financieros que se asignen para la
realizacién de las funciones del puesto.

o Administrar los recursos humanos con criterios de eficiencia y en un ambiente
de respeto, comprensién y cooperacion.

o Promover procesos de superacion continua de los recursos humanos, a efecto
de desarrollar el sistema institucional de carrera.

VI. ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
Compromiso

Atender con diligencia las disposiciones que competan en materia de
administraciéon de la informacién generada vy recibida, de acuerdo con los criterios

de clasificacion, archivo y acceso, estipulados en el Marco Normativo de g

Transparencia y Acceso a la Informacion. &
Acciones

— <

o Clasificar la informacion que competa de acuerdo a los criterios institucionales. 2

\j:, o Archivar la informacion que competa, de acuerdo a los tipos de 2

—>?  almacenamiento, conforme al catalogo institucional. —

O

Poner a disposicion de la sociedad la informacion a través del portal o
correspondiente y de acuerdo a lo que estable el Marco Normativo de -
Transparencia y Acceso a la Informacion. ‘o
o Responder a las demandas de informacién solicitada por la Unidad de Enlace, \Q
en términos de respeto, comprension, cooperacién, confianza, honestidad y

calidad. LY

VII. CONFLICTO DE INTERESES

Compromiso 7\ A

Asumir que todas y cada una de las acciones y decisiones que se den en el/ i\
ambito de la competencia del puesto se llevaran a cabo con honestidad, veracidad

y transparencia, aplicando el Marco Normativo vigente.

Acciones

o Notificar a las autoridades superiores del Centro la existencia de un interés
personal en la realizacion de la accion o de la toma de decisiones.

\ o Abstenerse de participar en la accion o toma de ge€cisignes en la que exista un /
\ interés personal. / _. R w ]
b 4 ) Iy A\ t I !
¥ =4 {/{:{;}\ | / 9
| gt ” > ; 7\
il / / /
<
/”/7 /4
//
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o Hacer del conocimiento de las autoridades del Centro la posible existencia de
conflictos de interés en acciones o toma de decisiones de compafieras y
companeros de trabajo.

o Cumplir invariablemente con los procedimientos que fija el Centro para la
compatibilidad laboral y/o recepcion de beneficios (en especie 0 numerarios)
provenientes de terceros.

o Asumir la responsabilidad de las acciones tomadas que competen al ambito
de operacion del puesto.

o Establecer criterios especificos para la atencidon de asuntos, a efecto de contar
con lineas de conducta que fortalezcan la objetividad, claridad, veracidad y
transparencia de las acciones, en un marco de legalidad y con independencia "]
de las repercusiones que se deriven de ésta. 3

(G 2

Vill. TOMA DE DECISIONES

Compromiso

Considerar invariablemente dentro del proceso de toma de decisiones los criterios
de honestidad, integridad, veracidad y transparencia, anteponiendo en orden de

<\% importancia el interés ecoldgico, publico e institucional al personal o privado.

Acciones

o Asegurar que en la toma de decisiones que se realice en el ambito de las
atribuciones del puesto, invariablemente se orientara bajo el criterio del
maximo beneficio publico e institucional, dentro del Marco Normativo vigente y
de los valores considerados dentro del presente documento.

o Contar, en la medida de lo posible, con al menos tres alternativas de accion.

o Obtener informacién objetiva, pertinente, precisa y oportuna que permita una
evaluacion adecuada de cada una de las alternativas a seleccionar.

o Asumir el compromiso de decidir con objetividad, honestidad, veracidad,
claridad y transparencia.

o Realizar las consultas ante autoridades, organizaciones y las y los asesores
especializadas (0s) que se consideren pertinentes en el proceso de toma de
decisiones. //

o Recibir y considerar las opiniones y experiencias de compafieras y :
companferos de trabajo.

o Deslindarse del proceso cuando se presente conflicto de intereses.

/1
/ \

IX. ATENCION DE PETICIONES, OBSERVACIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS
DE LAS Y LOS USUARIOS

Compromiso j
| W

Atender con objetivid honestidad, claridad, celeridad y precision, las ] |

observaciones, recomendamon s, quejas y/o denunmas que presenten las y los

Qﬁy @f/ \( 10
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usuarios internos y externos, respecto de la realizacién de las actividades
laborales inherentes al puesto, dentro de un proceso de mejora continua.

Acciones

o Promover y mantener una cultura de rendicion de cuentas entre el personal
del CIAD. '

o Tener a disposicion de las y los usuarios los instrumentos de recopilacién de
informacion orientados a la retroalimentacion necesaria para mantener un
estado de mejora continua en las actividades que se desempefian en el
puesto.

o Mantener una actitud abierta, de apoyo y expedita, tanto en la recepcién como
en la canalizacion de las peticiones, observaciones, quejas y denuncias que
sean presentadas.

o Auxiliar a las y los usuarios que soliciten presentar una peticion, observacion,
queja o denuncia, canalizandolos por las vias institucionales que
correspondan.

o Atender con confidencialidad, diligencia, objetividad y transparencia todas y
cada una de las peticiones, observaciones, quejas y denuncias en las que
deba intervenir, de acuerdo a funciones y responsabilidades y en la calidad
gque corresponda.

o Mantener un sistema de retroalimentacion con las y los usuarios interesados,
del seguimiento que guarda el asunto en cuestion, bajo criterios de suficiencia,
precision y confidencialidad.

o Asegurar criterios de imparcialidad, honestidad, objetividad y celeridad en las
respuestas que se proporcionen motivados por peticiones, observaciones,
quejas y denuncias.

o Asegurar el derecho de audiencia de las y los involucrados.

o Tomar las medidas pertinentes para extinguir las acciones realizadas por el
personal del CIAD, que motivaron las quejas y denuncias, asi como el
fomentar la cultura de mejora continua ante las peticiones y observaciones.

o Hacer publicos los asuntos y resoluciones tomadas, dentro del marco
normativo y administrativo interno y externo que lo regule.

X. RELACIONES ENTRE PERSONAL DEL CENTRO

/Compromiso

Fomentar y mantener una cultura organizacional en la que las relaciones !
= interpersonales entre las y los trabajadores del CIAD, se den en un marco de ”\U}]
- solidaridad, respeto, comprension, integridad, honestidad, honradez, confianza y )
cooperacion, dentro de un ambiente de lealtad y cordialidad y en el que prive un
deseo constante de superagion, que conlleve al logro de los fines individuales vy
\ organizacionales conun enfoque de calidad total. )

N

Acciones

X
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o Mantener un clima de cordialidad, respeto mutuo, cortesia y equidad, en el
trato con las comparneras y los companeros, con independencia de las
diferencias de género, jerarquia, raza, capacidad, habilidad, regionalismo,
nacionalidad, estado de salud o cualesquier otro aspecto humano que pudiere
concitar conductas discriminatorias.

o Respetar los bienes personales o en custodio de las compaferas y los o
companeros. -
o Dar testimonio del reconocimiento a los logros individuales, sean con d
repercusion personal u organizacional.
o Ser promotores y difusores de los logros de nuestras comparfieras vy
companeros. =
o Promover la asimilacion de las actitudes correctas y desempefios de éxito de i
los las compafieras y los compafieros, basado en un proceso de evaluacién s
democratica del mejor empleado (a) en funciones y periodos especificos. (.
o Fortalecer la interrelacion del personal del CIAD a través de actividades IR
sociales, culturales y deportivas, haciéndolas extensivas a los familiares. —
o Promover la participacion del personal en foros internos y externos, en los que ot
exponga temas laborales o de su interés. @
o Mantener un respeto absoluto a los intereses personales en cualquier ambito
de la vida laboral o personal, dentro del marco normativo y administrativo Ay

oA :VU(/\,M

aplicable.
o Evaluar el desempefio de las compaferas y los companeros dentro de §
criterios laborales especificos.
o Proponer la promocion de las compaferas y los compafieros con base en
criterios objetivos e imparciales.
o Asumir como compromiso individual la lealtad, cooperacién y la calidad para
con mis compaferas y compaferos y con la organizacion.

XI. RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS

Compromiso

Fomentar y mantener una cultura organizacional de dignidad, respeto vy
cooperacion, entre el CIAD y las organizaciones publicas o privadas con las que
se dé cualesquier tipo de relacion, a efecto de que se asegure una imagen de
lealtad y cordialidad, que concite la cooperacion, el reconocimiento y el trato justo
gue se requiere para alcanzar los fines sociales comprometidos.

Acciones

o Mantener una relacién profesional con las organizaciones publicas y/o

privadas. /\
o Cumplir, en tiempo y forma, con las obligaciones y/o requerimientos a los que
se tenga obligacion, sea en los términos de un marco normativo vy
7 5 " \

|
!
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administrativo derivado de la naturaleza del CIAD o de todos aquellos actos
derivados de una situacién contractual.

Atender con cortesia, atingencia y diligencia al personal de los organismos
publicos o privados que soliciten la atencidén de actividades propias de las
funciones que se desempefien, con independencia de las diferencias de
género, jerarquia, raza, capacidad, habilidad, regionalismo, nacionalidad,
estado de salud o cualesquier otro aspecto humano que pudiere concitar
conductas discriminatorias.

Dar un tratamiento oportuno, equitativo y justo a los asuntos que requieran las
organizaciones publicas o privadas.

Responder a las demandas de atencién de las organizaciones publicas o
privadas dentro de los conductos y criterios establecidos en el marco
normativo y administrativo aplicable, interno y/o externo, que corresponda.
Solicitar a las organizaciones publicas o privadas, que a través de su personal,
se atiendan las demandas del CIAD en términos de corresponsabilidad y
dentro de los criterios establecidos en el marco normativo y administrativo que
sea aplicable al asunto que corresponda.

RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Compromiso

Fomentar y mantener una cultura organizacional de calidad total, a efecto de
cumplir con la misién y vision a la que el CIAD se comprometié con la sociedad, en

un

contexto de conservacion y mantenimiento del medio ambiente, de mejora

continua y de apoyo en la mejora de los niveles de vida de la poblacion en su
conjunto, con una actitud organizacional e individual de apertura, transparencia vy
rendicion de cuentas.

Acciones

|
i, / oA

Realizar las labores con el maximo esfuerzo, capacidad y creatividad, con
base en los conocimientos y habilidades, en un contexto de comprension y
respeto hacia los demas.

Atender con seriedad, veracidad, objetividad, celeridad, imparcialidad,
precision y transparencia, las demandas de la sociedad, que sean transmitidas
a través de sus representantes y las y los usuarios.

Mantener la congruencia entre la conducta organizacional e individual, basada
en valores compartidos.

Anteponer los beneficios de la sociedad a los de la organizacion e
individuales, asumiendo la importancia que reviste el mantener y conservar el
medio ambiente sobre la riqueza y comodidad del momento.

Respetar los interegés y prxoporcionar el apoyo que requieran las comunidades
donde se encuentran instaladas las unidades del CIAD, dentro de las
capacidades y magcos normativos y administrativos vigentes, y /
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o Lograr y mantener la confianza de la sociedad anteponiendo el bienestar
general al institucional e individual.

o Informar a la sociedad de las acciones relevantes y logros alcanzados por el
CIAD, dentro de un marco de objetividad, precisién y oportunidad, evitando la
distorsion publicitaria.

Xlll. SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD, ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Compromiso

Fomentar y mantener una cultura organizacional de seguridad, higiene, salud y
respeto al medio ambiente, realizando todas las actividades de acuerdo con los
criterios y normas juridicas y administrativas orientadas a la proteccion y salud del
ser humano y de la conservacion del medio ambiente.

Acciones

o Realizar las actividades laborales de acuerdo con los criterios y normas
desarrolladas por la Comisidn de Seguridad e Higiene.

o Asistir a las reuniones y cursos de capacitacién que promueva la Comision de
Seguridad e Higiene.

o Reportar por escrito, ante la instancia inmediata superior y/o a la Comision de
Seguridad e Higiene, todas aquellas situaciones que se considere representen
un riesgo,

o tanto dentro de las instalaciones de la Institucidn como en las inmediaciones
de ésta.

o Participar activamente en los simulacros que lleve a cabo la Comisién de
Seguridad e Higiene.

o Acatar las reglas emitidas por las y los especialistas para laborar con equipos,
materias primas e insumos denominados como de alto riesgo o peligrosos.

o Manejar equipos, materias primas e insumos peligrosos de acuerdo con las
normas oficiales nacionales e internacionales emitidas para tal efecto, asi
como el neutralizar y canalizar los residuos a empresas debidamente
autorizadas para el manejo de éstos.

o Asegurar la calidad de vida de las comunidades aledafias a las instalaciones
del Centro, realizando las actividades laborales dentro de procesos que
mantengan el equilibrio natural del medio ambiente.

o Mantener el lugar de trabajo limpio y seguro.

o Hacer uso racional de los insumos y materiales que el CIAD pone a
disposicion para realizar las actividades laborales.

o Fomentar las acciones de reci‘céﬁlur%ito, conservacion, uso racional, limpieza y
mantenimiento tanto de los lugares comunes como los del area individual de

. [
trabajo. \/ W\
0 N A
, A, ’ d&/
.//’f f //E \'{Il?‘\ i
A7 14




Caodigo de Conducta del Personal del Centro de Investigacion en
Alimentacién y Desarrollo, A. C.

o Mantener una instalacién eléctrica adecuada, a efecto de evitar el riesgo de

accidentes.
o Desarrollar proyectos productivos dentro de un concepto de sustentabilidad.

XIV. SUPERACION CONTINUA

Compromiso

Fomentar y mantener una cultura organizacional de compromiso permanente
hacia la actualizacion y formacion profesional individual y colectiva, estableciendo
como prioridad el beneficio institucional sobre el individual, sin que por ello se
descuide este ultimo, en forma tal que se asegure el compromiso de mejoramiento
continuo del desempefio.

Acciones

o Apoyar al personal que labora en la institucion mediante programas de
formacién escolar y capacitacion para el trabajo.
Q o Promover la participacién del personal en cursos de capacitacion que ofrezca
tanto la coordinadora sectorial como las dependencias centralizadoras,
%L‘, asegurando la mejora del desempenio.
—< _ o Apoyar las actividades de capacitacion de la Institucion, retransmitiendo los
conocimientos adquiridos en los cursos de capacitacién a los que se asista,
entre el demas personal del Centro.
o Asumir el compromiso de apoyar con actividades educativas al personal del
Centro que lo requiera.
o Facilitar la educacion formal o de educacion continua del personal,
asegurando que tales acciones contribuyen a mejorar el ambiente laboral y
elevar los niveles de desempefio.
Tener disponibilidad para asistir a los cursos que la Institucién proporcione , 7
como apoyo para el desarrollo de las capacidades y habilidades en el /-
desempefio laboral del puesto.
Asumir el compromiso de trabajar en la organizacién, por al menos un tiempo
equivalente, al del apoyo que se proporciond para concluir los niveles de
educacion formal que correspondan, asi como al menos dos afios adicionales
al ultimo afo en que se proporciond capacitacion. _
Asumir el compromiso de aprovechar al maximo los cursos de capacitacidn /}L\
r

que el CIAD proporcione.
Realizar todas las_actividades de evaluacion que el CIAD considere |

pertinentes, para/deteminar las necesidades de capacitacién que se
requieran. /
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GLOSARIO DE TERMINOS

CENTRO: Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C.

PERSONAL DEL CENTRO: Es un Servidor Publico segun se define en la LEY
FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
"ARTICULO 20.- Son sujetos de esta Ley, los servidores publicos mencionados en
el parrafo primero y tercero del articulo 108 Constitucional y todas aquellas
personas que manejen o apliguen recursos econémicos federales.”

BIEN COMUN: Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar
dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por
encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor
publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento dei bienestar de
la sociedad. El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté
consciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los
mexicanos y que representa una mision que soélo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios
individuales.

INTEGRIDAD: EI servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor publico
fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira
a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ: El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener
alglin provecho o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco debera buscar
0 aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion
que puedan comprometer su desempefio como servidor publico.

IMPARCIALIDAD: EI servidor publico actuara sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizaciéon o persona alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y
sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA: El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcién que desempefa. Respetar el Estado de
Derecho es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el
servidor publico. Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir Ias

disposiciones juridicas que regulen elfrem\mo de sus funciones. O}J
{f " 1 \& ( \
[ ¢

/ ; N\, 16




Cédigo de Conducta del Personal del Centro de Investigacién en
Alimentacién y Desarrollo, A. C.

TRANSPARENCIA: El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la
informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y
los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico
haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS: Para el servidor publico rendir cuentas significa
asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefar sus
funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.
Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora
continua, de modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Al realizar sus actividades, el servidor
publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema
donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus
decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal
legado para las generaciones futuras, por lo que los servidores publicos también
tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion vy
conservacion.

IGUALDAD: EI servidor publico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a
recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religién o preferencia politica.
No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien
el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le
corresponde los servicios publicos a su cargo.

RESPETO: EIl servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante. Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

LIDERAZGO: EIl servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de
valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar
cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Codigo de Etica y el
Cddigo de Conducta de la institucion publica a la que esté adscrito. El liderazgo
también debe asumirlo dentro de la institucion publica en que se desempenie,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en
el servicio publico. El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a
través de su actitud, actuacion y de peno se construye la confianza de los

)
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Director General
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA:

Ricardo Efrén Valdez Espinoza
Presidente

Alberto Gonzalez Leodn
Presidente Suplente

Maria del Carmen Bermudez Almada
Miembro Electo

Mauricia Guadalupe Pérez Tello
Miembro Electo

Elsa Bringas Taddei
Miembro Electo

Gisela Carvallo Ruiz
Miembro Electo

José Ponce Martinez
Miembro Electo

Francisca Isela Sarabia Cruz
Miembro Electo

Maria de Lourdes Ocejo Moroyoqui
Miembro Electo

M. A. Luz Maria Castro Duarte
Titular del Depto. de Recursos Humanos

Ricardo Rascéon Jaime
Titular del Organo Interno del Control

Ana Dolores Micker Palafox
Secretaria Ejecutiva

Ing. Mililani Garcia Villalobos )
Suplente del Titular del Depto. de Recursos Humanos /

18



Cédigo de Conducta del Personal del Centro de
Alimentacién y Desarrollo, A. C.

investigacién en

JeslUs Alberto Rodriguez Bravo
—

Suplente Titular del Organo Interno de Control

19



