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REGLAMENTO DE ANO SABATICO
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTAGION Y DESARROLLO, AG.

PARA INVESTIGADORES DEL CIAD

Capitulo |
Generalidades

El Afio Sabatico es una prestacion que otorga el Ceniro a sus investigadores,
después de haber laborado seis afios de tiempo completo. El afio sabatico
consiste en la separacion de sus labores durante un afo o dos periodos
semestrales separados para realizar un trabajo académico de investigacion
y/o docencia y/o de vinculacidn con instituciones publicas o privadas, como
parte del proceso de superacion personal con pleno gozo de salario y
prestaciones de Ley.

El afio sabatico podra ser desiinado para una o mas de las siguientes
actividades:

Llevar a cabo asesorias, consultorias o servicios de orden académico y/o
técnico.
Realizar programas doctorales o postdoctorales.
Escribir tfrabajos académicos.
Participar en labores docentes.
Impartir o tomar cursos de superacion en concordancia con el Convenio de
Desempefio Institucional.
Realizar, disefiar o implementar programas de investigacion.
Colaborar con instituciones nacicnales o internacionales en los campos de
competencia de la institucion. N
Realizar proyectos con el sector publico o privado. (— . \‘G‘\\
Realizar estancias en organismos internacionales o nacionales. \ N

)
El afio sabatico podra realizarse en: \j\\
Universidades o [nstitutos de Investigacién y Ensefianza Superior.
Organismos Nacionales e Internacionales relacionados al ambito de trabajo
del Centro.
Dependencias Publicas, Organismos Gubernamentales Nacionales o
Internacionales y Organismos Privados.

El afio sabatico se otorgara a :

Todos los investigadores de tiempo completo que hayan laborado seis
afios de manera independiente. { /R
Todos los investigadores que no hayan cumplide con los seis afios de
tiempo completo, gozaran del tiempo proporcional al periodo laborado,




siempre y cuando hayan transcurrido 5 afios de labores ininterrumpidas
antes de gozar de su primer periodo sabatico.

c) Todos los investigadores que hayan cumplido los seis afios de trabajo y
que deseen posponer su salida podran hacerlo sin perjuicio de perder su
derecho a gozar del afio sabatico o del periodo proporcional
correspondiente. Para este efecto, el tope maximo acumulable para gozar
del afio sabatico sera de 2 afos.

Articulo 5°  El afio disfrutado no se contara como parte de la antigliedad para fines del
otorgamiento del siguiente afio sabatico, pero si debera computarse como
parte de |la antigliedad para todos los efectos de las relaciones laborales.

Capitulo ]
Responsabilidades del Investigador

Articulo 8°- Los investigadores que deseen gozar o estén tomando su afo sabéatico,
tendran las siguientes responsabilidades:

a) Presentar al Consejo Académico correspondiente a su Coordinacion de
Area, una solicitud y plan de trabajo acompanados de comunicados
oficiales de la institucién receptora, en un plazo no menor de 30 dias
naturales antes del inicio de esta prestacion.

b) Dejar especificado a través de un informe quienes seran los responsables
de la continuidad de sus proyectos, cargos administrativos y seguimiento
de sus estudiantes, durante su estancia fuera del Centro.

c) Al término del periodo, presentar ante el Consejo Académico
correspondiente, un reporte técnico del afio sabatico. En caso pertinente,
anexar los informes técnicos, publicaciones u otros productos elaborados
durante el periodo correspondiente. \é@

d} Al concluir el afio sabatico el investigador, debera presentarse a laborar
acuerdo a la fecha estipulada en la carta de autorizacion del periodo
sabatico expedida por la Direccién General del Centro.

Capitulo Il
Responsabilidades de los Consejos Académicos

d
Articulo | n el otorgamiento de la prestacidn del afio sabatico, los Consgjo
Académicos tendran las siguientes responsabilidades




a) Recibir y evaluar cada solicitud presentada por los investigadores para el
otorgamiento de esta prestacion.

b)  Notificar por escritc a la Coordinacion de Area, con copia a la Direccion
General del Centro y al solicitante el resultado de la evaluacién, en un
plazo no mayor de 30 dias naturales después de recibida la solicitud.

c) Al término del afo sabatico, evaluar el reporte técnico presentado por el
investigador y emitir el dictamen de cumplimiento de objetivos, notificando
por escrito a la Coordinacion de Area, con copia a la Direccién General del
Centro y al solicitante el resultado de la evaluacion.

Capitulo 1V
Responsabilidad del Centro

Articulo 8° En el otorgamiento de la prestacion del afio sabatico, el Centro tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Otorgar el sueldo completo y todas las prestaciones de la Institucion y de
Ley al Investigador durante el periodo sabatico.

b) Mantener su plaza y las condiciocnes de trabajo que el investigador tenia
antes de partir, garantizando la entrega de las mismas en la fecha de su
reincorporacion.

c) Otorgar apoyos adicionales indispensables, cuando la estancia comprenda
estudios de postgrado u otras, a propuesta de los Consejos Académicos a
la Coordinacion de Area, turnando copia de la peticidn a la Direccion
General del Centro. La Direccién General verificara la disponibilidad de
recursos de la institucion a efecto de determinar la procedencia de la
solicitud.

d) La Direccion General del Centro de acuerdo con el dictamen de evaluacion
emitido por el Consejo Académico podra amonestar en los casos en que
no se cumplan con los objetivos del programa. E| Consejo Académico
propondra como parte del dictamen el tipo de amonestacion, la cual podr
consistir en un oficio de llamada de atenciéon o en negar la autorizacion de|
periodo sabatico inmediato siguiente si no se cumple con lo establecido e
este Reglamento.

Transiftorio

Articulo 9° Los asuntos nc previstos en este Reglamento, deberan resolverse en el
Consejo Académico de cada Coordinacién de Area.

/
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El presefte /REGLAMENTO fué revisado y aprobado por la Direccién General y los
Coordina or{as de cada una de las Areas Académicas y Administrativas el 13 de agosto del
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2001, a efecto de dar cumplimiento a los dispuesto en el Articulo 47 del Reglamento Interior
de Trabajo.
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