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Reglamento Interior de Trabajo

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

El presente reglamento es aplicable a todo el personal que labora en el Centro de Investigacion
en Alimentacién y Desarrollo, A.C., incluido el personal de confianza.

Las disposiciones del presente REGLAMENTO son obligatorias para el personal del CIAD.

La relacion laboral que se establezca entre el personal y el Centro de Investigacion en
Alimentacién y Desarrollo, A.C. serd regulada consiguientemente por las normas previstas
en el presente REGLAMENTO vy el Contrato Individual de Trabajo, aplicandose en lo no
previsto, la Ley Federal del Trabajo, el Derecho Comiin, los Principios Generales del Derecho
y la Equidad, en su orden y a lo practicado por el Uso y la Costumbre.

A todo el personal del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C. le ser4
entregado un ejemplar del presente REGLAMENTO registrado ante la autoridad labotal

competente.

Para los efectos del presente REGLAMENTO se establecen las siguientes denominaciones:

L El Centro: El Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo,
A.C
II. El Departamento: El Departamento de Recursos Humanos, dependiente de

la Direcciéon Administrativa.

IIT. El Personal: Todo el personal que labora en el Centro.
IV. LaLey: Ley Federal del Trabajo.

V. El Reglamento: El Reglamento Interior de Trabajo.

VL La Junta: La Junta de Conciliacion y Arbitraje.
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VII.  El FOPSS: Fondo de Proteccion y Servicio Social, A.C. para los trabajadores
del Centro, organismo que otorga los servicios de seguridad a los
empleados del Centro.

VIIL.  Los Conscjos:  Consejos académicos formados por los investigadores dentro de
cada 4rea académica del Centro.

IX. El Consejo: Consejo académico formado por todos los investigadores del Centro.
X, Los funcionarios y demds ordenamientos se designaran por el nombre que les
corresponda.

La normatividad de los Manuales de Organizacién y Procedimientos de las diferentes dreas
académicas y manuales administrativos que expida el Centro en ejercicio de sus atribuciones
legales no podran contravenir a lo dispuesto en el presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

Contratacion del Personal
La contratacién del personal académico queda sujeta a la evaluacion de seleccion de Is
Consejos correspondientes. El personal administrativo queda sujeto a las pruebas de evaluacion
que se consideren convenientes por parte de la Direccién Administrativa del Centro.
El Centro celebrard Contrato Individual con el personal seleccionado por los Consejos
correspondientes, asi como con el personal administrativo, ajustandose a las prevenciones
de este REGLAMENTO y en lo no previsto, a las disposiciones laborales aplicables.
Por su duracién los contratos podrén ser:
L Por Tiempo Indefinido.
I1. Por Tiempo Determinado.

I11. Por Obra Determinada.

Al personal que se contrate por tiempo indefinido, se le designara de BASE.
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12.

13.

14.

5.

16.

17.

18.

Al Personal que se contrate por tiempo determinado con duracién méxima de un afio, se le
designara EVENTUAL, considerandose como tal en contrataciones sucesivas hasta por
dos afios y al iniciar el tercero de labor ininterrimpida pasara automaticamente a formar
parte del personal de BASE.

El Personal que sea contratado por tiempo u obra determinada, una vez vencido el término

pactado en el Contrato Individual de Trabajo, cesara automaticamente el vinculo laboral,
sin responsabilidad para el Centro.

CAPITULO TERCERO

Jornada de Trabajo

La Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el Personal esta a disposicion del Centro
para prestar sus servicios.

La Jornada de Trabajo podra ser:

a) Diurna

b) Nocturna

c) Mixta

d) Horario sustituto

La duracién de la jornada diurna sera de ocho horas para horario discontinuo y de siete
horas para horario continuo, ésto, comprendido en el lapso de las seis a las veinte horas.

La duracién de la jornada nocturna sera de siete horas, comprendido el lapso de las veinte a
las seis horas.

La duracion de la jornada mixta sera de siete horas y media, prestindose dentro de un lapso
que comprenda el periodo diurno y nocturno, sin que en ningun caso abarque tres horas y
media o mas del periodo nocturno, ya que este caso corresponde a la jornada nocturna.

Por horario sustituto se comprende cualquier horario transitorio o definitivo necesario para
acomodarlo a las labores del Centro, previa autorizacion expresa del director del drea a que
corresponda y no debera exceder de las jornadas autorizadas por la ley.
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20.

21.

22,

23,

24.

25,

26.

27,

El horario que se fije a cualquier elemento del personal podra ser variado, previo acuerdo
con este, temporal o permanente, segiin las necesidades de la fuente de labores, ésto
unicamente dentro de las jornadas diurna y mixta.

El Personal prestaré sus servicios de Lunes a Viernes, estableciéndose como dias de descanso
obligatorio los sdbados y domingos de cada semana. No obstante, cuando las necesidades
de servicio determinadas por los directores de area y comunicadas por escrito, el personal
estara obligado a trabajar en estos dias y tendran los derechos consignados en el Articulo 22
de este reglamento. A excepcion del personal encargado de la vigilancia, los cuales se
atendran a lo dispuesto en el Articulo 69 de la Ley.

En caso necesario y en forma esporadica, podra el Centro cambiar los dias de descanso por
cualquier otros de la semana, esto desde luego con la aprobacién del personal afectado y
cumpliendo con ¢l pago del 25% del sueldo de prima dominical de acuerdo con la Ley.
Tratandose del personal administrativo, el trabajo prestado después de concluida la jornada
ordinaria, serd considerado como trabajo extraordinario, sujetindose a lo establecido en los
Articulos 65, 66, 67 y 68 de la Ley.
CAPITULO CUARTO
Sueldos
El sueldo es la retribucién que debe pagarse al personal que labore en el Centro, como

contraprestacion de sus servicios.

El monto del sueldo mensual se fijard conforme al Tabulador Salarial Vigente y se hara
constar en el Contrato Individual de Trabajo.

El sueldo se pagara quincenalmente, fijandose los dias 15 y 30 de cada mes y si la fecha
coincide con fin de semana o dia festivo, se pagara el dia hébil anterior antes de las 11:00
horas.

El pago de los sueldos seré en el lugar donde el personal preste sus servicios.

El pago del sueldo se hara conforme al Articulo 100 de la Ley.

10
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28.

29,

30.

31.

32.

El pago de los sueldos se hara con cheque.

El pago de las retribuciones por concepto de horas extraordinarias de labores se hara de
acuerdo a los articulos 66, 67 y 68 de la Ley.

Los descuentos de los sueldos estan prohibidos salvo en los siguientes casos:

a) Pago de deudas contraidas con el Centro por anticipo de sueldos o cantidades
entregadas para gastos no comprobados en los plazos normales.

b) El impuesto que cada trabajador deba cubrir sobre productos del trabajo.

c) Todos los descuentos de acuerdo a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo en

su Articulo 110.

CAPITULO QUINTO

Derechos v Prestaciones

a) Aguinaldo y Prestaciones Socioeconéomicas

El Personal tendrd derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario
sin deduccion alguna. El pago de ésta prestacion sera de la manera siguiente: 20 dias de
salario a mas tardar el dia 15 de Diciembre y 20 dias a mas tardar el 10 de Enero del afio
siguiente. Este nimero de dias no podra ser inferior a los establecidos al respecto en el
Diario Oficial emitido para el periodo que se trate.

El Personal tendra derecho a recibir en los términos que se indican, las prestaciones que se
establecen 0 se establezcan en el Marco Normativo de Prestaciones Socioecondmicas del
Personal Docente y No Docente emitidos y autorizados por la Secretaria de Educacion
Publica 6 la instancia oficial que corresponda.

Los beneficios obtenidos a través de estas prestacidénes no podréan ser en ningiin caso inferiores
a los establecidos en el Marco Normativo del periodo anterior.

Para efectos de antigliedad del personal, ésta se reconocera desde que empez6 a prestar sus
servicios en forma ininterrumpida, independientemente de que hayan ingresado al Centro
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34,

36.

3T

38.

como personal por tiempo determinado o mediante colaboraciones como tesistas becados
por el Centro, asi como el tiempo que duren realizando estudios de postgrado, dentro o
fuera del Centro. A excepcion de los casos a que se refieren los articulos 46 y 47 del presente
Reglamento, reconociéndose la antigiiedad del tiempo laborado.

El pago de las prestaciones sera en el lugar donde el personal presta sus servicios y en los
términos estipulados en el Articulo 31 y 32 del presente REGLAMENTO.

b) Vacaciones y Dias Festivos

El trabajador gozara de descanso obligatorio los dias siguientes: 1o. de Enero, 5 de Febrero,
21 de Marzo, 1o.y 5 de Mayo, 15 y 16 de Septiembre, 12 de Octubre, 2 y 20 de Noviembre,
25 de Diciembre y lo. de Diciembre de cada seis afios.

El Trabajador disfrutara de 25 dias laborables de vacaciones cada afio con goce de sueldo,
divididos en tres periodos, cinco dias en Semana Santa, diez dias en la segunda quincena de
Diciembre y el otro cuando el trabajador asi lo solicite y no afecte seriamente el desempefio
de las labores del Centro. A los seis meses de antigiiedad, el trabajador tendra derecho a
disfrutar del periodo inmediato de vacaciones. Para el periodo de vacaciones de la segunda
quincena de Diciembre podra el Director del Centro posponerlas cuando se tenga que
desahogar trabajo importante para el funcionamiento del Centro.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion salvo acuerdo de ambas
partes 6 en el caso de que la relacion de trabajo termine antes que cumpla el afio de servicio,
en cuyo caso se remunerara en forma proporcional al tiempo trabajado.

¢) Permisos y Licencias

El Personal de base podra disfrutar de permisos con goce de sueldo por 12 dias al afio, para
atender asuntos particulares, si se solicita previamente al Director del Area correspondiente
y avalado por el Departamento. Estos permisos no podran exceder de cuatro dias
consecutivos.

El Personal de base podra gozar de permisos esporadicos adicionales a los referidos en el
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39.

40.

4].

42.

43.

45.

Articulo anterior para arreglo de asuntos particulares. La concesion del permiso estara a
criterio del Director del Area correspondiente.

El personal masculino podra faltar a sus labores con goce de sueldo por un dia, en el caso de
nacimiento de hijos.

El personal obtendra permiso por dos dias con goce de sueldo, si ocurre el fallecimiento de
algin familiar.

Los permisos con goce de sueldo podran ampliarse cuando ocurran circunstancias especiales
y estardn a juicio del Director de Area, el otorgarlos.

Cuando se pretendan obtener permisos prolongados, deberan solicitarse con tres dias de
anticipacion al Director del Area que le corresponda y quedara a juicio de éste el otorgarlos.

Se concedera permiso hasta por diez dias habiles con goce de sueldo en caso de contraer
nupcias, si el empleado tiene un afio o mds de servicio en el centro.

El personal del Centro tendra derecho a que se le concedan licencias sin goce de sueldo
para ausentarse del servicio de conformidad con las reglas siguientes:

I) Hasta 30 dias a quienes tengan hasta tres afios de servicio.

1) Hasta 60 dias a quienes tengan hasta cuatro afios de servicio.

I1I) Hasta tres meses a quienes tengan de cuatro a seis afios de servicio.
IV) Hasta seis meses a quienes tengan mas de seis afios de servicio.

Para efectos de este Articulo el tiempo concedido se computara en dias naturales.

Las solicitudes de permisos deberan presentarse en estos casos ante el Departamento por lo
menos con tres dias de anticipacion y por conducto del Director del Area del interesado.

En caso de oposicion por parte del Director del Area del trabajador solicitante, los Consejos
calificaran la procedencia o improcedencia de la oposicién y resolveran sobre la concesion
o denegacion de la licencia.

El personal podra solicitar licencias por periodos mayores a los sefialados en el Articulo
anterior, los cuales deberan justificarse plenamente y estaran a consideracion del Director
del Centro.

13



46.

47.

48.

49.

50.

En caso de oposicion por parte del Director del Centro, los Consejos calificaran la procedencia
o improcedencia de la oposicion y resolveran sobre la concesion o denegacion de la licencia.

d) Aiio Sabatico

El Afio Sabitico es una prestacion que otorga el Centro a sus investigadores después de
haber laborado seis afios de tiempo completo, para realizar una estancia fuera de la institucion
que deberd ser de orden académico como una actividad de superacion y de beneficio para el
Centro.

La prestacion del afio sabatico se regiré por el reglamento que para tal fin exista en el Centro.

¢) Programa de Mejoramiento Académico

El personal del Centro podra optar a becas del programa de mejoramiento académico,
entendiéndose éstas como el apoyo econémico que otorgue el programa a quienes cubran
los requisitos establecidos en el mismo, para realizar estudios de postgrado o cursos de
actualizacion o entrenamiento técnico, en el pais o en el extranjero.

Las becas que otorgue el programa de mejoramiento académico se regiran por el reglamento
de becas que exista en el Centro.

CAPITULO SEXTO

Asistencias e Incapacidades

El personal debera presentarse puntualmente para realizar su Jornada de trabajo, tendra una
tolerancia maxima de veinte minutos posteriores a su hora de entrada. La impuntualidad
reiterada, dara lugar a la sancion correspondiente.

14
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52.

33.

54.

35.

56.

57.

De los veinte minutos a que se refiere el articulo anterior, a los cuarenta minutos posteriores
a la hora de entrada, se considerara retardo y cada uno se descontara en nomina a razon de un
25% del salario de un dia.

Cuando un retardo exceda de los cuarenta minutos sefialados, se considerara falta de asistencia,
salvo justificacion médica o Comisién de trabajo.

Las diferentes Direcciones del Centro tendran un sistema de control de asistencia mediante
listados u otros medios como relojes, etc.

Los responsables de las Direcciones del Centro remitirdn al Departamento los documentos
en que se contenga ¢l medio de control de asistencia diaria. El Departamento analizara la
documentacion recibida y determinara los retardos, inasistencias y tiempos extraordinarios
de cada trabajador y girar4 las instrucciones respectivas para que se apliquen las sanciones,
descuentos o retribuciones que procedan.

Se consideraran faltas justificadas inicamente aquellas que queden comprendidas dentro
de la incapacidad otorgada por el FOPSS.

El personal femenino en estado de gravidez tendra los derechos del Articulo 170 de la Ley.
Sin embargo, el periodo de incapacidad pre y postparto se ajustara a las necesidades de la
beneficiaria y en comin acuerdo con el Director del Area correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO

Estimulos y Recompensas

El Centro, a recomendacién del Director Administrativo para el Area administrativa y de los
Consejos para el Area académica podra otorgar discrecionalmente:

15
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I1.

Gratificaciones como estimulo a la dedicacion, iniciativa y eficacia en el desempefio
de su trabajo.

Gratificaciones y prestaciones que estime procedentes por circunstancias
extraordinarias.

CAPITULO OCTAVO

Obligaciones del Personal

Son obligaciones del personal, las especificadas en el Titulo Cuarto, Capitulo 1Ty Articulo
134 de la Ley, las cuales son las siguientes:

)1

1.

V.

VL

VIL

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables;

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que se indiquen en ¢l reglamento de seguridad e higiene del
Centro;

Desempeiiar el servicio bajo la direccion del Centro o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

Dar aviso al jefe inmediato, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Restituir al Centro los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito,
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio;

16
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59.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del Centro o de sus compaiicros de
trabajo;

Integrar los organismos que establece la Ley;

Someterse a los reconocimientos médicos ante el FOPSS, previstos en este
REGLAMENTO y demas normas vigentes en el Centro, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad contagiosa, incurable o de otro tipo, que
pongan en riesgo la seguridad del trabajador mismo y/o demas personal.

Poner en conocimiento del Centro y del FOPSS las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Comunicar al Centro o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo; y del
Centro.

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de
los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razon del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios al Centro.

Ademas de las enunciadas por la Ley, son obligaciones del personal:

II.

II.

Poner al corriente los asuntos de su competencia cuando por cualquier circunstancia
se hayan retrasado ocasionando rezago;

Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trabajo de la manera en que
s¢ logre mejor el objeto a que estan destinados, mediante el uso racional de los
mismos;

Responder de los dafios que causen a los bienes cuando les sean imputables por
haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia; también
respondera por los dafios causados a los bienes, atin cuando haya sido por simple
imprudencia, si el dafio no se causé dentro o con motivo del trabajo;

17
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IV.

VL

VIL

Cuando por cualquier causa se termine su relacion de trabajo, entregar previamente
a su superior jerarquico, los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
atencion, administracion o custodia estén a su cuidado, de conformidad con lo que
dispongan las normas juridicas aplicables;

Someterse a los examenes médicos que determine la Direccion y las autoridades
del FOPSS, debiendo en estos casos proporcionar la informacion que se le solicite;

Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato superior toda irregularidad de
que tenga conocimiento en el desarrollo de su trabajo; y

Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufran accidentes de trabajo o
de los que sufran sus compafieros.

CAPITULO NOVENO

Prohibiciones del Personal

Son prohibiciones del personal las especificadas en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo y
Articulo 135 de la Ley, las cuales son las siguientes:

L

II1.

IV.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compaiieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos
o lugares en que el trabajo se desempetie;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso en los términos establecidos en
el presente REGLAMENTO;

Sustraer del Centro utiles de trabajo o materia prima o elaborada;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algiin narcético o droga enervante, salvo
que exista prescripcion meédica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera

poner el hecho en conocimiento del Centro y presentarle la prescripcion suscrita
por el FOPSS;

18
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61.

VI

VII.

VIIL

IX.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza
de éste lo exija. Se exceptiia de esta disposicion las punzantes y punzocortantes que
formen parte de las herramientas o utiles propios del trabajo;

Suspender las labores sin autorizacién del Centro:

Hacer colectas en ¢l establecimiento o lugar de trabajo;

Usar los utiles y herramientas suministrados por el Centro, para objeto distinto de
aquél a que estan destinados; y

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del
establecimiento.

Ademds de las enunciadas por la Ley, son prohibiciones al personal:

L.

II.

II.

V.

VI.

VIL

Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al mismo
o hacer uso indebido del patrimonio del Centro;

Proporcionar a los particulares sin la debida autorizacién, documentos, datos o
informacién de los asuntos que se tramiten en el Centro, salvo que ello sea parte de
SuS Servicios;

Hacer préstamos en numerarios o en cualquier otra forma en el Centro a sus
compaiieros, cuando de dichos préstamos se derive la obligacién del prestatario de
pagar intereses. Lo establecido en esta fraccion se entiende sin perjuicio de que se
establezca una caja de ahorros debidamente autorizada;

Distraer de sus labores a sus compafieros y demas personas que presten sus servicios
al Centro;

Introducir o Ingerir bebidas embriagantes o productos enervantes en el Centro;

Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos entre el personal del Centro o contra sus familiares:

Ejecutar actos inmorales o escandalosos en el Centro de trabajo, que de alguna
manera afecten el decoro de las oficinas, la consideracién debida al publico o Ia

19



62.

63.

VIII.

IX.

debida a los demas compaiieros de trabajo;

Permanecer en el Centro de Trabajo después de concluida su jornada salvo que tenga
autorizacion del responsable para ello;

Celebrar reuniones, mitines o cualquier otro acto semejante con caracter diferente
a los objetivos del Centro, dentro de los recintos oficiales, salvo previo permiso del
titular del Centro; y

Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos, asi como destruirlos,
sustraerlos o traspapelarlos.

La violacion por parte del personal a cualquiera de las prohibiciones y el incumplimiento
de las obligaciones, si no ameritan otro castigo, serdn sancionadas con una amonestacion y
se tomara en cuenta para los efectos de lo previsto en el Articulo 47 de la Ley.

CAPITULO DECIMO

Obligaciones del Centro

Ademés de las obligaciones especificadas en el Articulo 132 de la Ley, el Centro tendr4 las
obligaciones siguientes:

L

I1.

I11.

IV.

Cubrir las aportaciones a que haya lugar, a fin de mantener en operacién los Servicios
del FOPSS a que tienen derecho los empleados.

Otorgar a los trabajadores sus respectivas plazas cuando éstos se reincorporen al
servicio, si hubiesen estado separados del mismo por causa de suspension y la
reinstalacion fuese legalmente procedente.

Proporcionar al personal asistencia juridica cuando sean privados de su libertad o
sujetos a procesos por hechos ejecutados en defensa de los intereses del Centro o
en cumplimiento de sus funciones.

En la aplicacion de medidas disciplinarias o sanciones al personal debera hacerse
una investigacion previa donde se levantaran las actas administrativas que procedan.
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64.

65.

VI,

VIL

Turnar toda acta administrativa que se levante al personal, al Departamento, quien
remitird copia al interesado, este tiltimo, debera acusar recibo de la misma. En caso
de una negacion del personal al acuse, se procederd a obtener la firma de dos testigos
de la entrega.

Conceder al personal los permisos a que tuvieren derecho de acuerdo conla Ley y
el presente REGLAMENTO.

Dar aviso al FOPSS de los riesgos profesionales a los cuales esta expuesto el personal.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Prohibiciones del Centro

Ademas de las prohibiciones especificadas en el Articulo 133 de la Ley, el Centro tendra
las prohibiciones siguientes:

I1.

Retener en forma ilegal, total o parcialmente los salarios y prestaciones del personal,
salvo que medie orden de autoridad competente.

Utilizar los servicios del personal en asuntos no relativos a las labores del Centro,
sin perjuicio de lo que prevenga la Ley a este respecto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Suspension, Terminacién v Rescision de Contrato

Los contratos de trabajo se suspenderan temporalmente sin responsabilidad para el Centro,
en los casos previstos por la Ley y sujetandose a lo dispuesto en los articulos 42,43,44 y 45
de la misma Ley.
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66.

67.

68.

69.

70.

71,

72.

El Centro podra convenir con algiin empleado, la terminacion de su contrato de trabajo
previa indemnizacion que comprendera: El importe de 90 dias de sueldo; 20 dias por cada
afio de servicio prestado; 12 dias por afio de prima de antigiiedad y en forma proporcional
al tiempo laborado del altimo afio, Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional.

El personal del Centro que desee dar por terminado su contrato de trabajo debera:
L. Comunicarlo por escrito al Centro con diez dias de anticipacion.

II. Hacer entrega formal de Documentos, Equipo, Instrumentos, Fondos, Valores,
Vehiculos, etc., que tenga a su cargo por razén del trabajo desempefiado.

I11. Hacer constar la terminacion voluntaria del contrato por escrito, ratificando ante la
autoridad laboral correspondiente.

La rescision de la relacion de trabajo de un empleado, procedera sin responsabilidad para el
Centro, en los términos sefialados por los Articulos 47 y 185 de la Ley. En estos casos el
Centro estara obligado a entregar al personal, una vez comunicada la rescision por escrito,

el importe de la prima de antigiedad y demas prestaciones que legalmente le correspondan.

La rescision de la relacion del trabajo por parte del Centro sin causa justificada, se hara de
acuerdo a los términos del Articulo 66 del presente REGLAMENTO.

El monto de las indemnizaciones se calculara de acuerdo al tabulador vigente.

El pago total de las indemnizaciones por la terminacion o rescision del Contrato de trabajo
se deber4 realizar en un plazo no mayor a 15 dias, después de su fecha.

CAPITULO DECIMO TERCERO

Medidas Disciplinarias

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley, se establecen como medidas disciplinarias, por
faltas a lo expresado en los Capitulos Octavo y Noveno del presente REGLAMENTO, la
siguiente accion secuencial:
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articulo 58.

L Amonestacion verbal

11. Amonestacién escrita con copia al expediente personal, fraccion VIII, XI, XII 'y
XIII

I11. Suspension de 1 a 3 dias sin goce de sueldo, fraccion I, V, VI y X
V. Suspension de 4 a 6 dias sin goce de sueldo, fraccion 1L, III, IV, VII y IX

articulo 59.

L. Amonestacion verbal

II. Amonestacion escrita con copia al expediente personal, fraccion III, VIy VII

I11. Suspension de 1 a 3 dias sin goce de sueldo, fraccion L 11y V

articulo 60.

I. Amonestacion verbal, fraccion VI

II. Amonestacion escrita con copia al expediente personal, fraccion I, 111, IV, Vy VII

I11. Suspension de 1 a 3 dias sin goce de sueldo, fraccion 11, VII, [X y X

articulo 61
I. Amonestacion verbal, fraccion VI
II. Amonestacion escrita con copia al expediente personal, fraccion I, Vy X

I11. Suspension de 1 a 3 dias sin goce de sueldo, fraccion I, 111, VIl y IX
V. Suspension de 4 a 6 dias sin goce de sueldo, fraccién IV y VIII

La accion secuenciada se entendera como la aplicacion de medidas disciplinarias de acuerdo
al nimero de veces en que se incurra en la falta, siguiendo el orden cronoldgico sefialado, a
partir de la amonestacion verbal y hasta el nivel en donde se indica el tope para el caso de
que se trate, ya que posteriormente al nivel final sefialado se procedera a la baja del empleado.

Las actas administrativas que se levanten en contra de los trabajadores deberan reunir para
su validez los requisitos siguientes:

I Ser levantadas por personal del Departamento con la intervencion del superior
inmediato del trabajador afectado.
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74.

75.

76.

T

11. Hacer una relacion pormenorizada de hechos que se imputen al afectado.

I11. El lugar y la fecha en que se levante el acta, asi como el lugar y fecha en que
sucedieron los hechos o abstenciones imputadas.

V. Intervencion de dos testigos de asistencia;

W Nombre, domicilio y firma de los intervenientes o la razén respectiva en caso de
que alguien se niegue a firmar.

VL Haberse citado al trabajador imputado en el lugar, fecha y hora establecido para el
levantamiento del acta administrativa, esta citacion sera mediante un carta oficial
firmada por el Departamento y el Director del area en que labora el empleado. La
entrega del documento debera hacerse en presencia de notario piblico, quien dard
fé de la recepcion o en su caso negativa a recibir la citacion.

El Centro no podra imponer medidas disciplinarias al personal sin que previamente hayan
sido citados y escuchados por los Consejos correspondientes o la Direccion Administrativa
en su caso; se les reciban pruebas si las tuvieran, a efecto de que expresen lo que convenga
a sus intereses y se determine la procedencia o improcedencia de la sancién con toda equidad.

La violacion reiterada al presente REGLAMENTO y que de como resultado sucesivas
medidas disciplinarias, podra el Centro a su criterio, rescindir el Contrato Individual de
Trabajo, sin ninguna responsablidad.

CAPITULO DECIMO CUARTO

Comision de Seguridad e Higiene

Se establecera en el Centro una Comision de Seguridad e Higiene, que se integrara por
elementos de las diversas areas y un representante de la Direcciéon general, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 509 de la Ley.

Los miembros de la Comision de Seguridad e Higiene desempefiaran funciones gratuitamente
y de preferencia en horas de trabajo,considerandose las mismas substitutas o adicionales a
las que ya desempefian.
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78.

79.

80.

81.

82.

Para ser miembros de la Comisién de Seguridad e Higiene se requiere:

L. Formar parte del personal del Centro.
1I. Tener los conocimientos y experiencia necesarias para el buen desempeifio de su
cargo.

Son obligaciones de la Comision de Seguridad e Higiene:
L. Vigilar que se cumplan las disposiciones de seguridad e higiene establecidas

II. Poner en conocimiento del Director del Area las violaciones de las disposiciones
dictadas a fin de prevenir accidentes o enfermedades profesionales.

111, Poner en practica las iniciativas de prevision que se acuerden.

La Comisién de Seguridad e Higiene debera reunirse periddicamente y para ello en la
primera reunién se designara la persona encargada de citar oportunamente a los miembros,
indicandoles fecha y hora.

Debera la Comision de Seguridad e Higiene practicar inspecciones periodicas a edificios,
instalaciones, laboratorios, almacenes, etc., a fin de cuidar la observancia de las disposiciones
preventivas.

El Centro estara obligado a proporcionar equipo contra incendios, botiquines con

medicamentos, equipos para primeros auxilios y los elementos de seguridad y prevencion
que la comision recomiende.

CAPITULO DECIMO QUINTO

Disposiciones Transitorias

El presente REGLAMENTO entrara en vigor, una vez que sea depositado ante la Junta
Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado y abroga en todas sus partes al anterior
REGLAMENTO de fecha 18 de marzo de 1985.
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I1.

II.

El presente REGLAMENTO soélo sera obligatorio para el personal del Centro desde el
momento en que se les entregue un ejemplar del mismo o se fije en un lugar visible, en
cumplimiento a lo dispuesto en ¢l articulo cuatro del presente documento.

El presente REGLAMENTO fué formulado por los miembros de la Comision Mixta de
Representantes de los trabajadores y del Centro de Investigaciéon en Alimentacion y
Desarrollo, A.C., que a continuacion firman para constancia:

Al calce las firmas ilegibles.- POR LA ENTIDAD.- L.A. Ruth Nohemi Meza Figueroa; CP Fernando
Luis U. Avilés Navar; Dr. Inocencio Higuera Ciapara.- POR EL COMITE.- Dr. Reginaldo Baez Safiudo,
coordinador; L.M. Sergio Salazar Aganza, M. en C. Humberto Aztiazaran Garcia; M. en C. Vidal Salazar
Solano; M. en C. Maria del Carmen Bermudez Almada; M. en C. Rosalba Troncoso Rojas; Dra. Alma
Rosa Islas Rubio; Dr. Enrique Villalpando Canchola.

Al calce leyenda.- Aprobado por el Consejo Directivo del Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo, A.C. en su segunda sesion ordinaria de 1996 celebrada el 26 de julio en Puerto Vallarta,
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26, fraccién XI de sus estatutos.

Al calce firmas ilegibles.- Dr. Gabriel Siade Barquet, Presidente suplente, Lic. Carlos O’farrill Santibafiez,
secretario.

El presente Reglamento se encuentra depositado en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado
de Sonora bajo el nimero de Registro R-29/96 con fecha 25 de septiembre de 1996, en cumplimiento a lo
dispuesto al articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo.
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Esta edicion
a cargo del Centro de Investigacion en

Alimentacion y Desarrollo, A.C.

consta de 250 ejemplares

y se terminé de imprimir

en noviembre de 1996
en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México,

en los talleres de IMPARCOLOR.
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