REGLAMENTO DE ESTIMULOS AL DESEMPENO PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DEL CIAD, A.C. ~

Enero 13, 2006

CAPITULO |
De la convocatoria

Articulo 1.

Anualmente la Direccién General de la Institucién publicara una convocatoria de acuerdo a
los siguientes puntos:
1. La convocatoria se publicara dentro de los ultimos quince dias habiles
de enero de cada afo y tendra una vigencia de 10 dias habiles
posteriores a su publicacion. Durante este periodo el personal
académico debera entregar al Departamento de Contabilidad Académica
la solicitud de incorporacion al Programa y el formato anexo
debidamente firmado.
2. El proceso de evaluacion se iniciara tan pronto la Com|3|on Evaluadora
Externa pueda reunirse.

Articulo Il.

Podra concursar por los estimulos, el personal académico que preste sus servicios en
forma exclusiva (empleados de tiempo completo en el CIAD y en su caso con carga
maxima de 8 hr/semana en otras instituciones y/o empresas). Los solicitantes deberan
contar con produccion generada medianie el desarrollo de Proyectos de trabajo
aprobados vy registrados en el CIAD, A.C. durante el transcurso del afio en evaluacion,
otorgando credito al CIAD en cualquier publicacion. No pueden concursar por los
estimulos los empleados con permiso sin goce de sueldo, becarios'y tesistas. El personal
de CIAD gue se encuenire en periodo sabatico podra concursar por los estimulos de
manera normal.

El personal académico podra concursar por los estimulos econémicos siempre y cuando
su antigiiedad como empleado del CIAD sea de al menos 6 meses al momento de la
apertura de [a convocatoria.

Articulo lIl.

La asignacion de los estimulos tendra vigencia de un afio y se entregara trimestralmente a
cada empleado. El periodo de entrega podra anticiparse o postergarse dependlendo de la
dlspomblhdad presupuestal.




Articulo IV.

L os estimulos se otorgaran al personal académico que obtenga un puntaje mayor o igual
al punto de corte determinado para cada grupo (Articulo Xll), considerando el trabajo
realizado deniro de la Institucién en el afo calendario previo a la evaluacion, siempre y
cuando quede explicito en los trabajos el crédito de autoria a la Institucion. No se
considera como crédito a la Institucion el mencionar la direccion de ésta para
correspondencia o como domicilio actual.

Articulo V.

La evaluacion de solicitudes se hara de forma separada de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo V, Articulo XlI del presente Reglamento.

CAPITULC I
De la documentacion necesaria para la concursar por los estimulos
a la productividad académica

Articulo VI.

Los Acadéemicos interesados en concursar por los estimulos a la productividad
presentaran la siguiente documentacion:

- Documentos comprobatorios de la productividad académica correspondiente al afio
de evaluacion, los cuales se entregaran en la fecha establecida para tal efecto.
(previo a la convocatoria).

- Unicamente se evaluara el material publicado y entregado oportunamente.

- El material que se entregue posterior a la fecha establemda se evaluara en la
convocatoria del afio siguiente.

- . Carta de solicitud de ingreso al programa debidamente firmada (durante la vigencia
de la convocatoria). -

.~ Formato F.1 debidamente contestado y firmado (durante la vigencia de la
convocatoria) .

- Copia del Gltimo grado de estudios, cuando se requiera.

Articulo VII.

La Comisién Evaluadora sera multidisciplinaria y estard integrada por al menos tres
evaluadores externos.




Articulo VIIL.

El monto de los estimulos se distribuira de acuerdo al puntaje obtenido y al presupuesto
~autorizado para el Programa de Estimulos a la Productividad Académica.

CAPITULO Il
Del dictamen de la Comision Evaluadora Externa

Articulp IX.

Los resultados de la Comisién Evaluadora seran publicados en lugares visibles a todo el
personal académico deniro de |a Instifucién.

Articulo X.

Los solicitantes podran apelar por escrito la decision de la Comisién Evaluadora Externa
durante los tres dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados, entregando la
documentacién requerida en el area de Contabilidad Académica. Esta dara respuesta por
escrito en cuanto la Comision Evaluadora pueda volver a reunirse y su decisidén sera

inapelable.

CAPITULO IV
Del calculo de puntos

Articulo XI.

La puntuacion total se calculara por separado para cada grupo como lo establece el
Articulo X[l del presente Reglamento.

CAPITULO V
Del proceso de evaluacion

Articulo Xil.
La Comisién de Evaluacion procederd a determinar la puntuacién de cada uno de los
académicos de acuerdo a los siguientes criterios:




INVESTIGACION - PUNTOS

1. Membresia SNI
CaANIAALO. ... et 50.
Y= I SR 10.0
NIVEI I oo e e 15.0
Nivel flf................... [ OO USSR 200

La vigencia de la membresia del SNI sera la especificada en el contrato correspondiente
y para ello se requiere copia del nombramiento.

2. Publicaciones completas
‘Articulos, Capitulos de Libro y Libros con arbitraje

Autor de Libros (Exclusivamente editorial reconocida)................ 20.0

Co-Autor de Libros (Exclusivamente editorial reconociday).......... 10.0

Autor de Capitulos de Libro (Editorial reconacida)...................... 5.0

Co-Autor de Capitulos de Libro (Editorial reconocida)................. 2.5

Autor de articulos indizados ........c.cceeveevviiiiiiieiiiecee e, 10.0

Co-autor de articulos indizados...........c.coovvveiveiviiiveniiiiieiea, 6.0

Autor de articulos arbitrados no indizados.................cccooeeeeiinnne. 2.0

Co-autor de articulos arbifrados no indizados...............c..cc........ 1.0

Autor de resefia de libro o revista.................. et 1.5

Co-Autor de resefia de libro o revistas...... .............. et 0.75
Compilacion, Edicién y Arbitraje

Compilador (ibros o revistas)... vererrieennaererinineneenee 3.0

Editor principal o en jefe de rev:sta md:zada ............................ 20.0/ario

Editor adjunto o subjefe de revista indizada ............................ .10.0/afio

Miembro del comité editorial de revista Indizada.. - 10.0/a5I0

Editor Asignado por Nomero Especial (Maximo 2 nam. /ano) ..10.0/ndmero

Editor Asignado por Articulo en revista indizada.......................... 1.5/articulo

Arbitro o Revisor de artfculos para revista indizada................... ... 1.0/articulo

Editor de Libro (Exclusivamente edjtorial reconocida).................. 10.0

Co-editor de Libro (Exclusivamente editorial reconoc:da) .............. 5.0

Eventos Colectivos ( Maximo 2)

Autor de Articulos in extenso o restimenes de Eventos Col........... 075
Co-autor de Articulos in extenso o restimenes de Eventos Cdal......0.40

Consideraciones Generales:

Seran evaluados solo trabajos publicados. No se consideraran las reiteraciones de
trabajos previos publicados en diferentes revistas o libros del mismo ambito.,

Cuando en un mismo frabajo se presenten sélo dos autores, se acreditara como
autor responsable a ambos. Si son tres o mas, el autor para correspondencia sera
tomado como el autor principal o responsable y el resto seran considerados como
coautores.



DOCENCIA PUNTOS

1. Formacién de recursos humanos (Tesis concluidas)

Director de tesis de licenciatura 3.5
Miembro del comité de tesis de licenciatura 0.7
Director de tesis de maestria programa interno 7.0
Miembro del comité de tesis maestria (P. int.) ‘ 1.4
Director de tesis de maestria programa externo 4.0

- Miembro del comité de tesis maestria (P. Ext.) 0.82

. Director de tesis de doctorado programa interno 10.5
Miembro del comité de tesis de doctorado (P.Int.) 2.1
Director de tesis de doctorado programa externo 7.0
Miembro del comité de tesis de doctorado (P.Ext.) 1.4

2. Imparticién de cursos (Responsable)
Postgrado institucional 3.0
Programa de Educacién Continua (P.E.C.) 2.0

E! Responsable del curso debera definir la proporcionalidad entre fos
investigadores participantes en la imparticion del mismo.

Se incluiran solamente los cursos y tesis contenidos en el reporte que para tal
efecto entrega la Coordinacion de Programas Académicos.

VINCULACION

1. Ingresos de recurso externos totales, sin compensacion personal, siempre y cuando se
cumpla con la calidad de los datos generados.
' ' Maximo 35 puntos

a) Por proyectos (convocatoria abierta, con componente de vinculacion)
b) Por proyecto bajo demanda '
. ¢) Por servicios
d) Consultorfas y Asesorias
e) Capacitacién
f) Uso de patentes y tecnclogia
g) Venta de productos CIAD
h) Donativos (efectivo y/o especie)
i} Materiales didacticos
J) Organizacién o coorganizacion de eventos

Nota. Se otorgara puntaje a partir de $100,000.00 y le corresponde el 5% de los 35 puntos 6
1.75, asi que para $200,000.00 seran 3.5 puntos, para $1000,000.00 se alcanzarfan 50% de los
puntos 6 17.5 puntos y asi sucesivamente. De $2000,000.00 en adelante se adjudicaran los 35
puntos.

Nota: Se define como proyecto de vinculacion aquel que considere una colaboracion
intersectorial, nacional o internacional.



2. Acreditacién y certificacién Maximo 15 puntos

a) Laboratorios acreditados y unidades de verificacion acreditados

ante entidades oficiales , 40% o 6 puntos

b) Mantenimiento y o ampliacién de la acreditacion - 20% © 3puntos

c) Evaluadores certificados por EMA 20% 6 3puntos

d) Consultores certificados (instancias reconocidas por CONACYT 20% o0 3 puntos

u otras como FAQO, CEPAL, etc.).

3. Productos derivados de convenios : Maximo 10 puntos por
cualquiera de ellos
(Sdlo 1).

Producto final a usuario externo con comprobante de empresa, organizacién o institucién
usuaria.

(Reporte técnico, manual, modelo de desarrollo, desarrollo tecnolégico, bases de datos,
patentes, material didactico).

Nota. Para la calidad de los proyectos y productos derivados se seguira la misma estrategia
que para otro tipo e proyectos o produccién, es decir la Coordinacion de area dara el visto
bueno de acuerdo con las evaluaciones de por lo menos dos miembros de la Coordinacién que
estén involucrados en proyectos de vinculacion.

4. Difusidn de la investigacion ' | Maximo 10 puntos
a) Articulos en revistas de divulgacion 5 puntos (Sdlo 1)
b) Contribucion en medios masivos de comumcacmn 5 puntos (Sélo 1)

para difusion de la investigacion.

5. Indicadores de impacto | : Maximo 30 puntos

~ a) Empresas u organizaciones nuevas (desde 1)*.
b) Empresas u organizaciones que repiten (desde 1)*.
c) Poblacién beneficiada directa e indirectamente con documento probatorio.
d) Posicionamiento de la institucién (con documento oficial probatorio).
Participacion institucional en organismos consultores/asesores.
Participacion institucional en comités y consejos consultivos de vinculacion
Evaluador de proyectos de vinculacién (Colaboracién intersectorial, nacional o
internacional).
e) Replicacién de modelos de desarrollo tecnoldgico y social generados en CIAD por solicitud.
f) Impacto en Politicas Publicas comprobable con documento oficial de alguna Secretaria,
Institucién o Agencia Oficial.
g) Implementacién y validacion de técnicas para nuevos servicios con presentacion de
documente comprobatorio.
h) Proyectos de red externos ***.

Ponderacion de los indicadores de impacto

Quien-tenga o cumpla con 4 o mas de los indicadores diferentes obtiene el 100 % de los puntos
Quien tenga o cumpla con 3 de los indicadores diferentes obtiene el 25 % de los puntos.

Quien tenga como minimo 2 de los indicadores diferentes obtiene el 10 % de los puntos.



* Se refiere a empresas u organizaciones nuevas para la persona que hace la vinculacion y para
tal efecto se comparara con el afio inmediato anterior. El comprobante que se presentara sera
copia de la factura o recibo emitido por CIAD.

** Se refiere a empresas u organizaciones atendidas en el afco inmediato anterior y que
nuevamente se atienden en el afio de evaluacion. La repeticion se puede dar también en el
mismo afio de evaluacion. En este caso se entregaran dos comprobantes (factura o recibo
emitido por CIAD) en el afio inmediato anterior y en el afic de evaluacion.

*** Para considerar la participacién en un proyecto de red externo, el interesado debera tener
una participacion sustancial en el desarrollo del mismo. El proyecio debera reunir los requisitos
de presentar un documento y considerara reuniones periédicas, asi como productos finales con
impacto en los indicadores del CIAD.
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REAEIZA LABORES ACADEMICAS:SUPERVISADAS

CONCEPTO i PU NTOS PROPORCION
a) FORMA CION ACADEMICA ‘ 15%

Técnico 1

Licenciatura 2

Maestria 3
b) ASOCIACION CON INVESTIGADORES 85%

Si durante el afio de evaluacion el personal supervisado realizé actividades académicas con uno
o varios investigadores, deberd definir qué porcentaje de su tiempo dedico al o los
investigador(es), quién{es)} avalara(n) o modificara(n) dicho porcentaje de acuerdo a su
desempefio académico. La puntuacién otorgada por el o los investigadores titulares al personal
supervisado sera estrictamente confidencial.

¢) PRODUCCION INDIVIDUAL (Aditiva) ’

Son los puntos obtenidos de cualquiera de los rubros descritos en el Articulo XIl (1) y que el
personal de esta categoria ha lograde de manera Independiente dentro del periodo de
evaluacion, _ : A

3. -PERSONALQUE REALIZA LABORES-DE ¢ SERVICIGLALAREAACABEMICA

CONCEPTO PUNTOS PROPORCION
a) FORMACION ACADEMICA 20%

Técnico :

Licenciatura

Maestria

Doctorado

AW N -




b) CADA JEFE INMEDIATO EVALUARA AL PERSONAL BAJO SU CARGO CON LOS
SIGUIENTES CRITERIOS DE EVALUACION (Cada rubro puede tener hasta 10 puntos)

80%

Nivel de Responsabilidad del puesto: El nivel de responsabilidad que
implica el puesto. El personal evaluado se desempefia en el puesto de manera
eficiente y responsable.

Habilidades Estratégicas. Las actividades que esta persona realiza requieren
de conocimiento profundo y experiencia en el area y no existe otra persona en el.
area que pueda substituirlo con facilidad.

Efectividad en el trabajo. El responsable del puesto desempena sus labores
con un alto sentido de responsabilidad y cumple con sus tareas con eficacia en
los periodos disponibles para ello. Aprovecha el horario de trabajo para realizar
las tareas propias del mismo y no se ausenta de su lugar de trabajo por periodos
prolongados para tratar asuntos personales.

Actitud de servicio. Debido a la naturaleza del personal de esta area, la
actitud de servicio debe de evaluarse de acuerdo a la actitud positiva en el lugar
de trabajo, trato cordial a los usuarios del servicio y actitud que Ileve a generar un
ambiente agradable de trabajo.

Disponibilidad y puntualidad. El personal evaluado siempre muestra
disponibilidad para el trabajo, y cuando es necesario, labora horas extraordinarias
o dias extraordinarios sin pedir ninguna retribucién compensatoria por el tiempo
laborado. El personal evaluado es puntual en la hora de entrada y de salida y
cumple con su trabajo en el tiempo previsto.

Toma de decisiones. El responsable del puesto es capaz de tomar decisiones
de manera acertada y oportuna sin necesidad de supervision.

Iniciativa. El encargado del puesto se preoccupa por mejorar o corregir
procedimientos y proponer sistemas alternativos.

Proactividad. El encargado del puesto se adelanta a las necesidades con e}
fin de ofrecer un mejor servicio.

OBSERVACIONES
El Jefe Inmediato deberd evaluar al personal a su cargo de manera |mparciai
basandose Unicamente en los criterios establecidos en el parrafo anterior.

GLOSARIO DE TERMINOS

Libros

Compendio de conocimientos organizados y estructurados dentro de una tematica
especifica, derivado del analisis critico del conocimiento o producto de investigacion
original cuyo contenido haya sido revisado por un comité cientifico-acadeémico.

Se engloban diferentes tipos de libro: a) texto, b) especializacién tematica y c¢)
resultados de investigacion. El contenido del libro debera estar enmarcado dentro de la
areas y lineas de investigacion institucionales.




LLa Casa Editorial debera ser reconocida o pertenecer a alguna Institucion Académica o

de Investigacion de prestigio internacional. La calidad de la obra debera estar

sancionada por un Comité Cientifico-Técnico (evaluador/arbitro). El tiraje debera ser de
al menos 500 ejemplares y contener su ISBN.

Capitulo de Libro:

Debera estar enmarcado dentro del concepto de libro considerando todos los aspectos
que en él se describen.

-Articulos Cientificos Indizados

El criterio de indizacion se realizara de acuerdo al registro de la revista correspondiente
en las bases de datos del Institute for Scientific Information (IS1, http://www.isinet.com) 6
del CONACyT.

Articulos Cientificos Arbitrados No Indizados

La revista en donde se publique el articulo debe contar con un comité cientifico de
arbitraje, los autores deberan proporcionar al area de Contabilidad Académica una copia
de dicho comité. En estos casos los criterios cuantitativos podran modificarse
ponderando aspectos cualitativos como puede ser |la trascendencia de la investigacion,
la originalidad tematica, la repercusion, el prestigio de las revistas o de la editorial entre
otros criterios adoptados por el Comité de Evaluacion.

Articulos de Divulgacion
Publicaciones en revistas periédicas que incluyan articulos de:

a) Revision del estado actual del conocimiento o sobre algiin progreso cientifico
reciente, especialmente significativo.

b} De analisis sobre las posibles implicaciones o repercusiones tetricas o practicas
de determinados avances del conocimiento.

c) Especializado y dirigido a la capacitacion y profesionalizacion.

d) Divulgacién de la ciencia dirigida al pablico en general (CDs, videos, paginas
web). Si bien este tipo de productos esta representado por revistas como
Scientific American, National Geographic, etc. Su formato y contenido depende
del contexio sociocultural de la poblacién a la que se dirige. Los articulos deberan
contener los antecedentes y resuliados de una investigacién expuestos de
manera sencilla y sin detalles metodolégicos especializados.

Los temas desarrollados deberan estar relacionados con las areas y lineas de
investigacion institucionales, de politica cientifica o educacion. La revista debera ser
editada por una Sociedad Profesional, Asociacidon Cientifica, Instituto de
[nvestigacion o Universidad, nacional o extranjera, y contar con un Comité Editorial.




Para mayor informacion respecto a revistas de divulgacién de la ciencia revisar los
siguientes sitios.

hitp://www.bioplanet.net/index. htm
hitp://ivww.cec, uchile.cl/~ict/publicienti.htmi
http://www.cienciadigital.net/
http://www.microscopy-analysis.com/
http://www.sciencenews.org/
hitp.//www.sciam.com/

... Eventos Colectivos -

En este tipo de publicaciones se consideran Unicamente articulos in extenso vy
resimenes de congresos. Sélo se aceptaran para evaluacién dos productos de este
tipo. :

Cbmpilacic’m (Libros o Revistas)

Se entiende por “compilador” a la Persona o personas que retinen en una sola obra,
manuscritos (articulos, ensayos, ponencias, capitulos) derivados de un evento colectivo
cientifico-académico. El evento debera ser organizado por una Sociedad Profesional,
Asociacion Cientffica, Instituto de Investigacién o Universidad, nacional o extranjera, y
contar con un Comité Organizador. El libro o revista debera ser editado por una Casa
Editorial reconocida o alguna Institucion Académica o de Investigacion de prestigio
nacional o extranjera. El contenido de |a obra debera estar enmarcado dentro de las
areas y lineas de investigacion institucionales. El tiraje debera ser de al menos 500
ejemplares y contener su ISBN. Fl titulo de ‘Compilador’ debera aparecer de forma
expresa en el libro o revista.

Editor (Libros)

En el caso de “Editor de Libro” se entiende a la persona o personas que genera(n) el
concepto y contenido de la obra, organiza(n) al grupo de autores y conforma al Comité
Editorial. De igual forma, conforma al Comité Cientifico-Técnico (evaluador/arbitro) que
sancionara la calidad de la obra. La obra deberd estar sujeta a los conceptos y
caracteristicas (tematica, edicion, tiraje) mencionados en el apartado de “Libros”.

En el caso de “Editor de Revistas”, éstas deberan estar incluidas en ias bases de datos
del Institute for Scientific Information {sl, hitp:/fwww.isinet.com) 6 del CONACyYT. En el
caso de que se trate de la edicién de una revista no indexada en IS! o CONACYT, ésta
debera contar con un Comité Cientifico-Técnico de arbitraje, debiendo proporcionar a
area de Contabilidad Académica una copia de dicho comité.

El contenido del libro o revista deberan estar enmarcados dentro de la areas y lineas de
investigacion institucionales.

El titulo de “Editor” debera aparecer de forma expresa en el libro o revista, ‘
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El tiraje debera ser de al menos 500 ejemplares y contener su ISBN.

Reseiia de Revista o Libro

Exposicion breve del andlisis de un texto, analisis somero de una obra
escrita.

Articulo XIIl.

Cualquier asunto no contemplado en el presente reglamento, sera resuelto por la
Comision Evaluadora Externa y su decisién sera inapelable.

Articulo XIV.

Los estimulos a la productividad podran ser cancelados en cualquier momento por la
Comision Evaluadora Externa en caso de comprobar que el académico ha dejado de
cumplir con cualquiera de los requisitos sefialados en este reglamento, asi como en el
caso de renuncia voluntaria. La sancién maxima aplicable sera de tres afios de exclusién
del Programa. ‘

Transitor_ios
Articulo I.

El presente Reglamento incluye propuestas recibidas de las diferentes Coordinaciones
de Areas Académicas y de la Comision Evaluadora Externa durante el 2004. La
Direccion General presenté dichas propuestas ante el Consejo Técnico Consultivo
Interno para su andlisis y discusion el 14 de Enero de 2005. Este documento contempla
aquellas que fueron aprobadas en esa fecha. Cabe sefialar que con fecha 13 de enero
del 2006 la Direccion General propuso al Consejo Técnico Consultivo Interno modificar a
10 dias habiles el periodo de vigencia de la convocatoria, cambio de personal cientifico y
tecnolégico a personal académico y el nombre del reglamento de acuerdo al estatuto
académico vigente, propuesta que aprobé el Consejo Técnico Consultivo Interno misma
gue se incluye en el presente reglamento.

Articulo IL

Con fundamento en lo anterior y tomando como base la directriz que la Institucion
necesita a fin de dar cumplimiento a las metas contenidas en el Convenio de
Desempernio, el Director -General del CIAD autoriza la aplicacion del presente
Reglamento para la evaluacion de la productividad académica del 2006.

it

Dr. Alfonso teroh Gardea Béjar
Diréctor General




