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MENSAJE INTRODUCTORIO

El Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C. (CIAD), alineado con la
construccion de la nueva ética e integridad en el servicio publico, refrenda el compromiso
de cumplir los principios de respeto a los derechos humanos y de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicién de cuentas, disciplina,
profesionalismo, objetividad, integridad, economia y competencia por mérito y equidad, asi
como los valores de respeto, liderazgo, cooperaciéon, cuidado del entorno cultural y
ecolégico, igualdad y no discriminacién y equidad de género, establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Mexicanos (articulo 20, fraccion 1V, del Cédigo de Etica
de la Administracién Publica Federal [DOF: 08/02/2022], la Ley General de
Responsabilidades Administrativas [DOF: 18/07/2016), la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion [DOF: 20/05/2021], la Ley Federal de Austeridad Republicana [DOF:
19/11/2019] y los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Pertenecemos a una organizacion incluyente, en la cual consideramos que todas las
personas que la integran son importantes. Por ello, dentro del Cédigo de Conducta del CIAD
se asientan los principios constitucionales, valores y reglas de integridad, con el
compromiso de prevenir conflictos de interés y evitar y combatir conductas de
discriminacion, acoso laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual.

El presente Codigo de Conducta establece |la forma en que los principios y valores éticos
deben ser interpretados y adoptados por el personal, en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, para favorecer el alcance de la Misiéon y Visién institucionales. Es
obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos y su incumplimiento sera objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal.

Con base en lo anterior se invita y exhorta a todo el personal de la comunidad de CIAD a
conocer y hacer suyo este Cédigo de Conducta, adoptando cada una de las acciones
descritas como una forma de trabajo y un estilo de vida, en las que su actuar siempre sea
regido por los mas altos estdndares de calidad humana y honradez. Esto, con el fin de
propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar una actuacion ética y responsable y
erradicar conductas que representen actos de corrupcion, dignificando con ello el servicio
pUblico y fortaleciendo paralelamente a la Institucién para contribuir asi al bienestar de la

sociedad, al respeto a las leyes y al progreso de Méxi

Dra. Graciela Caire Juvera
Directora General
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

El lenguaje empleado en el presente documento es incluyente y no sexista y no busca
generar ningun tipo de discriminacién o distincién, ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres.

1.1 Objetivo del Cédigo de Conducta

OBJETIVO: Ser una herramienta que establece la forma en que lasy los servidores publicos
aplicaremos los principios, valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano,
en armonfa con la Misién y Visidn Institucionales, y que permita identificar en el quehacer
diario los riesgos éticos y sus areas susceptibles, con el fin de propiciar la toma de decisiones
para prevenir actos de corrupcién, faltas administrativas o de convivencia, ademas de evitar
y combatir conductas de discriminacion, acoso laboral, hostigamiento sexual y acoso
sexual.

1.2 Misién y Visién Institucionales

MISION: Contribuimos al desarrollo sustentable y al bienestar de |la sociedad en las areas de
alimentacién, nutricién, salud, desarrollo regional y recursos naturales mediante la
generacion, aplicacién y difusién de conocimiento cientifico-tecnolégico, la innovaciény la
formacién de recursos humanos de alto nivel.

VISION: Ser reconocido por sus aportaciones a la seguridad, soberania y sustentabilidad
alimentarias, asi como por su incidencia sobre las practicas del bien comer en Méxicoy en
el mundo, que promueven una vida mas saludable y participativa, en un contexto de
revalorizacién de la diversidad socioeconémica, medioambiental y cultural que contribuya
a alcanzar un desarrollo sostenible en beneficio de la sociedad y, en especial, de sus sectores
menos favorecidos.

1.3 Glosario

Ademas de las definiciones previstas en la Ley GCeneral de Responsabilidades
Administrativas [DOF: 18/07/2016] y el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal
[DOF: 08/02/2022], y en conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica [DOF: 28/12/2020], para efectos del Cédigo
de Conducta del CIAD, se entendera por:

ACOSO LABORAL: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando dafio fisico, psicolégico, econémico, laboral o
profesional. Esta se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
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descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre que esté vinculado a la
relacion laboral.

ACOSO SEXUAL: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre las
personas servidoras puUblicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aguellas mencionadas en la fraccion IV del
articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal (DOF: 08/02/2022),
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

ACUERDO: Documento correspondiente al ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica (DOF:
28/12/2020),

CARTA COMPROMISO: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica
manifiesta que conoce y comprende el Cédigo de Conducta del Centro, asi como su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este y
de darles cumplimiento durante el desempeno de su empleo, cargo o comisién.

CIAD, CENTRO, INSTITUCION: Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.

CcODIGO DE CONDUCTA: Instrumento emitido por la persona que funja como Titular del
Centro, a propuesta del Comité de Etica, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas del CIAD aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la
Administracién PuUblica Federal, atendiendo a los Objetivos, Mision y Vision del CIAD, A.C.

COMITE: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del CIAD, érgano
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencién de conflictos de interés, a través de acciones de vigilancia,
orientacién, capacitacién y difusién del Cédigo de Etica, en apego a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica [DOF:
28/12/2020].

CONFLICTO DE INTERES: La posible afectaciéon del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras puUblicas debido a intereses personales, familiares o de
negocios.

DISCRIMINACION: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencién
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir
o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los
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motivos que establece la fraccion Il del articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal (DOF: 08/02/2022).

ETICA PUBLICA: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica Federal, sin importar su nivel jerdrquico, en aras
de aspirar a la excelencia en el servicio publico que permita contar con la confianza de la
sociedad.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: -Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en
uNno o varios eventos.

IMPEDIMENTO LEGAL: Restricciéon normativa que imposibilita a la persona servidora
publica conocer de un asunto U ocupar un cargo.

LENGUAIJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA: Comunicacién verbal o escrita que tiene como
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como para
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad, haciendo visibles a las personas y
grupos histéricamente discriminados.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas [DOF: 18/07/2016).

LINEAMIENTOS: Disposiciones para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), publicada en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 18 de julio de 2016 y reformada el 27 de diciembre
de 2022, mismas gue definen los principios y valores del servicio publico.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aguellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en las dependencias o entidades de la Administracién Pdblica Federal, conforme
lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROCESO: Conjunto de actividades planificadas que implican la participacion de un
nimero de personas y de recursos materiales coordinados para conseguir un objetivo o
tarea previamente identificada.

PRINCIPIOS: Aguellos que rigen la actuacion de las personas servidoras pudblicas previstos
en la fraccién |1l del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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UCMAPF: Unidad de Controly Mejora de la Administracion Pdblica Federal, de conformidad
con la reforma al reglamento interior de la Secretaria de la Funciéon Publica [DOF:
04/09/2023].

UNIDAD DE ENLACE: Vinculo entre el CIAD y |la persona solicitante de informacién por
medio de la plataforma del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI).

VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o positivamente considerada en el servicio publico.

1.4 Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la
Institucion. En consecuencia, cualquier persona, incluido tanto el personal que labora como
el gue presta sus servicios en la Institucién, que conozca de posibles faltas o
incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta por parte de algtin o alguna
servidora publica, podréa presentar denuncia conforme a lo sefalado en el capitulo IV, inciso
B), de este documento. Asimismo, este Codigo de Conducta es un instrumento orientador
para aguellas personas que no se reconozcan como servidoras publicas, de acuerdo con lo
establecido en |la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal [Aviso SSECCOE-001-2023 del 13/01/2023].

1.5 Carta compromiso

Toda persona que labore o preste sus servicios en el CIAD suscribird la carta compromiso
contenida en el anexo Unico de este cddigo y la entregara impresa al Comité.

Para la aclaracion de cualquier situaciéon no contemplada dentro del presente documento
se deberd remitir al ACUERDO, definido en el glosario.
CAPITULO Il. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el CIAD todo el personal que desempefie un empleo, cargo, comisién o preste sus
servicios observa los siguientes:

Principios: Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia y transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacién y cuidado del entorno cultural y ecolégico.
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Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, tramites y
servicios, recursos humanos, informacién publica, contrataciones publicas, programas
gubernamentales, licencias, permisos, autorizacién y concesiones, administracion de
bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de evaluacién y procedimientos
administrativos.

CAPITULO lll. CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD
3.1 Compromiso con la sociedad
3.1.1 Actio, desempefio y coopero con vocacion de servicio

Atiendo con seriedad, veracidad, objetividad, celeridad, imparcialidad, precision y
transparencia las demandas de la sociedad, con el fin de lograr y mantener la confianza de
las y los usuarios, preservando siempre la imagen institucional y consciente del alto honor
y confianza que se me ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision
publicos, por lo que, estando incluso fuera del horario y espacio laboral, debo actuar con
integridad.

Las personas servidoras pUblicas del CIAD desarrollarédn en la prestacion de sus servicios las
funciones de su puesto o cargo con el maximo esfuerzo, capacidad y creatividad, dando un
trato digno y cordial al publico conforme a los protocolos de actuacién o atencion,
enfocados en el cumplimiento de los programas nacionales estratégicos y en el logro de los
objetivos institucionales.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, y transparencia.

Valores: Respeto y cooperacion.

Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad y recursos
humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VIII, de la LGRA.

3.1.2 Generacion del conocimiento y formacién de recursos humanos

Contribuyo a la generacién, aplicacién y difusién del conocimiento cientifico-tecnoldgico
basico y aplicado con profesionalismo, objetividad, eficiencia y eficacia, atendiendo a las
demandas de la sociedad.

Promuevo los procesos de superacién continua de los recursos humanos, a efecto de
contribuir a la excelencia del personal, asi como a la formacién de recursos humanos de alto
nivel para su insercién en la sociedad.
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Vinculada con:

Principios: Honradez, eficiencia y eficacia.

Valores: Respeto y cooperacidn.

Reglas de integridad: Desempefio y cooperacién con la integridad y recursos humanos.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V, de la LGRA.

3.1.3 Participo en el combate a la corrupcién

Comunico los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
economicos publicos, proponiendo, cuando sea el caso, la adopciéon de cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas,
detectando areas sensibles o vulnerables a la corrupcién. Como persona servidora publica
debo cumplir con la normatividad aplicable en los procesos de contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, honradez, eficacia, eficiencia y transparencia.

Valores: Liderazgo.

Reglas de integridad: Actuaciéon, desempefio y cooperacion con la integridad, tréamites y
servicios, licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones.

Directriz: Articulo 7, fraccion X, de la LGRA.

3.2 Compromisos con mis compafieros y companferas
3.2.1 Actio con respeto

Siempre, a partir del respeto y del cuidado de su integridad como personas, trabajo dando
a mis companeros y compafieras un trato cordial y de igualdad, garantizando la dignidad
de todas las personas y evitando conductas, lenguaje o cualquier otro tipo de expresiéon que
menoscabe sus derechos humanos y libertades.

Vinculada con:

Principios: Respeto a los derechos humanos, lealtad, imparcialidad y transparencia.
Valores: Respeto y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad y recursos
humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccion IV, de la LGRA.
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3.2.2 Fomento la igualdad de género y la no discriminacién

Me conduzco en todo momento apegado a los principios de igualdad, no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto, empleando lenguaje incluyente y no
sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o verbales, internas o externas,
conforme a las disposiciones vigentes al efecto y contribuyendo a la institucionalizacion de
laigualdad de género en el servicio publico con el propdsito de generar ambientes laborales
seguros que privilegien el respeto de todas y todos, independientemente de su cargo,
puesto, funcién o comision.

Vinculada con:

Principios: Respeto a los derechos humanos.

Valores: Respeto, cooperacién y cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, tramites y
servicios, recursos humanos, informacion publica, contrataciones publicas, programas
gubernamentales, licencias, permisos, autorizacién y concesiones, administracion de
bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de evaluacién y procedimiento
administrativo.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VII, de la LGRA.

3.2.3 No tolero ni fomento el hostigamiento y el acoso sexual

En el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién el personal del Centro debe
actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los Derechos
Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia y Transparencia.
Se debe conducir en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto a los derechos humanos de las personas con las que tiene o guarda
relacion en el desempeno de sus funciones.

Vinculada con:

Principios: Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia y transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo y cooperacion.

Reglas de integridad: Actuacion, desempefo y cooperacion con la integridad y
comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién VIl de la LGRA.
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3.2.4 Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier acto
u omision que atente contra la igualdad de mis compafieras y compaferos o dafe la
autoestima, la salud, la seguridad, la integridad y las libertades establecidas para todas y
todos los servidores puablicos durante el desemperfio de sus funciones.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad

Valores: Respeto y cooperacidn

Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad.

Directriz: Articulo 7, fracciéon 7 de la LGRA.

3.3 Compromiso con mi trabajo

3.3.1 Generales

Conozco mis atribuciones

Desempeno con eficiencia y eficacia las labores de mi puesto, conforme a lo dispuesto por
las leyes, reglamentos y demas normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones,

facultadesy atribuciones.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, honradez y lealtad.

Valores: Respeto y cooperacidn.

Reglas de integridad: Actuacion, desemperio y cooperacién con la integridad, programas
gubernamentales y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccién |, de la LGRA

Ejerzo adecuadamente el cargo publico

Ejerzo las atribuciones y facultades que me impone el servicio publico y que me confieren
los ordenamientos legales y normativos, con celeridad, diligencia, honradez, confiabilidad,
sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento un
trato respetuosoy cordial tanto para mis compafierasy compaferos como para la sociedad.
Me conduzco con rectitud e imparcialidad, sin pretender obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal, anteponiendo el bienestar general al institucional y personal.

stiazardn Rosas, No. 46, Col. La Victoria, CP. 83304, Hermosillo, Sonora, México.

d.mx AROLE o

" Fravicisco
VIEA




CONSEIO WACIGNAL DE HUMANIDADES
CIEHCIAS ¥ TECHOLOGIAS

GOBIERNO DL Centro de Investigacién
MEXICO | f@} CONAHCYT | (;Qe,,m.menm,nem..o

Vinculada con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacién, cuidado del entorno cultural y ecoldgico.
Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, procesos
de evaluacién y procedimiento administrativo.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, I, IXy X de la LGRA.

Manejo apropiadamente la informacion

Garantizo, conforme al principio de maxima publicidad, consolidar la transparencia y
rendicion de cuentas y el acceso a informacién publica que tenga bajo mi cargo. Pongo a
disposicién de la sociedad de manera equitativa y sin criterios discrecionales la informacion
que se me solicite siempre y cuando esta no sea de caracter confidencial o reservado. Cuido
la informacion que esté a mi cargo, impidiendo o evitando la destruccion, sustraccion,
ocultamiento o utilizacién indebida de la misma.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad y transparencia.

Valores: Respeto y cooperacion.

Reglas de integridad: Desempefio y cooperacién con integridad, informacion publica,
tramites y servicios y programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciéon VI, de la LGRA.

Hago uso adecuado de recursos informaticos

Hago uso racional de los insumos y materiales informaticos que el CIAD pone a mi
disposicién para realizar las actividades laborales, cumpliendo las reglas y politicas de
seguridad informatica de la Institucion, haciendo uso de las herramientas y recursos

tecnolégicos Unicamente para el desempefio de mis funciones.

Vinculada con:

Principios: Honradez, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

Valores: Respeto y cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad y
administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI, de la LGRA.
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Manejo de recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad

Me conduzco bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que el Centro disponga para realizar de manera eficiente el trabajo, tareas e instrucciones
gue me sean encomendadas. Utilizo de forma transparente, justa, racional e imparcial los
recursos materiales, financieros y tecnolégicos que constituyen el patrimonio del centro o
se encuentran bajo su resguardo.

Vinculada con:

Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad y transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico.
Reglas de integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones y administraciéon de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI, de |la LGRA.

Identifico y gestiono los conflictos de interés

Me excuso de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que
exista algun conflicto de interés que pueda afectar el desempefio responsable e imparcial
de mis obligaciones. Para ello, informo por escrito a la persona superior jerarquica
inmediata y solicito se me excuse de participar.

Vinculada con:

Principios: Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, imparcialidad y
transparencia.

Valores: Respeto y cooperacion.

Reglas de integridad: Actuaciéon, desempefio y cooperacién con la integridad, tramitesy
servicios.

Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la LGRA.

3.3.2 Especificos

En el ejercicio de las facultades de Investigacion, Docencia, Vinculacién y Administracion
me conduzco conforme lo establece la normativa de manera objetiva, imparcial e
independiente, atendiendo, en su caso, los sefialamientos por deficiencias, irregularidades,
incumplimiento a la normativa, areas de oportunidad, debilidades de control y ausencias o
fallas.

En la elaboracién, promocién y emisidon de politicas internas, directrices, procedimientos,
estrategias y cualquier documento normativo me conduzco de manera imparcial y mi
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actuar estd sustentado en las normas juridicas aplicables tendientes a beneficiar el interés
de todo el personal y de la Institucion.

Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencién, respuesta y remisién oportuna de
todas las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis
responsabilidades y funciones asignadas conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Brindo a toda persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder
privilegios, por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o
condicién, durante la tramitacion de los procesos administrativos de contrataciones
publicas, evaluacion del desempefo, recategorizaciones, permisos, autorizaciones o
cambios de adscripcion, cumpliendo con los plazos y términos que establecen las
disposiciones juridicas aplicables.

Hago uso del lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto.

Atiendo con objetividad, honestidad, claridad, celeridad y precisién las observaciones,
recomendaciones, quejas y denuncias que presenten lasy los usuarios internos y externos.

Considero que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en
medios electrénicos, por lo gue, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion, procuro salvaguardar la imagen del Centro, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética
publica y respetuosa de cualquier persona sin importar su ideologia o posicionamiento.

Vinculada con:

Principios: Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia y transparencia.

Valores: Respeto, liderazgo, cooperacidn, cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, tramites y
servicios, recursos humanos, informacién publica, contrataciones publicas, programas
gubernamentales, licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones, administracion de
bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de evaluacién y procedimiento
administrativo.

Directriz: Articulo 7, fraccidn |, de la LGRA.

3.4. Riesgos éticos

Con base en el informe proporcionado por el OIC, la revision de las denuncias
recibidas y los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, se
identificd que los principales Riesgos Eticos con los que el CIAD se enfrenta son el
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hostigamiento sexual y acoso sexual, legalidad y eficiencia, los cuales se deben
prevenir y erradicar.

Asimismo, es necesario fortalecer la prevencion de posibles conflictos de interésy la
discriminacion, al igual que permear la cultura ética a todo el ambito de la
comunidad del Centro, incluyendo a personas que no pertenecen al servicio
publico.

CAPITULO IV. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

El Comité, en coordinacién con el Centro y el OIC, promoveran, supervisaran y haran cumplir
el presente Cédigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una
cultura de excelencia ética en el Centro recae en todas y todos.

Nuestra reputacion de actuar con ética y responsabilidad se constituye a partir de cada
decisién que tomamos todos los dias. Nuestro Cédigo, junto con las politicas del Centro,
brindaré las herramientas necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad.
Serd nuestra responsabilidad conocer y cumplir con las politicas aplicables al servicio
publico y a las decisiones propias de su gjercicio.

A) Juicios éticos

Las y los servidores publicos de la Institucién, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision, pueden realizarse las
siguientes preguntas:

1) ¢Miactuar estd ajustado a la normativa a la que estoy obligado a observar?

2) ¢Miconducta se ajusta al codigo de ética y al codigo de conducta?

3) ¢Miconducta estd alineada a los objetivos del Centro?

4) ¢He comprendido todas las consecuencias que pueda tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que la respuesta a alguna de dichas preguntas se estime negativa o se derive
en una duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité o a la
UCMAPF, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

B) Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Conducta

En caso de que presenciemos o identifiguemos alguna conducta contraria a la integridad
podemos acudir ante:

Carretera Gustava Enrique Astiazaran Rosas, No. 46, Col. La Victoria, CP. 83304, Hermosillo, Sonora, México.
289 2400 www.ciad.mx

AR DE o ~—

Y Eranicisco
VIB-A

Tel. 662




COMSEIC NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS ¥ TECNOLQGIAS

GOB} BENG DE ‘ .... CONAHCYT = (| Centro de Investigacién
M E X I C 0 ! {.@ \ Q en Alimentacién y Desarrollo

1) El Comité.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del formulario electrénico
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, disponible en la liga:
https://www.ciad.mx/integridadpublica/procedimientos y utilizando los siguientes
medios institucionales:

(1) Correo electrénico: comiteetica@ciad.mx.

(2) Entregar a cualquier integrante del Comité o directamente a la persona
servidora publica que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité; la relacién de

integrantes se encuentra en https://www.ciad.mx/integridadpublica/.

En los casos en que se denuncien conductas de acoso sexual u hostigamiento
sexual se deberd acudir a alguna persona consejera de la Instituciéon, a quien se
puede ubicar en el directorio disponible en la liga
https://www.ciad.mx/integridadpublica/. Dicha persona te orientard y asesorara
sobre tus derechos conforme a lo previsto en el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

En los supuestos en que se desean denunciar hechos de discriminacién se debera
acudir ante alguna Persona Asesora en casos de Discriminacion, a quién se puede
ubicar en la liga https:;//www.ciad.mx/integridadpublica/. Dichas personas te
asesoraran en el marco del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés en la Actuacién de Presuntos Actos de
Discriminacion, el cual se encuentra en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/indesol/documentos/protocolo-de-actuacion-de-los-comites-
de-etica-y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-en-la-atencion-de-presuntos-
actos-de-discriminacion-212949.

2) Organo Interno de Control
De manera opcional, las denuncias podran presentarse ante el Organo Interno de
Control de la Institucion.

3) Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas de la Secretaria Funcion Pudblica
https://sidec.funcionpublica.gob.mx.
CAPITULO V. INSTANCIAS DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Con el fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas del CIAD y a las personas
gue no se reconozcan como servidoras publicas, las instancias que estan legitimadas para
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la asesoria, consulta e interpretacion del presente Cédigo, asi como en caso de dudas con
motivo de su aplicacién u observancia, en el orden en que se enuncian, son las siguientes:

Comité de Etica en pleno

Presidencia del Comité

Organo Interno de Control (OIC)

Unidad de Control y Mejora de la Administracion PUblica Federal [UCMAPF]

Las consultas en materia de conflicto de interés deberan ser remitidas al Comité a la cuenta
de correo comitedeetica@ciad.mx y, conforme lo previsto en los numerales 91 al 94 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica [DOF: 28/12/2020], serédn canalizadas para su
atencién a la Secretaria de la Funcién Publica.

Los casos no previstos en este Coédigo de Conducta seran resueltos por el Comité a
propuesta de la persona que ocupa la Presidencia, con la asesoria de la UCMAPF.
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta del Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo, A.C., por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlo y
a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses Institucional.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo
o capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Codigo.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el OIC, por posibles vulneraciones al Cédigo.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la
imagen de la institucion.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:

Cargo:

Unidad administrativa:
Fechay firma:
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