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PRESENTACION
MISION CIAD

“Contribuimos al desarrollo sustentable y al bienestar de la sociedad en las areas de
alimentacion, nutricion, salud, desarrollo regional y recursos naturales mediante la
generacion, aplicacion y difusiéon de conocimiento cientifico-tecnolégico, la innovacion y la

formacion de recursos humanos de alto nivel.”

Como parte de sus operaciones y en apego a los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal publicado por la
Secretaria de la Funcién Publica en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) con fecha 2 def
septiembre de 2016, ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto em/t/r AN

el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad \

para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la '
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que N
favorezcan su c_:omporlamienz‘o ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en el DOF (22 de agosto de 2017), ACUERDO por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16, |
\\d\e la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el DOF (12 de octubre de 2018)
y ACUERDO por el que emite el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal en el DOF (5 de febrero de 2019), el Centro de Investigacion en
Allmentac;on y Desarrollo, A.C. (CIAD) establece las bases de integracion, organizacion y

»
funcionamiento del Comlte de Etica y de Prevencion de Conflictos de IMS \“

y . /
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OBJETIVOS PRINCIPALES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DEL CIAD

> Fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y
cultura organizacional del Centro; '

> Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas, que
\ O en situaciones especificas, deberan observar los servidores publicos del Centro en
| el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones;
‘ET:\R‘: > Lograr que los servidores publicos del Centro conozcan los valores y principios del
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, de las Reglas de Integridad y
del Cdédigo de Conducta del Personal;

> Orientar a los servidores publicos del Centro en asuntos relacionados con la

aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta del Personal, particularmente en

caso de dilemas éticos.

\ El lenguaje empleado en las presentes bases no pretende generar ninguna distincion de
\

\\y género por lo que las referencias en su redaccién hechas hacia un género representa a

%\ ambos sexos.

N GLOSARIO DE TERMINOS
En base al Articulo Tercero, del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica

“\\ de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de
o “Ia funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

\\\\};&7 publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

i ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de Intereses se

‘\_e/rgtendera por:

//Acuerdo: Instrumento emitido por la Secretaria de la Funciéon Publica en el Diario Oficial de |
eraciéon con fecha de 02 de septiembre de 2016, y su modificacién del 22 de‘?gosto de 2017 que
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integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.
Asi como también por el ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en el DOF (12 de octubre de 2018) y ACUERDO por el
que emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal en el
DOF (5 de febrero de 2019).

Centro: Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo A.C.
PAT: Programa Anual de Trabajo
Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Eticay °.

\
de Prevencion de Conflictos de Intereses. \

P
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¢ Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular del Centro para su personal con la

colaboracion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a que se
efiere el Acuerdo.
Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Centro. En su caso los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los
Lineamientos generales.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o

_%‘c” Wﬁﬁqﬁ

e
&

/ de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus

/
o/
Lt

empleos, cargos, comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y a
las Reglas de Integridad.

Denunciante: Persona que presenta una delacién (denuncia) o queja ante el comité de ética.

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica de la

/;Zéﬁ/ﬂ»/ & c/ %/‘}”1&

Administracion Publica Federal.

b
=g

Lineamiehtos generales: Los Lineamientos generales para propiciar Ia%ggridad y el
comportamiento ético en la Administracién Publica Federal Reglas de integridad: Las Reglas de

Integridad para el ejercicio de

fur)c'kén pUincep@ﬁaladas en el Acuerdo. \}
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Queja: Reclamacion o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o

inconformidad, que lo afecta personalmente.
SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.
Unidad: la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la

Secretaria de la Funcién Publica.

INTEGRACION y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

1.- Conformacién del Comité:
De acuerdo al Numeral Sexto del ACUERDO, se emiten los Lineamientos Génera/es, en su numeral

4 menciona el Comité estara conformado de la siguiente forma:
|.- Doce miembros propietarios con voz y voto, de los cuales dos participaran de manera

 permanente y diez seran electos con caracter temporal;

v" Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes el Oficial Mayor o su equivalente,
quien lo presidird; y el Secretario Ejecutivo y su suplente que sera designado directamente
por el presidente del Comité; el suplente del Presidente sera designado por él mismo,‘
mediante oficio, para una sesién especifica.

v' Tendran el caracter de miembros propietarios temporales electos los diez servidores publicos

que representen los diferentes niveles jerarquicos

1 Coordinador de Area

2 Investigadores Titulares

2 Investigadores Asociados

2 ‘Técnicos Académicos

1 Jefe de Departamento

2 Personal Administrativo
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servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y

compromiso.

El proceso de nominacién, eleccién y renovaciéon del cincuenta por ciento de los miembros del

Comité debera realizarse durante el Ultimo bimestre de cada ano.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités permanentes o

temporales, que estime necesarios. ' 0%

El Comité podra determinar la creacién de dichos Subcomités o Comités en atencion a tres
supuestos derivados del cumplimiento de sus funciones:
> Especificidad en el desarrollo y trabajo de algun proyecto materia de interés y competencia
del Comité
> Exceso de carga de trabajo derivado de algun punto especifico de sus “funciones” previstas
en el Acuerdo Sexto numeral 6 del Acuerdo.
. > Por probable incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad:

Realizacion de entrevistas e investigacion para allegarse de mayores elementos relativos a la

queja o denuncia.
La\ Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la secretaria de los subcomités, los cuales se reuniran

previa convocatoria realizada por el (la) propio(a) Secretario(a) Ejecutivo(a). Los subcomités
nombraran su Secretario, mismo que conjuntara y entregara los documentos generados durante el

proceso de atencion a la Secretaria Ejecutiva del Comité.

%d (2 /C' c’/éj"%‘%zao !/'/1/«.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cddigo de Etica, a las Reglas de

P
o
/«

integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada y de

estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y al denunciante. Para esta

tarea el Comité podra conformar un subcomité, con al menos tres de los miembros temporales, para

x@ que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.
N

2.- Instalacién del Comité
El Presidente del Comité debera convocar con 5 dias de antelacién a los nuevos piiembros electos y

[ ! 3
a las autoridades pertinentes para realizar la toma de protesta a los nuevos miembros, levantandose

el acta respectiva para dejar constancia de dicho evento. } ii

ustavo Enrigue Astiazaran Ros .
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3.- Convocatorias a Reunion del Comité
Las convocatoriés deberan realizarse en formato que contenga sello institucional; lugar, fecha y hora
de la reunién, orden del dia o asuntos a tratar en la reuniéon. Los datos personales vinculados con las
denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos, y en el caso de que sean requeridos se
deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion
de la informacion.

|.- Sesiones ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios

electronicos, a través de la direccion electronica comiteetica@ciad.mx con una antelacion minima de

cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria correspondiente.
Il.- Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por

medios electrénicos, a través de la direccidn electrénica comiteetica@ciad.mx con dos dias habiles

de anticipacion a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por

decision del Presidente o a peticion de por lo menos tres miembros del Comité.

Como practica regular, se recordara a los miembros del Comité la importancia de su participacion
y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de contar con quérum,
de lo contrario, se emitird una segunda convocatoria, en los términos precisados en el apartado 7 de

este documento.

4.- Orden del dia:
Se elaborara por el Presidente o por la Secretaria Ejecutiva del Comité y debera contener para:

I.- Sesiones ordinarias: la verificacion de quérum, la aprobacién en su caso del orden del dia, la
lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, haciendo énfasis en el seguimiento
de los acuerdos tomados en la reunién previa para revisar el status de seguimiento de los mismo,
una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité; un apartado de
seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores y uno relativo a asuntos generales,
mismo que sera relativo a temas de caracter informativo. Los miembros del Comité podran solicitar la
incorporacién de asuntos en el cuerpo del orden del dia. Los asuntos generales no seran abordados
si no se solicita un espacio para los mismos antes de aprobar el orden del dia y por ser asuntos
generales no podran ser votados en esa reunion.

Il.- Sesiones extraordinarias: la verificaciéon de quérum, la aprobacion en su caso del orden del

|
dia, y Unicamente asuntos equg\ificos. No debera hacer alusién al seguimiento de acuerdos ni a?
\ 1 ‘ A

\.
A-g\-
Carrete

ra Ggsta }fs
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5.- Documentacion relacionada con los puntos del orden del dia:
Debera enviarse a la par de la convocatoria siempre que no implique una vulneracion a algun punto
previsto en los Lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la denuncia, preferentemente a

través de medios electronicos para salvaguardar al entorno ecoldgico

6.- Suplencias
|- Cada miembro propietario temporal electo debera tener un suplente, mismo que sera aquel™,
que, en la eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, haya quedado en el orden inmediato -\“.,“r A
siguiente. \ -
Il.- En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistirdn a las sesiones en su
representacion, sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligacion de dar aviso a
!

su suplente para que asista en funciones del propietario con anticipacion via correo electronico.

[ll.- Cuando un miembro suplente deje de laborar en la Entidad, se seguira el procedimiento
precisado en la fraccion | para seleccionar al nuevo miembro suplente. .

IV.- El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente, designara al
Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente. El Presidente y el Secretario Ejecutivo y sus
respectivos Suplentes deberan ser personal de base del Centro, tener una antigliedad laboral minima
de un afio, deben ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad,
onfiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.

V.- Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad

administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme al

% principio de suplencia establecido.

7 .- Sesiones:

Sesiones ordinarias: El Comité celebraré por lo menos, tres sesiones ordinarias conforme lo

aprobado en el PAT, se sugiere realizarlas de manera cuatrimestrales ya sea en forma presencial o

por medios €lectrénicos.

$

Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las misma$ vias establecidas ,
N

3

A\ para las ordinarias. El Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos que, por su importancia

H

ameriten o, a peticion de cualquier miembro del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente .dirigira y

auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo. b\)\ AV

\gue AstiazaranRog 0. 46, CoHAn Victoria, C.P. 83304,
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8.- Quorum:

El Comité quedara validamente constituido cuando.asistan a la sesién, como minimo, la mitad de sus

miembros propietarios o suplentes en funciones, mas uno incluyendo al Presidente o su suplente

Si no se integra el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse de preferencia ese mismo dia o

bien al dia siguiente con la presencia, de cuando menos la mitad de sus integrantes mas uno ‘
i

miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre el Presidente.

9.- Asesores:

Los representantes del Organo Interno de Control de la entidad, de Recursos Humanos y en su caso,
las personas consejeras de prevencién de casos de hostigamiento y acoso sexual y las personas
asesoras en la atencion de presuntos actos de discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en
calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencioén o
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados. Se les

proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

E| Comité a través del Secretario Ejecutivo, informara al representante del Organo Interno de Control ‘Q{\
. del Centro, sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar para que éste determine cuales §P
de ellas presenciara aun sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite la documentacion ”({

soporte correspondiente. \L\
A7

\Y

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité, como invitados, con /-\\

10.- Invitados:

f A\
\ voz pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y | \\;‘\

exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados. W\ N
\\«

»,

11.- Desarrollo de las sesiones:
Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos. (\\ )

_Sesiones ordinarias: El Comité deliberard sobre cuestiones coritenidas en el orden del dia y ‘ste \ )
comprendera asuntos generales; Sesiones extraordinarias: No;/habré asuntos generales. é\y

\
El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente: \ )

i.  Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

ii. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del di”,




:’,% ‘fr == I Centro de Investigacién
oo CONAC &4l en Alimentacién y Desarrollo

“2019, Afho del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

iv.  Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en actas, asi como
el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en
conflicto de interés o estar en contra del mismo y se turnara la informacién correspondiente a cada
miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por el anterior Comité
de Etica, el Comité actual los resolvera conforme al Cédigo de Conducta vigente en el momento en

que ocurrieron los hechos.

12.- Votaciones:

El Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, procedera a pedir la votacion.

El Secretario Ejecutivo serd el encargado de contar un voto por cada uno de los miembros del
Comité. Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.
Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta, el
testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité contara con voto de calidad.

Los asesores e invitados no tienen derecho a voto.

En ausencia del miembro Titular en el Comité, si el Suplente se encuentra en la reunién asume el

Nderacho de voto.

T 13.-

En cada sesién debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente y los

racion y firma de actas:

\ miembros que asistan a la sesién. En su caso la firma de los asesores e invitados tendra validez
“1)\ Gnicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.
El Secretario Ejecutivo enviara el acta dentro de los 2 dias habiles siguientes para su revision a los

asistentes a la reunién, una vez revisada se tendran los siguientes 3 dias habiles para recabar las

firmas, posteriormente se enviard a todo el Comité para su cor]Qcimiento a través del correo

i ™, \
/S” ~ N/ \ . ;
KN

/
F& N
{
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Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las

sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo y carga en el
SSECCOE.

14.- Reuniones en mas de una sesion:

Cuando una reunién no permita agotar la discusién de un punto, esta puede declararse como abierta

por el Presidente del Comité o en su ausencia por su Suplente, estableciendo ahi mismo la fecha
tentativa para retomarla. i
15.- Suspension de la sesion:

\
\
\
Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterara de forma sustancial el buen orden de la

A\
\\\
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente
podra determinar la suspension de la sesion durante el tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su continuacion. .
16.- Procedimiento de comunicacion:
El CIAD debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios para asegurar la difusion y
comunicacion del Cédigo de Conducta, de las actividades del Comité, de sus objetivos y de los
resultados obtenidos. ‘&
Las consultas hechas a la Unidad deberan realizarse preferentemente mediante oficio, no solo por \‘
correo electrénico. (\§
N\
i
17.- Conflicto de Intereses: f/ }“
En cualquier asunto en que alguno de los miembros del Comité tuviera elementos o conociera de un \l\\\)
posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados del Comité, A
deberan manifestarlo y quien estuviera involucrado en el confli
intervencion presencial o verbal.

7

/
/

Waﬁ abstenerse de toda

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto /de interés, se podra pez
telefénica, por correo electrénico o por oficio a la Unidad para determina

asesoria
r si-el servidor publico debe
abstenerse de partjcipar en la discusion de algun asunto. ﬁ
~ if \ -
ARy (e N
x N !,‘ \ . A\
A\

\

WX i
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18.- Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes:

Podra establecerlos el Comité cuando lo estime necesario y previa justificacion presentada a la
Unidad por correo electrénico u oficio, cuando éstos sean permanentes.

El nombramiento de cada subcomité, asi como la secretaria del mismo, debera realizarse por escrito

por parte de la Secretaria Ejecutiva del Comité. Dicho nombramiento debera ser firmado por el
Presidente y la Secretaria Ejecutiva.

Por cuanto hace respecto a sus funciones, la persona designada como Secretaria en cada uno de los
subcomités/comisiones, sera quien recopilard, custodiara y entregara todos los documentos \\
generados por dicho subcomité/comision a la Secretaria Ejecutiva del Comité una vez concluida la
diligencia. Los subcomités/comisiones podran reunirse, previa convocatoria realizada por el A N

Secretario Ejecutivo o por la persona designada como Secretaria para el subcomité/comision en

cuestion.
En lo relativo a su organizacién deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el Comité lo

solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades

asignadas.

19.- Aduerdo de confidencialidad:

Los miembros del Comité deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que llegasen a conocer, actuar con reserva y discrecion con el fin de cuidar y asegurar la
X confidencialidad de los asuntos que se traten, en términos de las disposiciones aplicables.

Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion cuando se asuma el cargo de miembros del Comite.

TRANSITORIOS
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, del Centro de Investigacion en \

Alimentacion y Desarrollo, A.C. aprobd las presentes Bases de Integracion, Organizacion y

uncionamiento en la séptima reunién ordinaria el dia 27 de junio de 2019 , las cuales entraran en

vigor una vez que el Comité las difunda a la Comunidad CIAD.

Para cualquier asunto no previsto en el presente documento, se debera recurrir al ACUERDO vigente.__

Jy en caso de no contenerse en este sera dirigido a la Unidad. \O

\Cualquier cambio a lo establecido en este documento debera ser respaldado por dosumentacion

1 oficial emitidas por las autoridades fiscalizadoras pertinentes. e
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

Titular Suplente

Ricardo Efréry'Valdez Espinoza Guille

Graciela Caire Juvera Aarén Fernando 6

Martin Valenzuela Melendres

Luz Vazquez Moreno
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Martha Elva }

rnandez Lozano Susana Maria Scheuren Acevedo '
me I V4
Emmanugl Aispuro Hernandez Maria Sonia Soto Cruz ' \\"‘?\_

Leticia Gu pe Benitez Santos Griselda iega Valenzuela \ !
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