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Por respeto a la Equidad de Género en todos los apartados
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, donde aparezca el
trabajador nos referimos a el trabajador o la trabajadora, incluidos
los plurales del mismo sustantivo.
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Contrato Colectivode Trabajo que celebran el Centro
de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo,
A.C., Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con
domicilio en Carretera Gustavo Enrique Astiazaran
Rosas. No.46, Col. La Victoria. C.P. 83304,
Hermosillo, Sonora, México y el Sindicato Auténtico
de Trabajadores del Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo (SIATCIAD), organismo
legalmente registrado ante la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social No. 5927, con domicilio en Calle
Moctezuma No. Exterior 41 Interior A, Colonia
Modelo, en Hermosillo, Sonora, México.

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 5 @ 15/06/2022 09:52:27 a. m.



CCSIATCIAD 2021-2023.indd 6

15/06/2022 09:52:27 a. m.



INDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1. Partes y ambito de aplicacion...............o 13
Clausula 2. Definiciones ....... 13
Clausula 3. Vigencia...... . . . 16
Clausula 4. Titularidad ... 16
Clausula 5. De la autonomia del Sindicato ... 16
Clausula 6. Concordancia con Leyes y Reglamentos.........oooc. 17
Clausula 7. De la igualdad sustantivaode hecho. ... .. 17

CAPITULO II. DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Clausula 8. Representantes 19
Clausula 9. Efecto de cambio de funcionarios...............ccc 19
Clausula 10. La relacion de trab@jo...........ooooii 19
Clausula 11. Derecho de antigliedad................cccu. .20
Clausula 12. Contrato individual de trab@jo...........ie 20
Clausula 13. Inafectabilidad de la relacién de trabajo...........oe 20
Clausula 14. Derechos de la trabajadora o trabajador sindicalizado
EXETANJEIO. . 20
Clausula 15. Suspension, terminacion y rescisién laboral . 20
Clausula 16. Investigacion administrativa............................... 21

CAPITULO Ill. CLASIFICACION

Clausula 17. Naturaleza de la relacion de trabajo...
Clausula 18. Clasificacion de los trabajadores.............cce.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

Clausula 19. Salario tabular. ... 25
Clausula 20. Salario integrado. ... 25

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 7 @ 15/06/2022 09:52:27 a. m.



/NN ¢« [MEEEN W

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021-2023

Clausula 21. Jornada laboral del trabajador o trabajadora
administrativa....... 25

Clausula 22. Jornada laboral de las y Ios trabajadroes academ|cos.“,.,. .. 25

Clausula 23. Horas extras................

Clausula 24. Dias de descanso obllgatono

Clausula 25. Trabajo en dias de descanso y festivos

Clausula 26. Prima dominical

Clausula 28. Periodo vacacional
Clausula 29. Dias econdmicos............

CAPITULO V. LICENCIAS Y PERMISOS

Clausula 30. Licencias. ... 29
Clausula 31. Licencia de maternidad..............o .30
Clausula 32. Licencia por paternidad............... .31
Clausula 33. Permiso por defuncion de familiar........................ 31
Clausula 34. Permiso pornupcias ... =31
Clausula 35. Permisos especiales i} e 31

CAPITULO VI. LAPREVISION SOCIAL Y PRESTACIONES

Clausula 36. Servicio de guarderia..... B . 33
Clausula 37. Actividades sociales, cuIturaIes y depor‘uvas ............................... 33
Clausula 38. Gratificacion por jubilacion 33
Clausula 39. Compensacion por retiro.voluntario.... 34
Clausula 40. Seguro de vida CIAD ... 34
Clausula 41. Aportacién Extraordinaria al Fondo de Pensiones y
Jubilaciones del FOPSS . SR 7

Clausula 42. Pago por defuncion de Ias y Ios trabajadores

sindicalizados (pago de marcha)
Clausula 43. Evaluacion de los niveles de riesgo laboral ...
Clausula 44. Evaluaciones de salud de 10S POES ...
Clausula 45. Servicio médico..... . R
Clausula 46. Ayuda para aparatos de prote3|s ..........................................................
Clausula 47. Anteojos o lentes de contacto
Clausula 48. Canastilla de maternidad
Clausula 49. Areas para consumo de alimentos...............oc.
Clausula 50. Pago de aguinaldo

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 8 @ 15/06/2022 09:52:27 a. m.



/NN ¢« [MEEEN W

INDICE
Clausula 51. Pago de dias econdmicos no disfrutados ... 37
Clausula 52. Prima de antigledad ... 37
Clausula 53. Pago por ajuste de calendario ... 37
Clausula 54. Estimulo por puntualidad y asistencia_____............ 38
Clausula 55. Apoyo para desSpPenSa. ... 38

Clausula 56. Vales de fin de afio

QCAAEIMICO. e 39
Clausula 61. Ayuda para compra de libros 40
Clausula 62. Apoyo para concluir estudios formales. ... ... . . 40
Clausula 63. Reconocimiento por antigiedad ... 40
Clausula 64. Traslado de menajedecasa_ ... ... .4
Clausila 64 bis. Fondo de ahorro 41

CAPITULO VII. INGRESO, PROMOCION Y AJUSTES

Clausula 65. Requisitos para el ingreso del personal ... 43

Clausula 66. Plazas vacantes .43
Clausula 67. Promocion del personal administrativo_ ... .. 43
Clausula 68. Ingreso del personal administrativo____.. 44
CAPITULO VIII. COMISIONES MIXTAS
Clausula 69. Comisiones Mixtas.... Y Lo
Clausula 70. Tipo de Comisiones M|xtas ... 45
Clausula 71. Comisién Mixta de Admision y Promomon (COMAPRO) .......... 45
Clausula 72. De las evaluaciones en la COMAPRO...............o 46
Clausula 73. Reglamento de la COMAPRO 46
Clausula 74. Derecho de inconformarse a las resoluciones de la
COMAPRO ..o .46
Clausula 75. Comision Mixta de Formacion y Desarrollo Profesional
(COMIFODEP) 46
Clausula 76. Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMSH) 47
Clausula 77. Mecanismos para prevenir riesgos........ AT

Clausula 78. Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPEJ)W 47
Clausula 79. Comisién Mixta para Actividades Sociales, Culturales y

Deportivas (COMIASCD) A7
Clausula 80. Comision Mixta de Igualdad y Equidad de Género
(COMIEG) .. 48
9

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 9 @ 15/06/2022 09:52:27 a. m.



/NN ¢« [MEEEN W

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021-2023

CAPITULO IX. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 81. Obligaciones del trabajador............cc . 49
Clausula 82. Derechos del trabajador....... 50
Clausula 83. Derechos de la trabajadora o trabajador academlco B4
Clausula 84. Derechos de la trabajadora y del trabajador admlmstrativo 55
Clausula 85. Derecho ala Informacion................oooooiii 55
Clausula 86. Explicaciéon de descuentos sobre impuestos ... 55
Clausula 87. Evaluacion de la trabajadora o trabajador académico, de

la trayectoria y la apelacién . . S 55
Clausula 88. Libertad de catedra e investigacion..................o 56
Clausula 89. Medios de apoyo al trabajo................ 56
Clausula 90. Participacion en eventos ) . e .56
Clausula 91. Difusion de la investigacion................. 56
Clausula 92. Financiamiento para la investigacion ... Y4
Clausula 93. Ao sabatico para trabajador academ|co (Invest|gador

ASOCIAAO). ..o 57
Clausula 94. Ao sabatico para trabajador académico (Investigador

ASOCIAAOD). ... 57
Clausula 95. Respaldos de informacion ... 57
Clausula 96. Manejo de expedientes. ... o 57
CAPITULO X. DE LAS RELACIONES CON EL SINDICATO
Clausula 97. Asambleas sindicales. ... 59
Clausula 98. Cuotas sindicales........ ...59
Clausula 99. Sobre el uso de las instalaciones................cooo. 59
Clausula 100. Red de Internet 60
Clausula 101. Apoyo en infraestructura ... . 00
Clausula 102. Apoyo para eventos de formamon smdlcal SR 10
Clausula 103. Apoyo a la organizacion sindical y derechos colectlvos ....... 60
Clausula 104. Publicacién del Contrato Colectivo.....................60
Clausula 105. De las violaciones al CCT................. 61
Clausula 106. De las huelgas ... 61
TRANSITORIOS
Transitorio Primero...........oe. B 63
Transitorio SegUNAO ... 63
Transitorio Tercero. ... . . e B3

10

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 10 @ 15/06/2022 09:52:27 a. m.



HEEEENNT [ [] ¢ [N T

INDICE
Transitorio Cuarto ... . . . 64
Transitorio Quinto ...... . . . 64
TrANSItONIO SEXEO ..ot 64
Transitorio Séptimo......... . . 64
Transitorio Octavo........ . . . 65
Transitorio Noveno 65
Transitorio Décimo 65
Transitorio DECIMO PriMero. ... 65
Transitorio DECimo SeguNAO ... 65
Transitorio Décimo Tercero . .66
Transitorio Décimo Cuarto........ . . . .66
Transitorio Décimo Quinto....... . . . .67
Transitorio Décimo Sexto......... . .67
ANEX0S 69
11

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 11 @ 15/06/2022 09:52:27 a. m.



CCSIATCIAD 2021-2023.indd 12

15/06/2022 09:52:27 a. m.



CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1. Partes y ambito de aplicacion.

El presente contrato colectivo se celebra entre el CENTRO DE
INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A. C., y el
SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO. Es obligatorio
para LAS PARTES las partes y para todas las y los trabajadores
sindicalizados, incluyendo personal académico y administrativo en
sus diferentes asignaciones. Su ambito de aplicacion se extiende
a todos los centros de trabajo del CIAD dentro de la Republica
Mexicana.

Clausula 2. Definiciones.

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato
Colectivo de Trabajo, se entiende por:

ACTA ADMINISTRATIVA. Es aquella que se levanta una vez
concluida la investigacién que se realiza con fines de sancién
0 rescision.

CAJA DE AHORRO. Instrumento financiero constituido y
operado por el SIATCIAD para fomentar el ahorro entre sus
agremiados.

CIAD. CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO, A.C., con domicilio Carretera Gustavo Enrique
Astiazaran Rosas No. 46, Col. La Victoria C.P. 83304
en Hermosillo, Sonora, México (sede del despacho de la
Direccion General del CIAD).

13
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CICEP. Comité Interno Cientifico y Editorial de Publicaciones.

COMISIONES MIXTAS. Las prescritas por la ley y las que
aprueben las partes con caracter transitorio o permanente
integradas por igual nimero de representantes del CIAD y
del SIATCIAD.

COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION (COMAPRO).
Es el 6rgano colegiado permanente, encargado de vigilar
que se cumpla la admisién, la promociéon y movimiento
escalafonario del personal del CIAD.

COMISION MIXTA DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL (COMIFODEP). Comision encargada de
proponer, gestionar y promover cursos de Capacitacion y el
Adiestramiento a las y los trabajadores del CIAD.

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE (COMSH). Es
la encargada de determinar las labores que se consideran
como insalubres y peligrosas, determinando las condiciones
de trabajo, elementos de proteccion, higiene y prevencion, y
@ en general de los riesgos profesionales o de trabajo que se @
requieran.

COMISION MIXTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES (COMIPEJ).
Comision encargada de vigilar la aplicaciéon, manejo y mejora
de la prestacion de pensiones y jubilaciones.

COMISION MIXTA PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y
DEPORTIVAS (COMIASCD). Comisién encargada de vigilar la
aplicacion de partidas asignadas para estas actividades.

COMISION MIXTA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
(COMIEG). Esta Comision se encargara de promover y
fomentar politicas de igualdad y equidad de género en el
CIAD.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo.

COORDINACIONES REGIONALES. Unidades Académicas de
Investigacion y Servicios pertenecientes al CIAD, ubicadas
en diferentes partes de la Republica Mexicana fuera de la
ciudad de Hermosillo, Sonora.

14
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EPA. Estatuto de Personal Académico.

FONDO DE AHORRO. Fondo constituido por las aportaciones
del personal y el CIAD por partes iguales.

FOPSS. Fondo de Proteccion y Servicios Sociales de los
Empleados del CIAD.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.
LAS PARTES. EI CIAD y el SIATCIAD.
LEY. Ley Federal del Trabajo.

PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE).
Personal que en el ejercicio y con motivo de su ocupacién
esta expuesto a algun riesgo laboral.

REGLAMENTO. Reglamento Interior de Trabajo (RIT). Es el
documento que contiene todas las disposiciones que regula
la relacién laboral que se establece entre el CIAD y sus
trabajadores y trabajadoras.

@ RIESGO LABORAL. Riesgos de trabajos son los accidentes @
y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo.

SAR. Sistema de Ahorro para el Retiro.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIATCIAD. SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO con domicilio en Calle Moctezuma No. Exterior
41 Interior A. Colonia Modelo, en Hermosillo, Sonora, México
CP. 83190.

TABULADOR DE SALARIOS. Relacion de los montos que
deben recibir por concepto de salario tabular, los trabajadores
y trabajadoras que ocupen los puestos, categorias y niveles
que ahi se mencionen y que se anexa al CCT como parte del
mismo.

TRABAJADORA O TRABAJADOR DE BASE O POR TIEMPO
INDETERMINADO. Personal que desempenfa sus actividades,
ya sea administrativas, técnicas o manuales, de caracter
permanente para el desarrollo normal de las funciones del

15
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CIAD, con excepcion de los de confianza.

TRABAJADORA O TRABAJADOR SINDICALIZADO. Es la
persona fisica que presta al CIAD un trabajo personal
subordinado y que sea miembro del SIATCIAD.

TRABAJADORA O TRABAJADOR EVENTUAL. Es la trabajadora
o trabajador contratado por periodos determinados de tiempo,
0 por obra determinada y que sea miembro del SIATCIAD.

Clausula 3. Vigencia.

El presente CONTRATO sera revisado cada dos afos en su
contenido integral, y cada afo en lo que se refiere al salario. Se
establece por tiempo indeterminado y sera de aplicacion obligatoria
para LAS PARTES. Lo no previsto en este CONTRATO se normara
por la LEY, el REGLAMENTO, los demas ordenamientos que rigen
al CIAD y los acuerdos por escrito que LAS PARTES celebren. Se
tomara como fecha de revision el uno de marzo de cada afio, con
pago retroactivo del incremento salarial y prestaciones a partir del
@ primero de febrero. ®

Clausula 4. Titularidad.

El CIAD reconoce al SIATCIAD como Unico titular y representante
de todas y todos los trabajadores sindicalizados al servicio de esta
Institucion. En consecuencia, se obliga a tratar con el SIATCIAD
todos los asuntos individuales o colectivos derivados de la relacién
laboral. Lo anterior es sin menoscabo de que las y los trabajadores
sindicalizados lo hagan en lo individual, si asi lo determinan.

Seran nulos los acuerdos celebrados en forma directa y/o
individual por los trabajadores sindicalizados y los representantes
del CIAD que contravengan la letra del presente CONTRATO o la
LEY.

Clausula 5. De la autonomia del Sindicato.

El CIAD se obliga a no intervenir en la vida interna del SIATCIAD.

16
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Clausula 6. Concordancia con Leyes y Reglamentos.

En ningun caso los derechos de las y los trabajadores seran
inferiores a los establecidos con anterioridad a la firma del presente
contrato, asi como los que conceden la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley y el Reglamento, el EPA, la
ley del IMSS en lo relativo al Convenio de Incorporacién Voluntaria
al Régimen Obligatorio del Seguro Social de los Trabajadores al
Servicio del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo
(modalidad 42) y en lo aplicable de los reglamentos de pensiones,
de salud, de vivienda y de retiro voluntario del FOPSS para aquellos
trabajadores o trabajadoras cuyo ingreso al CIAD haya sido antes
del 14 de octubre de 2020.

Clausula 7. De la igualdad sustantiva o, de hecho.

Todas las personas trabajadoras tendran acceso a las mismas
oportunidades independientemente de sus condiciones bioldgicas,
sociales y culturales, a fin de eliminar cualquier tipo discriminacion
y prevenir la violencia de género.

17
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CAPITULO Il.
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Clausula 8. Representantes.

Son representantes por parte del CIAD, su Director o Directora
General, lao el Director Administrativo, la o el titular del Departamento
de Recursos Humanos y aquellas o aquellos funcionarios
designados por escrito por la institucion para representarla ante el
SIATCIAD. Por parte del SIATCIAD seran representantes las y los
integrantes del Comité Ejecutivo, las y los delegados sindicales y
las o los asesores que sean designados por la propia organizacion
sindical.

Clausula 9. Efecto por cambio de funcionarios.

El cambio de funcionarias o funcionarios en el CIAD no afectara los
derechos de las y los TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

Clausula 10. La relacién de trabajo.

Segun el tipo de contratacion y de acuerdo con la LEY, las y los
trabajadores sindicalizados académicos y administrativos del CIAD
podran ser:
1. Por tiempo indeterminado cuando las funciones que se
realicen sean de caracter permanente.
2. Eventual o por tiempo determinado, cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo que se va a prestar, o bien cuando tenga
por objeto sustituir temporalmente a otra u otro trabajador, o
en los demas casos sefnalados por la LEY.
3. Por obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del
trabajo a desarrollar.

19
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Clausula 11. Derecho de antigiiedad.

Se considera antigiedad de un trabajador, a partir de la fecha de
inicio de la relacién de trabajo con el CIAD, cualquiera que sea la
denominacién o duracién del instrumento con el que haya empezado
a colaborar.

A solicitud del trabajador o trabajadora el CIAD emitira constancia
de su historial contractual. En el caso de los trabajadores o
trabajadoras eventuales, esta constancia incluira todos los periodos
contratados.

Clausula 12. Contrato individual de trabajo.

Los Contratos individuales de trabajo que se establezcan con el
personal del CIAD se ajustaran a este CONTRATO. La instituciéon
entregara una copia de este a la trabajadora o trabajador
sindicalizado y al SIATCIAD.

Clausula 13. Inafectabilidad de la relacion de trabajo.

@ La naturaleza de la relacion de trabajo, no se vera afectada en ningun @
caso por la forma de pago que adopte el CIAD, independientemente
de la denominacién que se dé a la retribucidon de los servicios
prestados. En consecuencia, los trabajos materia de la relacion
laboral, aun cuando se retribuyan con cargo a partidas especiales,
seran regidos por este CONTRATO.

Clausula 14. Clausula 14. Derechos de la trabajadora o
trabajador sindicalizado extranjero.

Las trabajadoras o trabajadores extranjeros sindicalizados tendran
para los efectos de este CONTRATO los mismos derechos que los
nacionales, de acuerdo con los términos de su estancia legal en el
pais.

Clausula 15. Suspensidn, terminacién y rescisién laboral.

La suspension, terminaciéon y rescision de la relacion laboral se
sujetara a lo sefalado en la LEY.

20
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Clausula 16. Investigacién administrativa.

En todos los casos en que el CIAD pretenda sancionar o rescindir
a una trabajadora o trabajador sindicalizado debera desahogar un
procedimiento de investigacion administrativa con la participacion
del SIATCIAD, en el que ambas partes exhibiran sus razones y
pruebas buscando la conciliacion. Este procedimiento se regira por
lo siguiente:

a. La investigacion administrativa debera iniciarse dentro
de los treinta dias naturales siguientes a que el CIAD tuvo
conocimiento de los hechos que se presumen constitutivos
de sancion o recision.

b. Se citara por escrito a la trabajadora o trabajador para
informarle del inicio de una investigacion, haciéndole saber el
dia, horaylugar en que serealizaratal diligencia, informandole
de los actos u omisiones que se le imputan y que son objeto
de investigacion. También se entregara citatorio al SIATCIAD
en los mismos términos y con los documentos que se haga
a la trabajadora o trabajador. La trabajadora o trabajador
debera ser citado personalmente, dentro de su jornada de

@ trabajo y en caso de negativa a recibir el oficio citatorio de @
cualquier forma se le dejara a su alcance y daran fe de ello
dos testigos de asistencia.

c. Lacitacion a que se refiere el inciso anterior debera realizarse
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion a la
fecha sefialada para el levantamiento de la investigacion,
para el efecto de que pueda preparar su defensa y pruebas.

d. El acta administrativa de la investigacion se levantara por
la o el titular del Departamento de Recursos Humanos o
la persona que se autorice por escrito tratandose de la
Coordinaciones Regionales. El levantamiento del acta se
realizara ante dos testigos de asistencia. En el caso de
trabajadoras o trabajadores académicos se citara también a
la o el titular de la Coordinacién que corresponday, tratandose
de trabajadoras o trabajadores administrativos, a su superior
jerarquico. Se entregara copia del acta al trabajador o
trabajadora y al SIATCIAD.

e. La trabajadora o el trabajador investigada(o) tendra derecho
a exponer lo que a su juicio le sea conveniente, ofrecer las

21
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pruebas que considere pertinentes y llevar los testigos que
requiera. La trabajadora o el trabajador tendra derecho a
estar acompafada(o) por un representante del SIATCIAD, el
asesor o asesora legal que este le designe y por el delegado
o delegada sindical correspondiente, a menos que manifieste
por escrito su voluntad de no ser representada(o) por el
SIATCIAD.

f. Una vez desahogadas las pruebas de las partes o si la
trabajadora o trabajador investigado no asistié a la cita, se
declarara cerrada la investigacion y a partir de ese momento
el CIAD contara con un término de treinta dias naturales para
dictar, notificar y ejecutar la resolucién que corresponda. Se
entregara a la trabajadora o trabajador y al SIATCIAD una
copia de la resolucién

g.- Si no se ejercita el despido o no se impone medida
disciplinaria alguna en el término indicado anteriormente,
la investigacion administrativa se tendra por no hecho y
no quedara antecedente de ello en el expediente de la
trabajadora o trabajador.
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CAPITULO L.
CLASIFICACION

Clausula 17. Naturaleza de la relacién de trabajo.

En atencion al tipo de funciones desempefadas, las y los
trabajadores se clasifican en dos grupos: de confianza y de base.

a. Trabajadora o Trabajador de confianza. Son funciones
de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, asi como
las que se relacionen con trabajos personales de la
Directora o del Director General del CIAD. En el caso del
CIAD seran considerados como puestos de confianza los
siguientes: Directora o Director General, Directora o Director
Administrativo, Directora o Director de Area, Subdirectora
o Subdirector de Area, Coordinadoras o Coordinadores
o Jefa o Jefe de Division, Jefas o Jefes de Departamento;
dos asistentes y secretaria del Director General; asistente
del Director Administrativo, y encargadas o encargados
administrativos de las Coordinaciones Regionales.

b. Personal de base. Se considerara como personal de
base aquellas o aquellos trabajadores académicos y
administrativos, que no estén incluidos en el listado sefialado
en el inciso anterior.

c. Todas las bases (plazas) incluidas en el Tabulador una vez
asignada pertenecen a la trabajadora o trabajador. Sélo
podra perderla en caso de fallecimiento, pension, jubilacion,
incapacidad permanente, renuncia voluntaria o despido
justificado.
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Clausula 18. Clasificacién de los trabajadores.

Lasy los trabajadores se clasifican en Académicos y Administrativos.
Los puestos, categorias y niveles de las y los trabajadores
sindicalizados son los establecidos en el tabulador de salarios que
forma parte integrante del presente CONTRATO.
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CAPITULO IV.
CONDICIONES DE TRABAJO

Clausula 19. Salario Tabular.

El salario tabular es la retribucién que el CIAD debe pagar a la
trabajadora o trabajador por sus servicios. Su monto sera fijado para
cada categoria o puesto, acorde con el Tabulador salarial anexo al
presente contrato y que es parte integral del mismo.

Clausula 20. Salario Integrado.

Es aquél que se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,
compensaciones, vales, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue a la TRABAJADORA o
TRABAJADOR, por su trabajo.

Clausula 21. Jornada laboral del TRABAJADOR o
TRABAJADORA administrativa.

La jornada del TRABAJADOR o TRABAJADORA administrativa sera
de siete horas diarias, de lunes a viernes, en un horario continuo
de las 8:00 a las 15:00 horas, con hasta media hora para tomar
alimentos; sumando asi 35 horas a la semana. Lo anterior sin
menoscabo de que LAS PARTES puedan establecer horarios
diferentes de acuerdo con las necesidades del trabajo. El control de
asistencia y puntualidad se regira por el sistema administrativo que
implemente el CIAD.

Clausula 22. Jornada laboral de las y los TRABAJADORES
académicos.

Dada la naturaleza del trabajo, el horario y lugar de trabajo de las
TRABAJADORAS y TRABAJADORES académicos se sujetara a las
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exigencias de los proyectos en los que labore, establecidos en los
planes y programas de trabajo autorizados por la Coordinadora o
Coordinador Académico. Su jornada laboral sera de 35 horas a la
semana, de lunes a viernes, de acuerdo al horario que requiera la
actividad sustantiva. Los horarios especiales deberan ser por mutuo
acuerdo de la trabajadora o trabajador, jefe inmediato y coordinadora
o coordinador académico. En todos los casos en que la trabajadora
o trabajador académico labore fuera de las instalaciones del CIAD,
se autoadministrara su jornada. La asistencia se regira por el
sistema administrativo que implemente el CIAD.

Clausula 23. Horas extras.

En caso de que el personal administrativo labore horas extras, se
le pagara de acuerdo con lo previsto en la Ley. Se pagara en la
quincena inmediata posterior conforme al calendario publicado por
el Departamento de Recursos Humanos. Unicamente se cubrira
el tiempo extra que se justifique con la autorizaciéon por escrito
del superior jerarquico mediante el formato correspondiente. El
@ Departamento de Recursos Humanos remitira copia de los formatos @
de autorizacién al SIATCIAD.

Clausula 24. Dias de descanso obligatorio.

Son dias de descanso obligatorio:
I. El 1° de enero;
II. El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de
febrero;
lll. EIl tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de
marzo;
IV. EI1° 5y 10 de mayo;
V. EI 15y 16 de septiembre;
VI. El 12 de octubre;
VII. El 2 de noviembre y el tercer lunes de noviembre, en
conmemoracion del 20 de noviembre; y
VIII. El1°de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda
a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, y el 25 de
diciembre.
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Clausula 25. Trabajo en dias de descanso y festivos.

El TRABAJADOR administrativo que labore en dia de descanso
semanal u obligatorio, percibira el salario tabular doble, ademas del
pago ordinario del dia como lo establece la LEY.

Cuando se presente una emergencia fuera de la jornada de
trabajo en las instalaciones o con el parque vehicular del CIAD,
los TRABAJADORES del Departamento de Mantenimiento y Obra
Publica que sean requeridos para atenderla, recibiran un bono
extraordinario que garantice como minimo un pago de $650.00
(Seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), el cual incluira las horas
extras y las primas que establece la Ley que no rebasen dicho
importe.

En caso de que el importe del nimero de horas extras y primas
exceda la cantidad garantizada de $650.00 (Seiscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.), se pagara la cantidad que legalmente le
corresponda. El pago se hara en la quincena siguiente a la fecha
del evento.

@ Clausula 26. Prima Dominical. @

El personal administrativo que labore el dia domingo recibira,
conforme a la Ley, ademas de su salario ordinario, un 35% sobre su
salario tabular de un dia ordinario de trabajo.

Clausula 27. Prima vacacional.

La trabajadora o trabajador del CIAD tiene derecho a una prima
vacacional consistente en 24 dias de salario tabular o parte
proporcional que corresponda. Esta prestacion sera cubierta en dos
exhibiciones en la quincena previa a cada periodo vacacional.

Clausula 28. Periodo vacacional.

La trabajadora o trabajador tendra derecho a gozar de 30 dias de
vacaciones al afo, de acuerdo con el calendario publicado por el
Departamento de Recursos Humanos. En el caso de la trabajadora
o trabajador que por incapacidad expedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social no pueda disfrutar sus vacaciones, podra
disfrutarlas en fechas posteriores tomando en cuenta la necesidad
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de sus servicios y previo acuerdo con su jefe(a) inmediato(a). Si
se requiere atender alguna necesidad institucional, los periodos
vacacionales podran modificarse en acuerdo con la jefa o jefe
inmediato(a), siempre y cuando se cuente con la autorizacién, segun
corresponda, de la direccion de area, subdireccion o coordinacion a
la cual se encuentra adscrito(a) el trabajador o la trabajadora.

Clausula 29. Dias econémicos.

La trabajadora o trabajador podra disfrutar de permisos con goce
de sueldo por 12 dias al afio, para atender asuntos particulares,
si se solicitan previamente mediante el formato establecido. Estos
permisos no podran exceder de 4 dias consecutivos ni disfrutarse
en los dias anteriores o posteriores a periodos vacacionales.
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CAPITULO V.
LICENCIAS Y PERMISOS

Clausula 30. Licencias.

La TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra derecho
a que se le conceda licencia con goce total o sin goce de sueldo, en
los siguientes casos:

1. Licencias con goce de sueldo:

1.1. A dos miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD con
goce de sueldo, prestaciones y estimulos por el tiempo que
dure su encomienda sindical. Adicionalmente se brindaran
facilidades y permisos al resto de los miembros del Comité
Ejecutivo para sus actividades sindicales debiendo informar
por correo electronico a su Coordinadora o Coordinadory a
Recursos Humanos con la anticipacion necesaria. Cuando
se requiera de 1 dia o mas, se solicitara directamente
por la Secretaria o Secretario General del SIATCIAD a la
Directora o Director General, con la anticipacion debida.

1.2. Para realizar estudios, estancias académicas o programas
de desarrollo profesional, conforme a los requisitos que
establezca la COMIFODEP y en los términos previstos por
el EPA vigente.

2. Licencias sin goce de sueldo

2.1. Para ocupar puestos de eleccion popular, durante el
tiempo que dure el cargo, en los términos de la LEY

2.2. Cuando la TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO
sea nombrado en alguna institucion distinta al CIAD para
ocupar un puesto temporalmente. Las modalidades de
este permiso seran acordadas con la intervencion de una
0 un representante del CIAD y una o un representante del
SIATCIAD.
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2.3. Para ocupar puestos de confianza dentro del CIAD, al
término del cual la persona regresara a su puesto anterior,
sin detrimento de las prestaciones que correspondan a su
puesto de base.

2.4. Por motivos de orden personal. En este caso, la licencia se
otorgara en funcién de la antigliedad de la TRABAJADORA
o TRABAJADOR SINDICALIZADO, de conformidad con los
siguientes criterios:

|. Hasta 30 dias a quienes tengan hasta tres afios de
servicio.

Il. Hasta 60 dias a quienes tengan hasta cuatro afos de
servicio.

[ll. Hasta tres meses a quienes tengan de cuatro a seis afnos
de servicio.

IV. Hasta seis meses a quienes tengan mas de seis afos de
servicio.

Para efectos de este Articulo el tiempo concedido se computara
en dias naturales.

@ Las solicitudes deberan presentarse en estos casos ante el @
Departamento de Recursos Humanos y SIATCIAD, por lo menos
con veinticinco dias habiles de anticipacion y por conducto del
Coordinador o director del Area del interesado, en los términos del
REGLAMENTO.

En caso de oposicion por parte de la Coordinadora o Coordinador
o Directora o Director del Area del TRABAJADOR SINDICALIZADO
académico solicitante, los Consejos Académicos calificaran
la procedencia o improcedencia de la oposicion y resolveran
sobre la concesién o denegacion de la licencia. En el caso de la
TRABAJADORA o0 TRABAJADOR SINDICALIZADO administrativo,
sera el superior jerarquico el que resuelva sobre la procedencia o
improcedencia de la licencia, en caso de oposicion, la inconformidad
debera presentarse para su resolucion por LAS PARTES.

Clausula 31. Licencia de maternidad.

Las trabajadoras sindicalizadas disfrutaran de tres meses de licencia
con goce de salario y prestaciones en caso de parto. La distribucion
se llevara a cabo segun convenga a la trabajadora de comun

30

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 30 @ 15/06/2022 09:52:28 a. m.



/NN ¢« [MEEEN W

CAPITULO V

acuerdo con la jefa o el jefe inmediato superior, y con autorizacion del
IMSS, quien expedira la incapacidad por maternidad. En el caso de
coincidir con el periodo vacacional la fecha de regreso se ampliara
hasta cubrir el total de los dias de vacaciones correspondientes. En
caso adopcion de infante la licencia sera por mes y medio contado
a partir de la fecha de adopcién.

Clausula 32. Licencia por paternidad.

En el caso de parto de su conyuge, los padres gozaran de cinco
dias habiles de licencia con goce de sueldo y prestaciones.

Clausula 33. Permiso por defuncién de familiar.

En caso de muerte del cényuge, hijas, hijos, padres, madres,
abuelas, abuelos, nietas, nietos o hermanas o hermanos de la
trabajadora o trabajador sindicalizado, éste tendra derecho a cinco
dias habiles de permiso para ausentarse de sus labores con goce
de sueldo, si el deceso ocurre dentro de la entidad federativa donde
labore y siete dias habiles si ocurre fuera de ésta. En estos casos la
@ TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO debera informar por @
algun medio a su disposicion del deceso y comprobar debidamente
a su regreso las razones de su ausencia.

Clausula 34. Permiso por nupcias.

Se concedera permiso por 10 dias habiles con goce de sueldo, en
caso de contraer nupcias, cuando la TRABAJADORA o TRABAJADOR
tenga 1 afno o mas de servicio.

Clausula 35. Permisos especiales.

La o el TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra derecho a un permiso
adicional de dos dias con goce de sueldo y prestaciones, una vez
agotados los dias a que se refiere la clausula 29 de este CONTRATO
y cuando ocurran circunstancias especiales. Este periodo podra
ser ampliado en los términos del REGLAMENTO. La autorizacion la
otorgara la Coordinadora o Coordinador o Directora o Director de
Area coordinados con el Departamento de Recursos Humanos.
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CAPITULO VI.
LA PREVISION SOCIAL Y PRESTACIONES

Clausula 36. Servicio de guarderia.

El CIAD otorgarala cantidad de $1,441.00 (mil cuatrocientos cuarenta
y un pesos 00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que
laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien labore
tiempo parcial, sin exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos
hasta 6 afios 11 meses de edad. El pago de esta prestacion se
dividira en dos quincenas y para hacerse efectiva corresponde a
la TRABAJADORA entregar al departamento de Recursos Humanos
previamente la factura a nombre de la trabajadora.

Esta prestacion se hara extensiva a padres que demuestren la
invalidez o impedimento del conyuge para atender a los menores,
y en el caso de padres solteros, cuando acrediten tener la guarda y
custodia legal de los hijos.

Clausula 37. Actividades sociales, culturales y deportivas.

La Comision Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas
(COMIASCD) y las Subcomisiones Mixtas de las Coordinaciones
Regionales se encargaran de aplicar los recursos que el CIAD
otorgue los cuales consistiran en $53,000.00 por concepto de
ayuda para el fomento y la practica del deporte y $97,000.00 para
actividades culturales.

Clausula 38. Gratificacién por jubilacién.

Las y los trabajadores sindicalizados tendran derecho al pago en
una sola exhibicion por parte del CIAD, en los casos en que hayan
causado baja por jubilacion. Para acceder a esta prestacion,
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los interesados deberan cubrir ante el CIAD los requisitos
correspondientes. Este pago no sera acumulativo a la prestacion
por retiro voluntario a que se hace referencia en la clausula 39, y
consistira en el pago de la cantidad de trece dias de salario tabular
por cada afio trabajado, cubriéndose las fracciones menores de
un afo en forma proporcional. Esta prestacion es independiente a
cualquiera que corresponda conforme a la Ley.

Clausula 39. Compensacion por retiro voluntario.

Adicional a lo establecido en el articulo 162 de la Ley, a las y los
trabajadores sindicalizados que se retiren con 30 afios de servicio,
pero que no cumplan la edad para jubilarse, el CIAD les otorgara
el pago de la cantidad de diez dias de salario tabular por cada afio
trabajado, cubriéndose las fracciones menores de un afo en forma
proporcional.

Clausula 40. Seguro de vida CIAD.

@ El CIAD mantendra en beneficio de la trabajadora o trabajador ®
un seguro de vida con un valor econdmico equivalente a 40
(cuarenta) veces el salario tabular mensual que devengue la o el
trabajador. Cuando esta equivalencia sea menor a $250,000.00, el
valor econdmico de la podliza se establecera en esta cantidad. La
seleccion de la Compaiiia aseguradora se hara con la participacion
del SIATCIAD.

Clausula 41. Aportaciéon Extraordinaria al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del FOPSS.

Con el objeto de fortalecer el Fondo de Pensiones del FOPSS, el
CIAD se compromete a realizar una aportacion adicional anual del
5% sobre los ingresos propios facturados antes de IVA por servicios,
asesoria y proyectos de todas las coordinaciones del CIAD cuya
naturaleza lo permita. El CIAD vigilara la correcta aplicacion y destino
de los recursos. El CIAD dara a conocer trimestralmente al SIATCIAD
el monto de la asignacion correspondiente, el cual contendra una
descripcion detallada de la fuente origen de los ingresos.
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Clausula 42. Pago por defuncién de las y los TRABAJADORES
SINDICALIZADOS (pago de marcha).

En caso del fallecimiento de una TRABAJADORA o TRABAJADOR
SINDICALIZADO la institucion otorgara un pago Unico de $66,000.00
(Sesenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), como ayuda a los gastos
de funeral. El pago de esta prestacion se hara al beneficiario o a los
beneficiarios de la TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO
registrados en el seguro de vida institucional.

El CIAD realizara el pago una vez que los interesados(as) hayan
entregado el certificado médico de defuncién. Cuando el certificado
se entregue dentro de los 3 dias naturales posteriores a la fecha del
fallecimiento, el pago se realizara a mas tardar el segundo dia habil
siguiente a la presentacién del certificado médico de defuncion.
En cualquier caso, el acta de defuncion debera presentarse a la
brevedad.

Clausula 43. Evaluacioén de los niveles de riesgo laboral.

@ La Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMSH) supervisara @
las evaluaciones de riesgo laboral de acuerdo con las funciones
y condiciones en que las desempefa cada cinco anos por un
profesional o institucion certificado, seleccionado por las partes.
Los honorarios del profesional o institucion deberan ser cubiertos
por el CIAD.

Clausula 44. Evaluaciones de salud de los POEs.

El CIAD cubrira los gastos de las evaluaciones de salud, que de
manera semestral se realice el POE sindicalizado a condiciones de
riesgo laboral. EI CIAD se compromete a prestar todas las facilidades
que requiera la o el TRABAJADOR y que recomiende el especialista
en riesgo laboral, con el objetivo de mantener su salud.

Clausula 45. Servicio médico.

El CIAD se compromete a mantener un botiquin de primeros
auxilios con los medicamentos y utiles necesarios en todas las
Coordinaciones en los términos que la Comision Mixta de Higiene
y Seguridad (COMSH) determine; asimismo, por conducto de esta
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Comisién se capacitara personal para brindar primeros auxilios. En
las instalaciones de Hermosillo se contara con los servicios de una
0 un paramédico, quien dispondra de un espacio para la prestacion
de este servicio.

Clausula 46. Ayuda para aparatos de proétesis.

Cuando exista la prescripcion médica el CIAD proporcionara a los
TRABAJADORES SINDICALIZADOS una ayuda de $2,000.00 (DOS
MIL PESOS 00/100 M.N.) por una sola vez al aio, para la adquisicion
de estos aparatos, y se hara efectiva con la presentacién de factura
a nombre del empleado. Se excluyen las dentales y las relacionadas
con los aspectos estéticos de la persona.

Clausula 47. Anteojos o lentes de contacto.

Cuando exista la prescripcion médica, el CIAD otorgara a las y los
TRABAJADORES hasta la cantidad de $6,050.00 (seis mil cincuenta
pesos 00/100 M.N.) para la adquisicion de anteojos o lentes de
contacto por una sola exhibicion al afio y previa presentacion de
@ factura a nombre del trabajador. @

Clausula 48. Canastilla de maternidad.

El CIAD otorgara la cantidad de $2,755.00 (dos mil setecientos
cincuentay cincopesos 00/100 M.N.)alas TRABAJADORASYy esposas
de TRABAJADORES, previa presentacion del aviso de nacimiento,
por concepto de canastilla de maternidad. Esta prestacion se hara
extensiva a las TRABAJADORAS o TRABAJADORES adoptantes
de menores de hasta seis meses de edad, que comprueben con
documentos oficiales tal situacion.

Clausula 49. Areas para consumo de alimentos.

El CIAD procurara tener espacios designados para consumo
de alimentos en cada una de las Coordinaciones, incluidas las
Regionales. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene vigilara que
gradualmente se mejoren las condiciones de tales espacios.

Cuando exista servicio de comedor, este se prestara en un local
adecuado, debidamente equipado y disefiado con areas separadas
para la preparacion, conservacion y servicio de alimentos.
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Para efectos del control del servicio, la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene podra asesorarse con especialistas en
salud, inocuidad y nutricion del CIAD, con el objeto de verificar la
calidad, la inocuidad y la cantidad de alimentos, balance nutricional,
higiene del local y del personal, asi como del servicio que preste el
concesionario.

Clausula 50. Pago de aguinaldo.

La TRABAJADORA o TRABAJADOR tendra derecho a percibir
un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario tabular sin
deduccioén alguna, o parte proporcional que corresponda.

Clausula 51. Pago de dias econémicos no disfrutados.

A los trabajadores o trabajadoras que no hagan uso de los 12
dias econodmicos a que tienen derecho, se les cubrira anualmente
el importe de los salarios de los dias no disfrutados, y en forma
proporcional a quienes no laboren el afio completo. Por cada
inasistencia injustificada dejara de pagarse lo correspondiente a un
@ dia econdémico. El control de esta prestacion se hara mediante el @
registro de asistencia del personal. El pago correspondiente se hara
en el mes de enero del afio siguiente.

Clausula 52. Prima de antigiiedad.

El CIAD otorgard, a la trabajadora o al TRABAJADOR el 2% del
salario tabular vigente pagadero a partir del Sto afio, acumulable
hasta los 20 afios de servicio y el 2.5% a partir del afio 21, hasta el
25, manteniéndose a partir de este ultimo el mismo factor porcentual
acumulado hasta la jubilacion de la trabajadora o del trabajador.

Clausula 53. Pago por ajuste de calendario.

Al trabajador o trabajadora que labore todo el afo se le cubrira esta
prestacion equivalente a 5 dias de salario tabular vigente y de 6 dias
en los afios bisiestos, y en forma proporcional a quienes no laboren
el afio completo (en el caso de que la proporcion arroje fracciones,
para obtener el numero de dias se redondeara a la cantidad entera
mas proxima). Por cada inasistencia injustificada dejara de pagarse
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lo correspondiente a un dia de ajuste de calendario. El pago se hara
en una sola exhibicién en el mes de diciembre.

Clausula 54. Estimulo por puntualidad y asistencia.

Alasy los TRABAJADORES que laboren en los periodos MENSUALES
y no incurran en faltas, retardos injustificados o licencias sin goce
de sueldo se les otorgara una gratificacion equivalente a 1 dia de
salario tabular pagadero en cada trimestre. Esta prestacion sélo
procede cuando la o el trabajador cumpla con el sistema de control
que garantiza la puntualidad y asistencia del personal.

Clausula 55. Apoyo para despensa.

El CIAD otorgara por concepto de apoyo para despensa a las y los
TRABAJADORES la cantidad de $1,381.00 (mil trescientos ochenta
y un pesos 00/100 M.N.) mensuales al personal que labore tiempo
completo, y al personal que labore tiempo parcial se le pagara la
parte proporcional correspondiente. Dicho monto sera depositado
en vale electrénico que el CIAD tenga contratado. En caso de
@ cambio en la disposicion fiscal relativa las PARTES acordaran lo @
conducente.

Clausula 56. Vales de fin de aino.

Cada afo, durante la primera quincena del mes de diciembre, el
CIAD cubrira al PERSONAL el importe de vales de fin de afio. El
monto sera el que establezca el decreto presidencial expedido al
efecto y, en ausencia del mismo, no podra ser inferior al del afio
anterior.

Clausula 57. Ayuda para transporte.

El CIAD otorgara una ayuda econémica mensual para transporte al
PERSONAL por la cantidad de $566.50 (quinientos sesenta y seis
pesos 50/100) mensuales al que labore tiempo completo y en forma
proporcional al que sea contratado como medio tiempo.

Clausula 58. Ropa, uniformes y accesorios de trabajo.
El CIAD se compromete a proporcionar al PERSONAL
ADMINISTRATIVO femenino dos juegos de uniformes para el
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verano y dos de invierno cada dos afios; al personal masculino
dos pantalones y cuatro camisas cada dos afos. A los trabajadores
de mantenimiento y choferes se les proporcionara dos juegos de
uniformes de trabajo en verano y dos en invierno.

Los uniformes no tendran costo alguno para el PERSONAL y su
uso serd obligatorio. EI SIATCIAD y el CIAD seran los encargados de
instrumentar el seguimiento y las prioridades en el cumplimiento de
esta prestacion.

El costo de cada uniforme femenino no superara el equivalente
a 30 veces el Salario Minimo General Diario correspondiente a
la Zona Econdémica de Hermosillo, Sonora. Los uniformes del
personal masculino constaran de dos pantalones y cuatro camisas,
sin superar el importe de 30 veces dicho salario. Los uniformes para
los trabajadores de mantenimiento y choferes no deberan rebasar
el monto de 20 veces el mismo salario y se entregaran dos veces
al afo.

Al trabajador académico le proporcionara 1 bata de laboratorio
o ropa para el trabajo de campo y los accesorios de seguridad que
garanticen el desempeno de sus actividades cada ano.

Clausula 59. Material didactico.

El CIAD otorgara la prestacion de material didactico al PERSONAL
académico de conformidad a la tabla que establece la SHCP y no
podra ser menor a la del aho anterior.

Clausula 60. Ayuda para utiles escolares y premio por
desempeio académico.

Las y los TRABAJADORES tendran derecho a un pago anual de
$3,080.00 (Tres mil ochenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de
ayuda para compra de Utiles escolares a las y los hijos, de edad
comprendida entre seis y quince afios, sin exceder de 2 hijas o hijos
por trabajador, pagaderos en el mes de agosto.

Igualmente, por concepto de premio por desempefio académico,
se otorgara la cantidad de $4,416.50 (cuatro mil cuatrocientos diez
y seis pesos 50/100 M.N.) en una sola exhibicion, a la trabajadora
o trabajador cuyo (a) hijo (a) haya obtenido un promedio minimo
de 9.0. Aplica a la edad comprendida entre 15 y 23 afios de edad,
que se encuentren estudiando la Preparatoria o Licenciatura y
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comprueben con una copia certificada de su Kardex o con cualquier
otra constancia idonea para ello una vez terminado el ciclo escolar.
Sélo aplica a una hija o hijo y el pago se realizara mediante némina
en el mes de septiembre.

Clausula 61. Ayuda para compra de libros.

El CIAD reembolsara para la ayuda de la compra de libros, hasta
la cantidad de $ 3,500 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
anuales, al TRABAJADOR SINDICALIZADO académico que curse
estudios de posgrado y labore tiempo completo. Esta prestacion se
hara extensiva al TRABAJADOR SINDICALIZADO administrativo que
compruebe estar cursando estudios de educacién media superior y
superior y estara sujeta a comprobacion.

Clausula 62. Apoyo para concluir estudios formales.

El CIAD otorgara al PERSONAL por una sola vez y por cada nivel
escolar un estimulo econdmico adicional de conformidad con la
siguiente tabla:

NIVEL ESCOLAR ESTIMULO
Educacion basica (primaria y secundaria) 7 dias de salario tabular
Educacion media superior (bachillerato, carreras 10 dias de salario tabular
técnicas)
Educacion Superior (licenciatura y posgrado) 15 dias de salario tabular

Para el ejercicio de este beneficio el trabajador o trabajadora
debera presentar el certificado o documento oficial de la institucion
correspondiente a los niveles primaria, secundaria y educacion
media superior o el documento probatorio de obtencion de titulo o
grado del nivel de educacion superior. La solicitud de pago debera
hacerse dentro del afio siguiente a la obtencion del certificado o
titulo. El pago se hara de acuerdo a la calendarizacién de pagos de
Recursos Humanos.

Clausula 63. Reconocimiento por antigliedad.
El CIAD otorgara un estimulo econdomico al PERSONAL a partir de
que cumplan 15 afios de antigiiedad conforme a la siguiente tabla:
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Esta prestacion debe pagarse la quincena siguiente de que se
cumpla el periodo. Las y los trabajadores sujetos a esta prestacion
deben solicitarla mediante el formato de permiso con 10 dias de
anticipacion al Departamento de Recursos Humanos.

ANOS DE SERVICIO | ESTIMULO DIAS HABILES A DISFRUTAR
15 $5,000.00 1
20 $10,000.00 2
25 $15,000.00 3
30 $20,000.00 4
35 $22,500.00 5
40 $25,000.00 6

Clausula 64. Traslado de menaje de casa.

Cubrir el costo total del traslado de menaje de casa cuando por
necesidad del servicio cambie de adscripcion el trabajador a otra

@ ciudad.

Clausula 64 bis. Fondo de ahorro.

El CIAD retendra el 13% del sueldo tabular de las y los trabajadores
y aportara el mismo porcentaje para integrar el fondo de ahorro.
La administracién del Fondo de Ahorro se regira conforme a su
Reglamento, anexo al presente contrato.
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CAPITULO VIL.
INGRESO, PROMOCION Y AJUSTES

Clausula 65. Requisitos para el ingreso del personal.

Los requisitos generales que deberan cumplir cualquier trabajadora
o trabajador que laborara en el Centro seran:

a. Tener 16 afios como minimo.

b. Paraingresar al puesto administrativo, cumplir con el perfil del
puesto. El cumplimiento de este perfil por las y los candidatos
sera evaluado por LAS PARTES.

c. Paraingresar a puesto académico, cumplir con lo establecido
en el EPA, su cumplimiento sera evaluado por LAS PARTES.

Clausula 66. Plazas vacantes.

Cuando exista una plaza vacante, el Departamento de Recursos
Humanos del CIAD notificara al SIATCIAD la necesidad del servicio
y area que requiere el personal, a efecto de que la COMAPRO actue
en términos del presente Contrato.

Las contrataciones que se realicen al margen de este Contrato
seran nulas.

Clausula 67. Promocion del personal administrativo.

Al generarse unavacante, la COMAPRO desahogara el procedimiento
de promocién conlaevaluacion delas olos candidatos enlos términos
del reglamento correspondiente. Tendra prioridad el personal del
departamento de la plaza vacante que cubra los requisitos, después
los del area administrativa y en caso de no existir candidatas o
candidatos dentro de la misma, se considerara al resto de las y
los trabajadores del CIAD. Podra participar personal con cualquier
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nivel. Solamente se cubriran las vacantes con candidatos externos
cuando no exista personal que tenga la capacidad para cubrirla.

Clausula 68. Ingreso del Personal Administrativo.

Cuando se genere una vacante administrativa después de cubrir
el proceso escalafonario, el CIAD notificara a la COMAPRO de esta
vacante, la cual recibirda solicitudes de las o los candidatos del
CIAD y del SIATCIAD dentro de los diez dias habiles siguientes a la
notificacién de la vacante. Las y los candidatos seran presentados a
la COMAPRO, la que confirmara que se cumpla con las funciones y
el perfil y analisis del puesto requerido por el CIAD. Todo trabajador
o trabajadora de nuevo ingreso debe obtener un dictamen positivo
de la COMAPRO. En caso de vacantes temporales menores de seis
meses el plazo para proponer candidatas o candidatos se reducira
a tres dias habiles. En caso de que existan varias candidatas o
candidatos que cumplan con los requisitos, competencias, y en
igualdad de circunstancias, se dara preferencia a la candidata o al
candidato propuesto por el SIATCIAD.
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CAPITULO VIII.
COMISIONES MIXTAS

Clausula 69. Comisiones Mixtas.

Las comisiones mixtas son organismos paritarios establecidos
entre las partes para la correcta aplicacion de este contrato y la ley,
en el ambito de su competencia. Las comisiones estaran reguladas
por este contrato de manera general y tendran reglamentos y
procedimientos propios para regular su funcionamiento.

Clausula 70. Tipos de Comisiones Mixtas.

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales
correspondientes, se integran las siguientes Comisiones mixtas:
I.  Comisién Mixta de Admisién y Promocion. (COMAPRO).
Il. Comision Mixta de Formacion y Desarrollo Profesional
(COMIFODEP).
[ll.  Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMSH).
IV. Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPEJ).
V. Comision Mixta para Actividades Sociales, Culturales y
Deportivas (COMIASCD).
VI. Comision Mixta de Igualdad y Equidad de Género
(COMIEG).
Las Comisiones presentaran trimestralmente a LAS PARTES un
informe de actividades.

Clausula 71. Comision Mixta de Admisién y Promocién
(COMAPRO).

La Comisién Mixta de Admisién y Promocion (COMAPRO), tiene
por objeto vigilar los criterios de admisién, promocion y ajustes
escalafonarios, contenidos en el reglamento respectivo y por medio
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de los cuales se regulan el ingreso, promocion y las permutas de los
trabajadores del CIAD.

Clausula 72. De las evaluaciones en la COMAPRO.

En las evaluaciones que se practiquen en la COMAPRO se exigira que
se observen criterios objetivos y adecuados a la plaza académica
y administrativa respectiva y de conformidad a los reglamentos
aplicables. En ningun caso la admision, la promocion y escalafén
estaran determinadas por actos de discriminacion, preferencias o
empatias personales. El SIATCIAD podra presentar por conducto de
sus érganos de representacion ante la COMAPRO su inconformidad
ante los requisitos establecidos por CIAD para cubrir el puesto. En
caso de controversia LAS PARTES se comprometen a dialogar hasta
llegar a un acuerdo.

Clausula 73. Reglamento de la COMAPRO.

Los Reglamentos de la COMAPRO deberan asegurar que los puestos
académicos y administrativos de nueva creacion, asi como las
@ vacantes académicas y administrativas por tiempo indeterminado, @
se incorporen de inmediato al escalafon y categoria académica y
administrativa respectiva. La promocion escalafonaria y la admision
se realizaran conforme a lo sefialado en el presente CONTRATO y
los reglamentos especificos.

Clausula 74. Derecho de inconformarse a las resoluciones de
la COMAPRO.

Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS que se consideren afectados
por alguna resoluciéon de la COMAPRO podran inconformarse por
escrito ante la propia Comision, en los términos y condiciones que
sefiale el reglamento respectivo.

Clausula 75. Comision Mixta de Formacién y Desarrollo
Profesional (COMIFODEP).

La COMIFODEP tiene como objetivo aplicar las disposiciones
contenidas en el CONTRATO y en el o los reglamentos respectivos
al objeto de la comisién, incluyendo programas de capacitacion,
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adiestramiento, desarrollo humano y superaciéon académica para
trabajadoras y trabajadores del CIAD en todos sus puestos y
categorias.

Clausula 76. Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMSH)

La COMSH verificara el cumplimiento de las normas y acuerdos en
materia de higiene y seguridad, conforme al sistema de valoracion y
medicién de riesgos y el reglamento de la misma. Es responsable de
implementar el programa de evaluacion y prevencion de riesgos de
trabajo y vigilar su correcta aplicacion conforme a lo dispuesto en el
CONTRATO, la LEY y el reglamento de esta comisién. Esta Comision
es la encargada de difundir y actualizar el manual de higiene y
seguridad; asi como de ejercer y vigilar la correcta aplicacion de los
recursos asignados de acuerdo a su plan de trabajo.
Las Coordinaciones Regionales contaran con su Subcomision.

Clausula 77. Mecanismos para prevenir riesgos.

El CIAD mantendra en todos sus centros de trabajo los servicios de

@ higiene y prevencion de riesgos a que esté obligado, con base en @
los acuerdos que en la materia adopta la COMSH vy la legislacion
aplicable al caso.

Clausula 78. Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones
(COMIPEJ).

Esta Comisién sera responsable de elaborar analisis de sistemas
de pensiones y jubilaciones, en su caso, propondra mejoramientos
al FOPSS y a los planes de pensiones y jubilaciones que operen
en el CIAD. La Comisién informara a los trabajadores sobre sus
resultados.

Clausula 79. Comisiéon Mixta para Actividades Sociales,
Culturales y Deportivas (COMIASCD).

Esta Comision sera la encargada de ejercer y vigilar las partidas
contempladas en el Marco de prestaciones autorizados por la
SHCP al Centro por concepto de Ayuda para Fomento y Practica
del Deporte, Ayuda para Actividades Culturales, Ayuda para el Dia
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de la Madre y Ayuda para Festejos del Dia del Nifio, Dia de Reyes
y Dia del Padre.
Las coordinaciones regionales contaran con su Subcomisién.

Clausula 80. Comisién Mixta de Igualdad y Equidad de Género
(COMIEG).

Esta Comision se encargara de promover, fomentar y gestionar
politicas de igualdad y equidad de género en el CIAD.
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CAPITULO IX.
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 81. Obligaciones del TRABAJADOR.

Son obligaciones de Ila TRABAJADORA o TRABAJADOR
SINDICALIZADO, ademas delas sefaladasenlaLEY,elREGLAMENTO
y los contratos individuales de trabajo, las siguientes:

1) Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a los planes y programas
institucionales y sin menoscabo de sus derechos. Por
lo que se refiere a las funciones administrativas, éstas
se realizaran conforme a las disposiciones que le sean
aplicables

2) Responder del manejo apropiado de bienes muebles
e inmuebles, maquinas, documentos, libros, revistas,
correspondencia, valores y efectos que se confien a la
TRABAJADORA o TRABAJADOR para el desarrollo de
sus tareas de investigacion, docencia, administracion o
servicio técnico y cumplir con los lineamientos de control
de acceso. No seran responsables por el deterioro que
originen el uso normal de estos objetos, ni del ocasionado
por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa
construccion.

3) Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su
seguridad y la de sus compaferos.

4) Informar al érgano o autoridad respectiva del avance de
las actividades realizadas. En el caso de las trabajadoras
o trabajadores académicos tendran las obligaciones que
se deriven de los proyectos de investigacion, programas
docentes aprobados, convenios, servicio externo, plan de
trabajo anual y el cumplimento del EPA vigente.
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5) La TRABAJADORA o TRABAJADOR que tenga personal
bajo su supervision promovera la superaciéon académica
y administrativa de éste y debera dispensarles buen trato;
debiendo hacer del conocimiento de la Jefa o Jefe de
Departamento, Coordinadora o Coordinador o Directora
o Director de Area aquellas acciones u omisiones de
sus supervisados que puedan ser motivo de sancion, sin
que en ningun caso esté autorizado para despedirlos o
sancionarlos directamente.

6) Dar crédito al CIAD en sus escritos, publicaciones, libros,
patentes y otros relacionados con la propiedad intelectual
e industrial, conferencias y ponencias cuando se refieren a
temas y contenidos propios de las investigaciones y tareas
desarrolladas en el CIAD.

7) La TRABAJADORA o TRABAJADOR académico que realice
tareas de investigacién debera presentar un programa
anual de trabajo de acuerdo con los planes y proyectos
vigentes en el CIAD, asi como los informes trimestrales,
semestrales y los que le sean requeridos tanto por CIAD

@ como por las entidades financiadoras externas y las que @
apliquen.

8) Reportar y entregar al CIAD los productos académicos
derivados de la investigacion, teniendo sobre ellos tanto
el CIAD como las trabajadoras o trabajadores los derechos
que las leyes aplicables establezcan.

9) Las demas que sefalen las disposiciones juridicas
aplicables.

Clausula 82. Derechos del TRABAJADOR.

1) Desempenfiar las funciones propias de su puesto. En los
casos en que por necesidades especiales del CIAD,
se requiera el desempefio de funciones distintas a las
ordinarias, LAS PARTES vy la trabajadora o el trabajador se
pondran de acuerdo por escrito.

2) Recibir el salario y las prestaciones que le corresponde por
el desemperfio de sus labores en los términos del presente
CONTRATO Y la LEY.
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3) Todatrabajadora o trabajador que realice una comision fuera
de las instalaciones del Centro debera recibir los viaticos y
gastos de transportacién correspondientes. Dichos pagos
se haran de conformidad con la tarifa respectiva, segun el
tipo de nombramiento y el lugar al que se comisione.

4) Conservar su horario y lugar de adscripcion donde presta
sus servicios. En caso de ser modificados cualquiera de
éstos por CIAD, se hara con la justificacién correspondiente
y de comun acuerdo entre LAS PARTES vy la trabajadora o
el trabajador. Su modificacién podra ser solicitada por la
trabajadora o el trabajador sindicalizado.

5) En caso de que por reorganizacion del CIAD se cree o
desaparezca un departamento o area de trabajo, el
TRABAJADOR o0 TRABAJADORA SINDICALIZADA tendra
derecho a que se le reubique en un puesto afin al que venia
desempefiando, conservando su espacio fisico de trabajo
mientras se resuelve su situacién laboral.

6) Ocupar el puesto que desempefiaba en su misma unidad
de adscripcion, al reintegrarse al servicio después de haber
disfrutado de una licencia en los términos de la LEY y de
este CONTRATO.

7) La TRABAJADORA o TRABAJADOR tiene derecho a laborar
en un ambiente saludable, fisica y mentalmente. En caso
de que la TRABAJADORA o TRABAJADOR solicite su
cambio de adscripcion por cuestiones de salud, superacién
profesional o conflicto laboral con su jefa o jefe inmediato,
se presentara la solicitud ante la o el Coordinador y/o Jefa o
Jefe inmediato quien en un plazo maximo de 3 dias habiles
informara al Departamento de Recursos Humanos, el cual
a su vez notificara en maximo un dia habil al SIATCIAD;
lo anterior sin que se vean afectados su base (plaza),
derechos y prestaciones, con la justificacién del pedimento.
En un plazo maximo de 12 dias habiles el Departamento de
Recursos Humanos dara respuesta a la solicitud. Dentro
de este plazo el Departamento de Recursos Humanos
recabara la opinion del o la titular de la Coordinaciéon o
del jefe(a) inmediato(a) del area administrativa al que se
encuentra adscrito el trabajador o la trabajadora, asi
como también la del titular de la Coordinacion o del jefe(a)
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inmediato(a) del area administrativa al que esta solicitando
el cambio de adscripcion. De ser positiva se atendera en
maximo treinta y cinco dias naturales y, en caso de ser
negativa, LAS PARTES resolveran lo que proceda.
Tratandose de casos que requieran dictamen médico el
plazo se podra modificar, dependiendo de la emision del
mismo.

En tanto esta se resuelva, el trabajador continuara
laborando en su lugar de adscripcion.

8) Gozar de los derechos y prestaciones del régimen de
seguridad social que le correspondan por Ley, las que se
otorgan a través del IMSS y FOPSS, segun corresponda, y
el presente CONTRATO. Las y los trabajadores que hayan
ingresado después del 14 de octubre de 2020 solo seran
beneficiarios de las prestaciones otorgadas por el IMSS.

9) En caso de incapacidad parcial permanente derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, recibir un
trabajo adecuado a sus capacidades fisicas. Lo anterior no
generara beneficios escalafonarios a favor de terceros.

10) En caso de que la trabajadora o el trabajador sindicalizado
participe en el entrenamiento de personal o estudiantes
y que no se le dé crédito en coautorias de los productos
derivados del proyecto de investigacion, tendra derecho de
solicitar constancias que acrediten su participacion.

11) En caso de generar recursos econémicos derivados de la
comercializacion de patentes, del perfeccionamiento de
los procedimientos utilizados en el CIAD o proyectos de
investigacién, la trabajadora o el trabajador sindicalizado,
tendra prioridad para tener acceso a ello y utilizarlos
en beneficio de la infraestructura de sus proyectos, de
acuerdo con los lineamientos de uso de recursos propios,
convenios, contratos o lo que corresponda. Igualmente, en
el caso de patentes e invenciones, se tendra derecho a un
porcentaje de regalias, de acuerdo con los lineamientos del
CIAD y en concordancia con las leyes aplicables.

12) Recibir un 40% de descuento en las publicaciones editadas
por CIAD, aplicable a la compra de una sola unidad de cada
titulo. El precio de venta ajustado nunca sera menor al
costo de produccion.
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13) Los integrantes del Consejo General de Delegados del
SIATCIAD tendran derecho a destinar, para el cumplimiento
de su funcioén sindical, dos horas de su jornada de trabajo
una vez al mes. Este tiempo se considerara laborado. Para
este efecto, el delegado que corresponda, debera informar
por escrito a su superior jerarquico inmediato. En caso de
requerirse tiempo adicional, éste sera acordado por las
PARTES.

Losrepresentantes del SIATCIAD ante lamesade negociaciones
que se instale por las partes con motivo de las revisiones
salariales o contractuales tendran derecho a permiso para
asistir a las reuniones que se realicen por parte de esta
instancia. Previo al inicio del periodo de negociaciones,
el SIATCIAD debera dar a conocer al Departamento de
Recursos Humanos la relacién de sus representantes ante
la mesa de negociaciones que haran uso de estos permisos.
Estos permisos no deberan exceder de un maximo de seis.
Cualquier cambio en la relacién de representantes debera
hacerse del conocimiento del Departamento de Recursos
Humanos.

14) La TRABAJADORA o0 TRABAJADOR SINDICALIZADO que
participe activamente en las comisiones mixtas tendra
derecho a desarrollar esta actividad y el tiempo que se
ocupe se considerara tiempo laborado.

15) Recibir constancia de pago por los conceptos de
percepcionesy descuentos, asi como obtenerlainformacién
y documentacién laboral necesaria para la defensa de sus
intereses.

16) Participary recibir los cursos de capacitacion, actualizacion
0 superacién académica aprobados por la COMIFODEP,
donde se le proporcione equipo y material necesarios para
llevar a cabo su capacitacién, dentro o fuera de la jornada
de trabajo en los términos previstos en este contrato y en
la LEY.

17) Obtener facilidades para realizar los tramites prejubilatorios.

18) Las demas sefaladas por el presente CONTRATO, el
REGLAMENTO y la LEY.

53

CCSIATCIAD 2021-2023.indd 53 @ 15/06/2022 09:52:30 a. m.



/NN ¢« [MEEEN W

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021-2023

Clausula 83. Derechos de la TRABAJADORA o TRABAJADOR
académico.

1) Contar con el apoyo econdémico por parte del CICEP para
la publicacion de los trabajos realizados en CIAD, una vez
que cuente con el visto bueno del Consejo Académico
respectivo. En caso de insuficiencia presupuestal, la
trabajadora o el TRABAJADOR académico podra buscar
financiamiento externo dando el crédito correspondiente al
CIAD. Previo a cualquier compromiso de publicacién externa,
la TRABAJADORA o el TRABAJADOR académico estara
obligado a recabar las autorizaciones correspondientes.

2) La TRABAJADORA o el TRABAJADOR SINDICALIZADO
académico tiene derecho a que se le entreguen ejemplares
de la obra en las que hayan participado, de conformidad
con lo establecido por el CICEP.

3) Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice
material generado por la TRABAJADORA o el TRABAJADOR

@ y solicitar su autorizacién para cualquier uso que se le dé @
al mismo.

4) Recibir los créditos de acuerdo a la participaciéon que haya
tenido en un proyecto de investigacion o en la realizacion
de un servicio y los productos derivados de éstos, ya sean
individuales o colectivos.

5) En el caso de la TRABAJADORA o del TRABAJADOR
SINDICALIZADO extranjero, tendran derecho a que se
les entregue la documentacion que le sea requerida por
las autoridades competentes para la realizacion de sus
trdmites migratorios.

6) Percibir por los trabajos realizados las regalias que le
correspondan por concepto de derecho de autor o de
propiedad intelectual e industrial de acuerdo a la LCYT y
demas legislacion aplicable.

7) Las demas sefaladas por el presente CONTRATO, la LEY,
la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de
Propiedad Industrial y la Ley de Ciencia y Tecnologia.
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Clausula 84. Derechos de la trabajadora y del trabajador
administrativo

El CIAD otorgara en diciembre un estimulo econémico a la eficiencia
laboral a la trabajadora o al trabajador administrativo mediante un
sistema de evaluacion objetivo y transparente avalado por LAS
PARTES. De no contarse con el sistema de evaluacion se otorgara a
todo el personal administrativo.

Clausula 85. Derecho a la informacion.

LAS PARTES reconocen que el principio de transparencia constituye
un factor fundamental para el desempefio institucional y laboral,
por lo que el CIAD proporcionara la informacién que el SIATCIAD
y la TRABAJADORA o0 el TRABAJADOR SINDICALIZADO en forma
individual le solicite, con temas relacionados con el CONTRATO
(incluyendo catalogo de puestos, escalafones, plazas, tabuladores 'y
plantilla de las y los trabajadores). Toda solicitud debera formularse
por escrito y tendra que ser atendida en un lapso no mayor de diez

@ dias habiles. ®

Clausula 86. Explicacion de descuentos sobre impuestos.

El CIAD se obliga a proporcionar informacién por escrito a la
TRABAJADORA o0 TRABAJADOR SINDICALIZADO que lo requiera
sobre la normatividad y el procedimiento para efectuar la retencion
de impuestos de Ley y para que obtengan informacién cabal del
estado del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). La solicitud de
informacion a que se refiere esta clausula debera presentarse por
escrito y sera contestada dentro del término de diez dias habiles.

Clausula 87. Evaluacion de la TRABAJADORA o TRABAJADOR
académico, de la trayectoria y la apelacion.

Los productos derivados del trabajo y el desempefo de la
TRABAJADORA y del TRABAJADOR académico seran evaluados
por las comisiones establecidas para tal efecto, con base en los
procedimientos establecidos en el EPA. Las instancias que realicen
tales evaluaciones informaran por escrito a los interesados sobre
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el resultado de su trabajo, y de los cuales podran inconformarse en
términos de lo establecido en el EPA.

Clausula 88. Libertad de catedra e investigacion.

La TRABAJADORA y El TRABAJADOR académico tendra derecho
a realizar su trabajo de acuerdo con los principios de libertad
de catedra e investigacion, sujetandose a los planes de estudio,
proyectos y programas institucionales, asi como contar con las
condiciones necesarias y equipos adecuados para realizar su
trabajo y exponer libremente el resultado de sus investigaciones,
sin contravenir los principios de confidencialidad y secrecia a que
se encuentra obligado.

Clausula 89. Medios de apoyo al trabajo.

El CIAD proporcionara al TRABAJADOR, derivado del diagndstico
correspondiente realizado por LAS PARTES, los utiles, instrumentos,
equipo de computo y materiales para la ejecucién del trabajo,
asi como el espacio, mobiliario y equipo basico de laboratorio
@ requeridos para las actividades de investigacion. El CIAD realizara @
las gestiones correspondientes para obtener recursos para dichos
fines.

Clausula 90. Participaciéon en eventos.

Con el fin de fortalecer sus actividades, la TRABAJADORA vy el
TRABAJADOR académico tendra derecho a participar en eventos
en los que exponga los resultados de sus investigaciones, sin
contravenir la confidencialidad y secrecia a que se encuentra
obligado. Estas actividades deberan estar relacionadas con los
proyectos autorizados en el CIAD y se debera contar con el aviso de
comisién autorizado.

Clausula 91. Difusién de la investigacion.

El CIAD se compromete a difundir por todos los medios a su
alcance los resultados de la investigacion de la TRABAJADORA y del
TRABAJADOR académico.
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Clausula 92. Financiamiento para la investigacion.

EL CIAD apoyara econémicamente a la TRABAJADORA y al
TRABAJADOR académico para la gestién y obtencion de los
proyectos de investigacion, vinculacion y docencia, asi como en los
tramites ante otras instituciones nacionales y extranjeras.

Clausula 93. Ao sabatico para TRABAJADOR Académico
(Investigador Asociado).

Las académicas y los académicos asociados tienen derecho
a gozar de un afo sabatico por cada seis afos de servicios
ininterrumpidos en el CIAD, a partir de su ingreso a la Institucion con
plaza indeterminada, el cual podra ser utilizado para terminar sus
estudios de doctorado, actualizaciones, capacitaciones, entre otros,
de acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO y el EPA.

Clausula 94. Aiho Sabatico para TRABAJADOR Académico
(Investigador Titular).

@ La investigadora y o investigador titular, tiene derecho a gozar de @
un afio sabatico por cada seis afios de servicios ininterrumpidos en
el CIAD, contados a partir de su contratacion como investigadora o
investigador titular o su promocion a tal puesto. El procedimiento para
ejercer este derecho se regira por lo establecido en el EPA, una vez
que sea aprobado por las bases y las instancias correspondientes
y el REGLAMENTO.

Clausula 95. Respaldos de informacién.

La institucion apoyara al personal sindicalizado con la tecnologia
necesaria (memoria USB, disco duro externo, u otro dispositivo
electrénico de almacenamiento equivalente) a fin de que se proteja
y respalde adecuadamente la informacién generada.

Clausula 96. Manejo de expedientes.

ElexpedientedelaTRABAJADORAYdel TRABAJADORSINDICALIZADO
que mantenga el CIAD debera incluir solo documentos relacionados
con cuestiones laborales y académicas. No contendra documentos
o anotaciones relacionados con actividades personales ajenas
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al CIAD o declaraciones de caracter personal, sindical, politico o
ideolégico. La TRABAJADORA y el TRABAJADOR SINDICALIZADO
en todo tiempo podra conocer sus expedientes que existan en las
diferentes coordinaciones del CIAD, previa solicitud por escrito;
manteniéndose la confidencialidad del nombre o nombres de
quienes hayan emitido dictamenes o juicios de valor de caracter
académico y laboral.
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DE LAS RELACIONES CON EL SINDICATO

Clausula 97. Asambleas sindicales.

El CIAD otorgara permiso de tres horas dentro de la jornada laboral
para la celebracion de asambleas ordinarias y extraordinarias,
previa solicitud por escrito, y pondra a su disposicion instalaciones y
equipo necesario para su celebracion, siempre y cuando se soliciten
con la oportunidad debida y no interfiera ni afecte las actividades del
CIAD.

Clausula 98. Cuotas sindicales.

El CIAD se obliga a efectuar los descuentos via némina y
quincenalmente de las cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias
establecidas en el estatuto, cubriendo su importe a la Secretaria de
Finanzas del SIATCIAD durante los tres dias habiles siguientes al
pago de la quincena en que se haya practicado el descuento.

Clausula 99. Sobre el uso de las instalaciones.

El SIATCIAD podra hacer uso de la infraestructura y equipamiento
(auditorios, videoconferencias, medios impresos, periodicos
murales) del CIAD para llevar a cabo reuniones, sesiones de
informacion o capacitacion dentro de la jornada laboral; el sindicato
lo solicitara previamente.

El CIAD otorgara permiso dentro de la jornada laboral a los
trabajadores para dichas actividades previo aviso del SIATCIAD,
siempre y cuando no interfiera ni afecte las actividades del CIAD.
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Clausula 100. Red de Internet.

El SIATCIAD podra hacer uso de la red de Internet de que dispone
el CIAD y podra establecer una pagina electrénica propia, siempre y
cuando su operacion no afecte el trabajo normal del Centro.

Clausula 101. Apoyo en infraestructura.

El CIAD se compromete a proporcionar una ayuda al SIATCIAD por
la cantidad de $8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales para el uso de inmueble fuera de las instalaciones del
CIAD Hermosillo. Asimismo, proporcionara la papeleria, los muebles
y utensilios necesarios para su funcionamiento.

Clausula 102. Apoyo para eventos de formacion sindical.

El CIAD otorgara al SIATCIAD un apoyo presupuestal para las
actividades de formacién sindical de $120,000.00 (ciento veinte mil
@ pesos 00/100 M.N.) el mes de junio de cada ano. @

Clausula 103. Apoyo a la organizacién sindical y derechos
colectivos.

El CIAD dara facilidades para que los miembros del Comité Ejecutivo
del SIATCIAD puedan hacer uso de un vehiculo institucional
para comision sindical. El vehiculo debera ser solicitado por el
procedimiento ya establecido.

Clausula 104. Publicacion del Contrato Colectivo.

El CIAD se compromete a imprimir el presente CONTRATO en tamafio
media carta, cada dos afios, entregando un total de 500 ejemplares
al SIATCIAD para distribuir al total de trabajadores sindicalizados
administrativos y académicos del CIAD.

Se compromete a remitirlo a la imprenta en un lapso maximo de
30 dias habiles posteriores a la entrega del archivo editado para
impresion.
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Clausula 105. De las violaciones al CCT.

En caso de violacion al CCT el SIATCIAD procedera conforme a
derecho, utilizando los instrumentos legales para hacer valer su
cumplimiento.

Clausula 106. De las Huelgas.

En caso de huelga, el CIAD y el SIATCIAD se pondran de acuerdo
para garantizar la continuidad de aquellas actividades que pudieran
verse seriamente afectadas por su interrupcion.
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TRANSITORIOS

Transitorio Primero.

LAS PARTES estan conformes en que el inicio del periodo de vigencia
del presente CONTRATO sea a partir de su firma, independientemente
del depdsito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje; en
el entendido de que sera revisado anualmente en la parte salarial
y cada dos afos en su integridad, teniendo efecto retroactivo al
primero de febrero de cada afio. La fecha que se tomara como base
para realizar estas revisiones sera el 1 de marzo de cada afio.

Transitorio Segundo.

@ El presente CONTRATO sera revisado en la parte salarial
considerando la fecha de revision pactada el 1 de marzo de 2022.
Con fecha 1 de marzo 2023 sera su revision integral.

Transitorio Tercero.

En un lapso de 45 dias naturales contados a partir del inicio del
periodo de vigencia del presente CONTRATO, LAS PARTES iniciaran
la operacion de las Comisiones Mixtas previstas en el mismo.
Dichas Comisiones elaboraran su propio reglamento. En tanto al
interior de las Comisiones no se aprueben tales reglamentos, LAS
PARTES decidiran de comun acuerdo los asuntos inherentes a las
Comisiones Mixtas. ElI CIAD y el SIATCIAD se comprometen en un
plazo no mayor de seis meses a partir del inicio de operacion de
las comisiones mixtas que correspondan, a elaborar el reglamento
de escalafon y el catalogo de puestos del personal académico,
administrativo y de apoyo, incluyendo funciones y requisitos, para
su puesta en operaciéon una vez concluido, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Comision Mixta respectiva.
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Transitorio Cuarto.

El CIAD y el SIATCIAD, a través de la COMIFODEP se comprometen
a poner en funcionamiento en un plazo de 30 dias naturales,
contados a partir de la firma del presente CONTRATO, una
Comision bilateral encargada de elaborar un Proyecto de Sistema
de Profesionalizacién del Personal Académico y Administrativo,
el cual tendra como propdsito promover el desarrollo profesional
y el mejoramiento de las condiciones laborales del personal
sindicalizado. Trimestralmente LAS PARTES evaluaran los avances
del proyecto, acordando los plazos y medidas necesarias para su
continuidad. El proyecto se revisara anualmente y el CIAD hara
las gestiones que permitan obtener los recursos necesarios para
implementarlo. En la realizacion de los trabajos, LAS PARTES
aportaran los documentos y estudios que consideren necesarios.

Transitorio Quinto.

El CIAD continuara las gestiones de las plazas necesarias para las
personas que, habiendo sido contratadas bajo el régimen de obray
@ tiempo determinado, de acuerdo con la Ley ya tiene derecho a plaza @
de tiempo indeterminado. Esta gestion se llevara a cabo dentro de
los tres meses siguientes a la firma del presente CONTRATO. EI CIAD
se compromete a gestionar los recursos para asegurar las plazas y
las respectivas prestaciones del mencionado personal.

Transitorio Sexto.

LAS PARTES procederan a la actualizacion del Manual de
Organizacion en lo que respecta al personal administrativo,
incluyendo funciones y requisitos, tanto para el personal de nuevo
ingreso como para la promocion escalafonaria. Para tal fin LAS
PARTES estableceran los tiempos y forma para llevarlo a cabo.

Transitorio Séptimo.

En referencia a la Clausula 43, el CIAD se compromete a iniciar la
aplicaciéon de las recomendaciones de la evaluacién de los niveles
de riesgo laboral a mas tardar 45 dias naturales después de que
estas sean recibidas.
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Transitorio Octavo.

El CIAD se compromete a entregar trimestralmente al FOPSS los
importes por concepto del 5% correspondiente a la clausula 41.
Esta entrega se realizara a mas tardar el siguiente mes del trimestre
correspondiente. Este compromiso comenzara a surtir efecto a partir
del tercer trimestre de 2019. Asimismo, el CIAD se compromete a
presentar en el mes de abril de 2020 un calendario de pagos del
adeudo que se tiene actualmente por este concepto.

Transitorio Noveno.

Las PARTES se comprometen a ajustar el sistema de evaluacion de
la eficiencia laboral de las y los trabajadores administrativos, a mas
tardar tres meses después de la firma del Contrato 2021-2023.

Transitorio Décimo. Vigencia de la Antigiiedad

Una vez realizada la inscripcién al IMSS de todo su personal, el
@ CIAD realizara las acciones necesarias, a la brevedad, para el @
reconocimiento de la antigiiedad de los trabajadores ante dicho
Instituto.
Para el cumplimiento de lo anterior, el CIAD realizara el estudio
actuarial que evalue el costo.

Transitorio Décimo primero.

Con relacién a la clausula 75, LAS PARTES se comprometen a que
la COMIFODEP elabore una propuesta de programa de superacion
académica.

Transitorio Décimo segundo.

El claD se compromete a tramitar ante el CONACYT y SHCP la
continuacion del Seguro de vida acordado desde el segundo
semestre del afio 2016. Correspondiente a un monto de 350 mil
pesos por trabajador.
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Transitorio Décimo Tercero.

El CIAD compensara con permisos el tiempo de trabajo fuera de
jornada o en dias de descanso al personal administrativo de la
siguiente forma:

1. Las horas de trabajo laboradas fuera de la jornada se
compensaran con un tiempo igual.

2. Las horas de trabajo laboradas en fines de semana o dias
festivos se compensaran en forma doble.

3. En caso de que el personal del Departamento de
Mantenimiento y Obra Publica sea requerido para atender
una emergencia fuera de la jornada de trabajo o con el
parque vehicular del CIAD, sera compensado con un dia. Lo
anterior se incrementara segun el tiempo que haya ocupado
para atender la emergencia, segun las especificaciones
siguientes:

3.1 De 1 a 3 horas trabajadas se compensaran con medio dia.
3.2 De 3 a 6 horas trabajadas se compensaran con un dia.
3.3 7 horas trabajadas se compensaran con dos dias.

@ Cuando el requerimiento para atender una emergencia ocurra @
en periodo vacacional, a lo anterior se le incrementara un dia mas.

En los casos de que el personal no disponga a su favor de tiempo
trabajado fuera de la jornada laboral o en dias de descanso, podran
solicitar permiso que cubrira posteriormente. El pago de este tiempo
debera realizarse durante los treinta dias naturales posteriores a la
fecha del disfrute del permiso.

En todos los casos (para trabajar fuera de la jornada laboral o en
dias de descanso, para compensar con permisos el tiempo anterior
o para solicitar permisos que cubrira posteriormente), previamente
debera contarse con autorizacién del jefe inmediato.

4. La vigencia para compensar el tiempo fuera de la jornada
laboral o dias de descanso sera de un afo calendario a partir
del momento en el que se generd el derecho.

Transitorio Décimo Cuarto.

Con el propésito de fomentar el desarrollo de los hijos(as) de las
y los trabajadores del Centro, el CIAD promovera en los comités
de Vinculacién y de Docencia la modificacién del Lineamiento de
Operacién del Programa de Educacion Continua y del Reglamento
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del Programa de Iniciacion a la Investigacion, respectivamente, la
inclusién de los siguientes beneficios:

a. Beca completa en la inscripcion en cursos de actualizacion
profesional, talleres, diplomados y seminarios del Programa
de Educacion Continua (PEC).

b. Becadel 50% en la inscripcidn y colegiatura de los programas
de maestria y doctorado.

En el caso del PEC, el beneficio consistira en una beca por curso
de actualizacién profesional, taller, diplomado o seminario y solo
aplicara a los de convocatoria abierta.

En el caso de los programas de maestria y doctorado se debera
contar con la aceptacion que establezca el proceso de admision
vigente.

Transitorio Décimo quinto.

El CIAD revisara la propuesta de que se concesione al SIATCIAD la
operacion del comedor ubicado en el edificio K de las instalaciones
en Hermosillo. Para ello, a fin de determinar la viabilidad del proyecto,
@ el SIATCIAD debera presentar un plan de trabajo y/o estudio en @
el que se establezcan las condiciones sobre las cuales operaria
el establecimiento. Entre otros conceptos, este plan y/o estudio
debera incluir los procedimientos, costos y origen de los recursos
para cubrir los gastos de personal, adquisicion de alimentos,
herramientas de trabajo, permisos de salubridad y servicios. Lo
anterior estara sujeto a la aprobacion del Organo de Gobierno y
autoridades correspondientes, lo cual daria pie a la celebracion del
contrato correspondiente.

Transitorio Décimo sexto.

Una vez acordados por las partes, los reglamentos de admision,
contratacion, promocion escalafonaria, cambios de adscripcion,
permutas y corrimientos se integraran como anexos de este
Contrato Colectivo de Trabajo.
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ANEXO0 1.

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
REGLAMENTO DE LA PRESTACION DE FONDO DE AHORRO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art 1°.  El presente reglamento es aplicable al Personal que labora en el Centro de Investigacion en
Alimentacién y Desarrollo, A.C., en los términos de lo dispuesto en el Capitulo Il de su Reglamento
Interior de Trabajo.

Art 2°.  Para los efectos del presente REGLAMENTO se establecen las siguientes denominaciones:

a. ElCentro: El Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
b. El Departamento: El Departamento de Recursos Humanos de “El Centro”.
c. La Contraloria: El Organo Interno de Control designado por la Secretaria de

la Funcién Publica para "El Centro”.

d. El Comité: El Comité Técnico del Fondo de Ahorro designado en los
términos del presente Reglamento.
@ e. ElFondo: El Fondo de Ahorro para los empleados de “El Centro”. @
f. El Participante: El empleado de “El Centro” que participa de los beneficios de
“El Fondo”.
g. La Asamblea Asamblea General del Fondo de Ahorro.
h. Fondo de Inversion: El contrato constituido entre “El Centro”, por si 'y por

sus empleados, y la Institucion Financiera designada para la
administracién y funcionamiento del Fondo de Ahorro de los
empleados de "El Centro”.

i. Calendario de "El Departamento™: El Calendario de recepcion de documentos para efectos de

solicitud de préstamos y retiro de “El Fondo" emitido por "El
Departamento” al inicio de cada afio.

Art 3°. "El Fondo" tiene como objetive:

a. Fomentar el habito del ahorro entre los participantes del mismo.
b. Otorgar préstamos a “El Participante” en los términos legales en la materia. (}m
|

Art 4°. "El Fondo” se constituye:
a. Por la suma de las aportaciones de “El Participante” y “El Centro” realizadas durante el periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio fiscal, para tqtﬁl‘&ar doce meses.
b. Por los pagos realizados como recuperacion de préstamos otorgados|a “El participante”. (\

: | | \ X
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c. Por los intereses obtenidos de invertir las aportaciones en los términos de la legislacion
vigente en la materia.

Art 5°. Las aportaciones de ‘El Participante” resultan de aplicar el 13% sobre su sueldo tabular,
conforme a lo establecido en el Marco Normativo de Prestaciones autorizadas por los
organismos sectoriales titulares de la institucion y el marco laboral vigente. Esta aportacion no
debera de exceder a lo que marca el Articulo 27 fraccion XI de la Ley del ISR vigente. La
aportacion se hara mediante descuentos quincenales realizados per “El Departamento’
directamente en el pago de némina, debiendo "El Participante” entregar para tal efecto
documento de autorizacion de descuento.

El personal contratado por tiempo u obra determinada podra incorporarse al Fondo de Ahorro
desde el inicio de su contrato.

Art 6°. Las aportaciones de "El Centro” se haran en beneficio de “El Participante” en una cantidad igual
a la determinada en el articulo 5° del presente Reglamento”.

Art7°. La suma de las aportaciones definidas en el articulo 5° y 6° del presente Reglamento se
depositaran en El Fondo de Inversian constituido por “El Centro” y se invertiran en valores a
cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores o en Valores de Renta
Fija que el SAT determine.

La entrega de estas aportaciones por “El Centro” a "El Fondo de Inversidn” deberé llevarse a
cabo dentro de los tres dias habiles siguientes a los dias quince y treinta de cada mes, segun el
caso de la quincena en pago. R

—

Art 8°, "El Fondo" estara regulado por lo previsto en la materia en la Ley Federal del Trabajo, Ley del
Impuesto sobre la Renta y su Reglamento, el Cédigo Fiscal de la Federacion, el Derecho
Comun, los Principios Generales del Derecho, la Equidad y las disposiciones juridico-
administrativas vigentes aplicables a “El Centro".

CAPITULO Il. PRESTAMOS

Art 9°. "El Participante” podra solicitar 1 préstamo a "El Fondo™ en cualquier fecha establecida en el
Calendario de "El Departamento”.

Ningun préstamo causara intereses y todo préstamo debera ser pagado antes del término del
afio fiscal en curso. La gestion y pago de préstamo sera independientemente del retiro anual.

El imparte maximo de cualquier préstamo nunca podra exceder el noventa por ciento del monto ﬁ
acumulado de las aportaciones de "El Participante” y “El Centro”, a |a fecha de solicitud del '\QJ \
mismo. |

Art 10. Los pagos para reintegrar préstamos se determinaran dividiendo el monto total del préstamo
entre el nlimero de quincenas comprendidas de la inmediata siguiente a la fecha del depdsito del
préstamo y se contara con un plazo maximo antes del cierre del afio para cubrirlo, salvo solicitud
expresa de “El Participante” para pagarlo en un menor niimero de descuentos.

Art11°. La fecha limite para solicitar préstamo estara a lo dispuesto en el /Cgéndario de “El
Departamento” y se realizara deposito directo a las tarjetas electrénicas del sistema de pago de Q}
némina o, en su caso, mediante orden de pago emitida por la Institucién Financiera. &\

,ﬁe_fruuﬁ'-’ a?-/:i/:;,.z_} f
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Art 12°,

El monto del préstamo puede reducirse en razén de lo establecido en el articulo 110, fraccién IV
de la Ley Federal del Trabajo, que limita un tope méximo de descuento al salario por una
cantidad no mayor a un 30% del excedente del salario minimo

CAPITULO IIl. LIQUIDACION DEL FONDO DE AHORRO

Art 13,

Art 14°,

Art 15,

Art 16°.

Art 177,

Las aportaciones acumuladas en “El Fondo" seran entregadas en su totalidad a “El Participante”,
previa solicitud a “El Departamento”, al finalizar el ejercicio fiscal, de acuerdo con el articulo 4°,
inciso "b", de este Reglamento.

Las aportaciones se determinaran hasta la (ltima quincena descontada mediante ndémina de
pago y aportada a “El Fondo de Inversion”.

Los intereses sobre aportaciones se calcularan sobre la base del Ultimo estado de cuenta
entregando a “El Departamentc” por la Institucién Financiera.

La solicitud de retiro de las aportaciones acumuladas mds intereses debera entregarse en las
fechas determinadas en el Calendario de “El Departamente” y se realizara la entrega mediante el
sistema electronico de pagos o, en su caso, mediante orden de pago emitida por la Institucion
Financiera, bajo esta Ultima opcién “El Participante” debera firmar los documentos de acuse
recibo que correspondan en términos legales.

Los rendimientos que obtuviere “El Fondo” a través de sus valores de renta fija menos los pagos
de operacién de la Institucién Financiera seran repartidos en forma proporcional de acuerdo con
un sistema individualizado de cuenta que debera llevarse a cabo por la Institucion Financiera en
la cual se encuentre "El Fondo de Inversion” o "El Departamento” en su caso, con la supervision
de “El Centro" y de "El Comité”.

Cuando la relacion de trabajo de “El Participante” termine con “El Centro" se le entregara el
monto acumulado a la fecha de terminacién mas los intereses proporcionales por inversiones de
“El Fondo de Inversion® (ya descontados los gastos prorrateados de operacion del mismo).
Igualmente, en forma previa debera quedar saldado cualquier importe de préstamo que se
encuentre insoluto.

En caso de fallecimiento de “El Participante’, se entregara a los beneficiarios designados en el
Formato destinado para tal efecto y en custodia de El Departamento” o, en su caso, en los
términos legales que correspondan en la materia, lo siguiente: el monto acumulado a |a fecha de
fallecimiento mas los intereses proporcionales por inversiones de “El Fondo de Inversidn”,
descontando los gastos prorrateados de operacién del mismo y saldos pendientes por préstamos
vigentes.

CAPITULO IV. OPERACION Y VIGILANCIA

Art 18°,

CCSIATCIAD 2021-2023..

“El Fondo de Inversién” o, en su caso, “El Departamento” entregara por eserito y en forma anual
el estado de cuenta individual a “El Participante”, o en su caso, se enviara por correo electrénico

"

a los participantes que se encuentren realizando sus actividades fuera de “El Centro”,

|
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Este estado de cuenta debera reflsjar en forma separada la aportacion de “El Participante” y “El
Centro”, mas los intereses obtenidos por valores de renta fija disminuidos con el importe de los
gastos operativos de "El Fondo de Inversién”.

Art 19°. "El Fondo de Inversion” debera mantener en inversion de renta fija en plazos no mayores a siete
dias para garantizar un fondo minimo destinado a otorgamiento de préstamos en los términos de
los Capitulos Il y Ill de este documento (este plazo podra extenderse en periodo vacacional).
Cuando el Fondo contemple importes acumulades que no afecten la liquidez de los préstamos,
“El Comité" podra invertir a plazos mayores a siete dias.

Art 20°. "El Centro" tendra como facultades y obligaciones las siguientes:

a. Constituir un Fondo de Inversién para el manejo de los recursos financieros de "El Fondo”.

b. Realizar las gestiones y provisiones necesarias para disponer de los recursos financieros para el
funcionamiento de “El Fondo".

c. Garantizar el pago de la prestacion del Fondo de Ahorro en los términos legales del presente
Reglamento.

d. Disponer de los recursos necesarios en "El Departamento” y el Departamento de Contabilidad y
Tesoreria a efecto de que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento.

e. Dispaner en el Departamento de Contabilidad y Tesoreria el procedimiento de transferencia de
fondos a "El Fondo de Inversion” de acuerdo con los reportes quincenales entregados por “El
Departamento” en los cuales se determina el monto de las aportaciones de "El Participante” y "El
Centro” y los descuentos realizados a cuenta de préstamos.

f. Designar a un representante de "El Centro" para revisar los resultados de la auditoria y dar
seguimiento y cumplimiento a las observaciones en el mismo.

g. Realizar las auditorias y estudios técnicos, laborales, financieros, fiscales y de otra indole que
afecten el funcionamiento de “El Fondo" acordados con "El Comité”. Establecer en forma conjunta
con 'El Comit&" soluciones a los problemas planteados en los estudios anteriormente
mencionados.

h. Cuando por algin mative “El Centro” no cumpla con lo previsto en los incisos “b" y “c" de este
articulo, debera cubrir los gastos operativos de “El Fondo de Inversién” y los intereses que sobre
las aportaciones se hubieran dejado de percibir hasta el depdsito de las mismas en “El Fondo de
Inversion”.

Art 21°, “El Departamento” tendra como facultades y obligaciones las siguientes: %

a. Entregar a “El Participante” los estados de cuenta proporcionados por “El Fondo de Inversién” o,
en su caso, emitidos por “El Departamento”.

b, Tramitar ante la Institucion Financiera el registro de las firmas autorizadas cuando se realice
cambio de "El Comité” y/o titular de “El Departamento” o cuando se requiera.

c. Solicitar a "El Fondo de Inversion” se deposite a la tarjeta bancaria (del sistema de pago de
némina) de “El Participante” o, en su caso, mediante orden de pago emitida por la Institucién
Financiera el monto de préstamo solicitado por él mismo, recabando en el oficio de solicitud la

segunda firma autorizada ante el Banco. Para este efecto la primera firma autorizada ante el
Banco corresponde al Titular de “El Departamento”. P\SN\
d. Descontar mediante nomina los pagos a cuenta de prestamo. W
e. Descontar mediante némina las aportaciones de “El Participante” a “El Fondo". \}

-

Entregar reporte quincenal al Departamento de Tesoreria y Contabilidad en el cual se determine el
monto de |as aportaciones de “El Participante” y “El Centro” y los descuentos realizados a cuenta
de préstamos, a efecto de que ese Departamento realice el deposito a “El Fondo de Inversion” de
los ingresos correspondientes. Asimismo, enviara mediante correo electrénico as!@\ reporte al
secretario de “El Comite”. { \

g. Solicitar a "El Fondo de Inversion” el retiro de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en
los términos del presente Reglamento, recabando en el oficio decsgficitud r segunda firma

L{iz.éf“ o 2, Z;tz/‘?
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autorizada ante el Banco. Para este efecto la primera firma autorizada ante el Banco
correspondera al titular de “El Departamento”.

h. Elaborar reporte indicando monto solicitado en préstamo por empleado, verificacion de topes
determinados en el presente Reglamento, monto autorizado en préstamo, monto y periodo de los
descuentos o bien, monto de aportaciones e intereses a entregar por el retiro, a efecto de que la
segunda firma autorizada de “El Comité" revise el reporte y firme el oficio de solicitud
correspondiente a "El Fondo de Inversién”. En este caso el miembro de “El Comiteé” que revisara el
reporte y firmara el oficio solicitud a "El Fondo de Inversién® debera entregar a “El Departamento”
los documentos firmados a més tardar a las quince horas del dia laborable siguiente posterior a la
fecha de entrega de los documentos por 'El Departamenta”.

i. Entregar al Secretario de "El Comité" una copia de los estados de cuenta del Fondo de Inversion.
Este documento debera mostrar el sello de acuse de recibo de “El Departamento”. Para este
efecto, el mismo dia que en “El Departamenta” se reciba el estado de cuenta en mencién, “El
Departamento” enviard correo electrénico al Secretario informandole que se encuentra a su
disposicién para que pase a recogerlo en la ventanilla de servicios de “El Departamento”.

j. Entregar al Secretario de “El Comité" una copiza de los oficios de gestion ante el Banco en razén
de la operacién de "El Fondo de Inversion” en los términos de este Reglamento, la cual debera
mostrar el acuse de recibo del banco.

k. Informar al Comité de las circunstancias no previstas en el presente documento surgidas en la
operacion de “El Fondo” y/o “El Fondo de Inversian”,

|, Participar en las reuniones de trabajo de “El Comité" cuando le sea solicitado mediante escrito o
por correo electrénico.

m. "El Departamento” debera publicar el Calendario de “El Departamento” para el conocimiento de
todos los participantes del fondo a mas tardar el dia veinte de enero de cada afio calendario.
Asimismo, deberd entregar una copia de éste al coordinador de "El Comité” y al ejecutivo
bancario.

n. Sera obligacion de "El Departamento” entregar a “El Participante” el formalo de designacion de
beneficiario en caso de fallecimiento, para su llenado y firma.

@ Art 22°. “La Contraloria”, en el ambito juridico de su estructura, tendra como facultades y obligaciones las
siguientes:

a. Supervisar el funcionamiento de "El Fondo" y de "El Fondo de Inversién” por medio de una
auditoria anual.

b. Verificar que las aportaciones de ‘El participante” y el “Centro” se realicen de acuerdo a lo
establecido en el articulo 27, fraccion Xl de la Ley de ISR vigente. .

c. Verificar los depésitos en la tarjeta bancaria (del sistema de pago de nomina) de “El Participante”
o bien la orden de pago emitida, correspondiente al monto de préstamo solicitado por &l mismo.

d. Verificar el retiro de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente
Reglamento.

e. En caso de observar situaciones de relevancia en la operacion de “El Fondo”, convocar a "El
Comité" a reuniones de trabajo y, en su caso, intervenir la administracién de “El Fondo” hasta su
regulacion.

Art 23°. "El Participante” tendra como facultades y obligaciones las siguientes: ﬂ

Formar parte del “El Comité” e involucrarse en el buen manejo de "El Fondo”.

Cumplir con lo dispuesto en |a legislacion vigente en la materia. i

Cumplir en tiempo y forma con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Requisar y firmar los documentos necesarios para retiro de aportaciones o entrega de préstamos.

Proponer a “El Comité" los cambios que se consideren convenientes al presente Reglamento.

Asistir con voz y voto a las reuniones generales de trabajo convocadas paor “El Comité". \

§

\

@mponow

Sera facultad de "El Participante” elegir a los integrantes de “El Comité” en los términos del
lamento. g

| \
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h.

i,

Sera obligacion de “El Participante” llenar el formato de designacién de beneficiarios en caso de
fallecimiento y entregarlo a "El Departamento”.

“El Comité” en conjunto con "El participante” deberan vigilar el desempefio de la Institucion
Financiera que administra los recursos del Fondo, tratando de promover el mayor rendimiento y la
mejor atencion, y en caso de ser necesario realizar cambio de institucion.

Art 24°. Para efectos de revision del cumplimiento operativo y lo no previsto en el presente Reglamento,

a.
b.
c.

se integrara "El Comité” con vigencia bianual como sigue:

Un(a) Coordinador(a)
Un(a) Secretario(a)
Dos Vocales

Debiendo mantenerse como Coordinador(a) por un periodo bienal el(a) Secretario(a) de “El
Comité" saliente y por tanto sclamente se convocara a eleccion los puestos del Secretario(a) y los
dos vocales.

En caso de que uno de los integrantes de “El Comité” se vea incapacitado para cumplir con sus
funciones, su sustituto sera designado por votacién en la siguiente asamblea.

Art 25°. "El Comité” tendra las siguientes facultades y obligaciones:

aoopw
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Prestar servicio voluntariamente, sin percibir en ninglin caso remuneracion alguna.
Dar cumplimiento al presente Reglamento.
Llevar a cabo las inversiones conforme a lo establecido en el articulo 19 del presente reglamento.

. Verificar que "El Departamento” entregue el Calendario de "El Departamento” al ejecutivo bancario

que operativamente dé cumplimiento al presente Reglamento, a mas tardar el dia veinte de enero
de cada afio calendario.

. Verificar que se publique el Calendario de “El Departamento” en el intranet de "El Centro” en la

pagina de “El Departamento”.

Revisar y validar el estado de cuenta mensual de los movimientos realizados en “El Fondo de
Inversion”.

Revisar los resultados de las auditorias de "La Contraloria”.

Convocar a asamblea general ordinaria a quienes participan de “El Fondo” en el mes de octubre
de cada dos afios para elegir a los integrantes de "El Comité" que le sucedera en funciones para

de asistencia. El nueve Comité pasara por un periodo de transicion para entrar en funciones en
marzo-abril del afio proximo siguiente.

Convocar a asamblea general extraordinaria a quienes participan de “El Fondo" cuando se trate
de circunstancias que afecten la operacién de “El Fondo", levantando acta de seguimiento del
orden del dia y recabando firma en lista de asistencia.

el siguiente periodo, levantando acta del seguimiento del orden del dia y recabando firma en lista bﬁ
R

Entregar a "El Departamento” para el archivo institucional una copia fotostética de las actas de
asamblea general ordinarias y extraordinarias, actas de reuniones de trabajo de "El Comité” y
listas de asistencia a las mismas a més tardar dos dias laborables posteriores al desarrollo de las
mismas.

Informar por escrito directamente a los interesados respecto de las aclaraciones que para el
cumplimiento del presente Reglamento proceda realizarse.

financieros, fiscales y de otra indole que afecten el funcionamiento de “El Fondo™.

De considerarlo necesario, solicitar a “El Centro" se realicen estudios técnicos, laborales, \J

. Establecer en forma conjunta con “El Centro” |as soluciones a problemas planteados mediante los

estudios anteriormente mencionados. Estos estudios seran realizados en todocaso por “El
Centro”. ;

Los miembros de "El Comité" tendran voz y voto por igual en las reuniones de trabajo. \‘

Hlpucle P £

A

_



. "El Comité” debera firmar los documentos de gestion de retiro anual de recursos de “El Fondo de
Inversién" actuando como segunda firma autorizada y de acuerdo a lo siguiente: El Coordinador
de “El Comité” firmara en primera instancia, a falta de é| firmara el Secretario, a falta de los
anteriores cualquiera de los vocales.

“El Comité" podra solicitar por escrito al Banco en el cual se encuentre “El Fondo de Inversion” la
informacién que estime conveniente relativa al manejo del mismo, citando para este efecto copia
de notificacion para "El Centro”.

. “El Comité" al menos cada 4 afios debera promover la actualizacion del presente reglamento,
tomando en cuenta las observaciones de los participantes, la version final debera ser ratificada
por la asamblea.

“El Comité" en conjunto con “El Participante” deberan vigilar el desempefio de la Institucion
Financiera que administra los recursos del Fondo, tratando de promover el mayor rendimiento y la
mejor atencion, y en caso de ser necesario realizar cambio de instituciones.

Las funciones del Coordinador de “El Comité” son:

1. Convocar a asambleas generales ordinarias y/o extraordinarias o a "El Participante” de “El
Fonda".

2. Presidir las reuniones generales de trabajo de "El Participante” de “El Fondo".

3. Coordinar el cumplimiento del orden del dia de las reuniones de trabajo de “El Comité".

4. Firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversién® para el depésito en la tarjeta
bancaria (el sistema de pago de némina) de "El Participante” del monto de préstamo solicitada
por el mismo.

5. Firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” del retiro de las aportaciones en
beneficio de “El Participante” en los términos del presente Reglamenta”.

Las funciones del Secretario de “El Comité" son:

1. Levantar actas del desarrollo del orden del dia de las asambleas generales ordinarias y/o
extraordinarias a los participantes de “El Fondo", asi como de reuniones de trabajo de “El
Comité”,

2. Recibir de “El Departamento” una copia fotostatica de los estados de cuenta de "El Fondo de
Inversién”.

3. Recibir de "El Departamento"’ una copia fotostatica de los oficios de gestion ante el Banco en
razoén de la operacion de “El Fondo de Inversion” en los términos de este Reglamento.

4. Entregar a 'El Departamento” una copia fotostdtica de actas, listas de asistencia y otros
documentos firmados por "El Comité” como resultado de sus actividades.

5. Recibir reporte mensual entregado por “El Departamento” en el cual se determinan los
préstamos otorgados v retiro anual de aportaciones.

8. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a "El Fondo de Inversion" para el

deposito en |a tarjeta bancaria (del sistema de pago de nomina) de “El Participante” del monto \\‘Y

de préstamo solicitado por el mismo.

7. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a "El Fondo de Inversién” del retiro
anual de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente
Reglamento.

Las funciones de los Vocales de “El Comité" son: X

1. Recibir observaciones escritas por “El Participante” de “El Fondo" para su revision efr
reuniones de trabajo de “El Comité" e informar por escrito las resoluciones tomadas en la
materia.

2. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de-lnversion” del préstamo
de las aportaciones en beneficio de "El Participante” en los términos del presente Reglamento.
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3. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” del retiro
anual de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente
Reglamento.

4. Tomar las funciones del Secratario cuando éste no esté presente en las reuniones.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la publicacidn en el intranet de la institucion, una vez

firmado por el representante legal de “El Centro", el Director Administrativo, el titular de “El
Departamento”, el titular del Organo Interno de Control y los miembros de "El Comité”.

Por “El Centro”

Director General Director Administrativ
; 7
VL

Dr. Pablo Wong Gonzélez C.P. Ricardo/Efrén Valdez Espinoza

Departamento de Recursos Humanos

C.P. Luz Mari; ro Duarte

Por “El Comité”
Coordinador Secretaria
n . (\
QB'-K CPM'An‘;‘\\é%\R Pach
. vier Saiz .P. Maria Angéli rdova Pacheco
Py b

Vocal

_ﬁ.[:m«f. /‘%25; il

Dra. Yolanda Leticia Lopez Franco

Fecha de aprobacion: 08-02-2019.
Fecha de Publicacién: 01-03-2019.
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ANEXO 2.

MINUTA DE ACUERDOS CELEBRADOS EL 13 DE MAYO DE 2022 EN LA UNIDAD DE
FUNCIONARIOS CONCILIADORES DE LA SECRET#RIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACIDN Y DESARROLLO, A.C.
(CIAD) REPRESENTADO POR EL DR. PABLO WONG GONZALEZ DIRECTOR DEL CENTRO Y
EL-SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO REPRESENTADO POR ENRIQUE VILLALPANDO
CANCHOLA, SECRETARIO GENERAL

Primera.- La Comision Mixta de Formacion y Desarrollo Profesional (COMIFODEP) en conjuncion con
el CIAD y el SIATCIAD se reuniran el préximo 26 de mayo del presente afio a efecto de establecer
la agenda de trabajo y la fecha de conclusién del proyecto para la operacion e implementacion del
programa de capacitacion y formacién profesional a la brevedad.

Segundo.- El SIATCIAD solicita que la Plaza vacante TTC de la Coordinacion de Tecnologia de
Alimentos de Origen Vegetal (CTAOV), sea asignada a personal eventual de la Coordinacion Regional
de la Unidad Culiacan que cumpla con los requisitos del Estatuto de Personal Académico. Lo anterior,
con la posibilidad de realizar corrimientos a partir de las promociones del 2022.

Tercera.- Se revisara la situacion de las horas extras acumulada de la trabajadora Francisca Pifia
Martinez para su desahogo, asi como evitar la acumulacion excesiva de horas.

Cuarto.- El CIAD tramitara la asignacién de la plaza IAC de la Coordinacion CTAQV de acuerdo a la
antigliedad de los aspirantes.

Quinto.- Al generarse una vacante de tiempo determinado o indeterminado, el CIAD no realizard
contrataciones por honorarios para cubrirla.

Sexto.- En respuesta al cambio de adscripcidn solicitado para Alejandra Cérdova el SIATCIAD solicita
se le autorice concursar por la plaza vacante IAB en la Coordinacidn de Desarrollo Regional
apegandose al Estatuto del Personal Académico.

Septimo.- El CIAD impulsara la gestion relativa al reconocimiento de la antigliedad de las y los
trabajadores del Centro ante el Instituto Mexicana del Seguro Social

POR EL CENTRO INVESTIGACION DE POR EL SINDICATO AUTENTICO DE
ALIMENTACION Y DESARROLLO TRABAJADORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y

DESARROLLO

/Z%‘/
ENRIQUE VILLALPANDO CANCHOLA
SECRETARIO GENERAL
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COMISION DE AUTONOMA DE VIGILANCIA,
HUMANOS JUSTICIA Y EQUIDAD

LA UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SO(;IRL

— —

LIC. ANA MARIA LOEZA ESPINOSﬁ:
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ANEXo0 3.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
Catélogo de Categorias y Tabulador dedsaualdoe ¥ Salarkss del

Personal Docente yio de | i as
Sistema de Centros Piblicos CONAGyT

Ramo: 38-Consejo Nacional de Clencia y Tmlogla

Unidad 97Y-Centro de | i an Al ion y D llo, AC.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2022

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rengo | Sueldo Base
Godgo Puesto Econdmica| Vo' | Saarial | Tabular
Base
Profesr Investigadar
e Ingeniaro Tecndlago 3 me | Sin Range 44,735.95
Titular "C*
Profesor Investigadar
[11:3 Ingeniere Tecnologe 3 me Sin Ranga 42,408.15
Titular "B”
Profesr Investigadar
ma Ingeniero Tecndlogo 3 ™A | Sin Range 40,590,70
Tituar "A™
Protesor "“'Bagm'
e Ingeriers Tecnologo 3 1AC | Sin Rangs 36,855.00
Asociado "C”
Profisr Investigadar
188 Ingeniers Tecndlogo 3 BB | Sin Range 22,715.25
Aszociado B°
Frofesor Investigador
I Ingeniars Tecnologo 3 WA | Sin Rangs 3128145
Asociado "A”
T Téenico Titular °C” 5 T Sin Ranga 20,628.20
C G
T Téenico Titular "B™ 3 T Sin Ranga 26,504.80
8 B
TT Tecnico Titular "A” 3 LU Sin Ranga 2713190
A Iy
éﬂ Técnico Asocade °C™ 3 'Eﬁ Sin Ranga 20,516,90
TA Téconico Asociado “B° 3 TA Sin Range 1B,482.60
B B
;A Tecnico Asociado "A” 3 Tﬂh Sin Ranga 16,685.20
Asistente de - - [; 5
A Investigadar T 3 AlC Sin Ranga 15513.75
éﬁu Téenico Auxiliar °C* 3 [?U Sin Ranga 13,326.85
Asistenta de . ) -
AR Investigador "B 3 AB Sin Ranga 13,079.95
Asistents de .
AlA Imvestigador " 3 Ald Sin Ranga 11,608,565
TAU Teconico Auxiliar "B 3 ThAU Sin Ranga 10,785.70
B B
TAU Téonico Auxliar “A" 3 TAU Sin Range 10,117.05
A A

EI prasante tabalador 88 reqira por les siguientas raglas da apheacion.

1.- Los montos consignades en el pressnle labulador de sueldos y salarios consliluyen el suekio base tabular que deben cubrirse a al personal decenle ylo de investigacion de tiempa
campleta, sin considerar prastacionss.

2.- Los monéos que 5@ consignan estin calculades para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ningln caso debe olorgarse un importe euperios al sefalade para cada puesto considerado en este tabulador.

4.- La modificacion a ta estruchira e puests y tabuiader de susldos y salarias, asi camo f nimern de plazas en cada pusst nivel stk podd elecliarse previa autodzacion de la
Secrataria de Hacenda y Crédito Pibleo.

5.+ El Tabuladar de Sueldes y Salarics se aplicara a las plazas contenidas en |a plantila de personal autorizada por la Secretaria de Hacenda y Crédito Pablice.

6.-Los i e, &n s caso, e ien al presente tablador de suekdas y salarios, estarin sujstos & lo que la Secretara de Hacienda y Crédits Pisblico dispanga en
matena de politica salarial: en consecusncia. la entidad no debe medificar los montes que én este documento se autorizan

7.- El aguinalde, |a prima vacacional y demas presiaciones scondmicas, que corresponde a ke servidores pliblicos que se deseriben en este labulader, se pedran aplicar en les 1érminos de
las disposiciones aplicabies.

8.- El costo de |a splicacian del tabulader deber ser eubierts cen los recursns aulorizados ol seulor de gasin y en eslricla apago & lo que estahleses of Presupussto de Egrasos
wigente.

9.+ El ingresc y (@ promocken ded personal docente yia de investigacion debera suetarse a los requisitos de asi como, ala emitida por la
Secretaria de Hacenda y Crédilo Pibilics, aplicande promociones stia en & grupa de la calegoria al que perlenezca, oh:npur vacancia en la plaza.

10.- La forma en que se instrumente &l pago depande del critesio adminisirative intema.

11.- El presenta Tabulador de Suekios ¥ Salanios tane vigancia a parii dal 1 defebren de 2022,
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ANEXD DEL FOLIO NUMERD TAB-2022-38-07Y-2

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLMIGA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
Cailoge de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para ol
Perzanal Administrativo y da Apoyo de Bass de las
Irstituciones ded Sistema de Centros Piblicos COMACYT
(Aparado "B
Ramo: 38-Conssjo Nacional de Ciencia y Tecnologla
Unided 8FY-Cantra de investigackin en Al ion y O lie. AC.
Viguncia a partir 1 da Febrero de 2022
AUTORIZAGION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS ¥ DE REGISTRO
Cadi & Zana. - FRango | Sueido Baxe
E Sakria Takanar
[
FrreTy ::‘m"c"'” 2 WE | Mmn EERTEEDS
rarees e % [T re— w458
Encangaca d s
ADYEG1 Iesipaianes ] MR | Maime 2214355
AIITSE Encargads de Audiona 5 WS Muma 2214355
ToszEd Fromotn: de Tacnoiogia 3 HEE | Masimo 2214358
Encangada da s .
e [l 2 s [roee B2
Tome Promotor de Teancg £ Lok Bnci pa T R
ADTE0E Encargacda e fuderin ] HH3 Wi 2207840
E a Comtesl -
AnIE60 S ¥ 2 s froee 2207RI0
Diksgacty
ADM40 Prin_orniii ] [Tt M 2207010
Daiagacn
ADH44D Admbistitivo 3 NS | Minimo 21,881 55
U] Fm.wr‘__::_ 5 WS Mirnmo 21,081 95
TonzEd Framcine de Tacnsiogia % [ 21,081 05
At frompe ity | g wrte | bhrima .81 45
ADYE5E Enzangara e fartons ] NHE | Miniso 21,081 95
ToAER Asarien Epircisinn k] KA Maxima AR R LY
Tosscs Elpeitten 4 Frupictn % [T re— 018648
ADYEGY Ausierst ] HHE | Maime 2108645
Ejecuten e Proyacto .
ToER L aiuta £} A Wi EEYOR
ADTEE4 Aasser 5 Hia M 20,605
ToazEz Asuncr Ejaraiton ] [T4E] ek 205675
Chofwe du bn Ofcne
0TS ol Dlamacitn 3 HHT | Masing 20,087 85
General
AIEET Askrianes de Ao 5 Wy Mazima 20087 HE
ToEzE Asner Ticnics ] HHT | Masimo 20,287 65
Encratuns Privmds de - "
MGG s 2 Wetr | s 2088768
ADYIES Auyzenr ] MHE | Miniso 2047770
TomzeR Asuner Ejeaiton 3 HHE | Minimo 30477
Toziky Sestrn da Froectos 5 [rrE - w7
Secietoria Privoda e
AUEE Piroosiia ] M7 M 1975805
Chofer de la Tcny
SIOTTE de-la Direockdin 5 Han? M 19,780 05
Qenral
ATIVEST Asiibaite $o ALK 3 HT Wracic 127280 0%
TosEE Ansnoe Thomios 5 T M 15.75005
Tozzet Amuner Thcmics ] HHT | Minmo 1934850
AOEAT Agkrienoy de Audnona £ Wy M=o 1934050
ames et 5 WHT | Mo 1534050
[Chofee des Ly TRony
SIFE ol Direockin 5 Wy Minma 1834050
General
AN ;:,"J':;"" 2 WG | s 1928030
ADIEE Aarhar ds Ao ] MHE | Maine 19,268.30
Piiging 1e 7
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ANEXO DEL FOLIO NOMERD TAB-2022-38-07Y-2

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UMIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
Caldioge da Puestes y Tabulador de Susldos y Satarios para ol
Personal Administrativa y de Apayo de Baes de las
Instituciones del Sistema de Centros Poblicos COMNACYT
{Apanaco "E")
Ramo: 38-Consajo Macional de Ciencia y Tecnologla
Unidad a7Y-Gantro de Inveatigaciin en Alimentacitn y Deserollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Fabrern de 2022
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPLIESTARICS ¥ DE REGISTRO
P Zana Nivel Fango | Susido Base
Cadiga Salrial | Tabular
ADTIGE Ausher de Audinea 3 NHE Moy 1872685
oM e E] [ e 18TAR S
P
503775 o dn Dimecsn £ NS | Mine 1838420
Jwia cim Tanaiciom
THER Eepecializarios 3 NG | Maimo 15,324 30
. Esprriaksta e . p
Tl FPry Tas 3 LB EY Maooma 1830 0
ADT43R :mi ] Laly Minisg 1530030
AOVESE Aunliar de Audiig 3 MG Mrimn 1830030
o éﬂ"'“_s:" — 1 [TRE [ 17805 85
[T
TRz Froveun Toicen 3 WG Wi 1TBOG AL
smr Chodh s Dirgeciin E] [ [ TR A
409185 fooiade £l Mg | Maine 1735675
T
Tasr Ecpecizkzato en 3 [P T 1735675
Irgeriiria
[Rrm——— R .
TR Froy Tecrioos 3 WS Mnimo 17287 RS
S0AT75 Chofe e imociin 3 [TIER T 1728785
Jee dim Senicon - "
R Especia; 5 3 s Mrimn 17287 RS
[—
ToEITE Expaciabnce wn 3 M4 ek 1705080
Ingariaria
Evsnutiria e -
AI31ES e 3 [P Wi 1745090
5l i
Tamg Ezpeoizhaado ¢ t ] a4 Mnma 16880 45
Ingnicria
G [ E] wotd | s 15,888 4%
e Govnidinalur de s [FIE T 1Az ss
Coondinador de -
ADFIES Tenias o Radisria 3 W3 | Masimo 15,850 55
T e E] [rn Mncs 1523 45
Coondinider de
ADMIED T femfcxia 3 M3 TN 1623445
Conndnador de -
ADrI6 Thonions e deediorla 3 w3 | Mo 15,020 60
Ty [t 5 [FRER T 1615 B0
Rezporeabie g 5 E
THg 10D Bt i i Gt 3 M2 | Mine 1556145
ahim i 2
oG HE Bkemas de O 3 N Ll 1523378
ok :‘:’:::‘:"* o 1 [TOF Minimn 14,840 85
Tienka Expeciizads
TG ir Sttt e Comp 3 WE | Maimo 14,528 45
T Jue e Tineioess E] wotn | mpams 14,588 4%
502013 Juta i Cimcary E] Mt | Mine 1468045
Tacnon Expactiizada
T8 on Steman de Compu 3 Wi e 14,120 85
SIS Jete de Cocina 3 Has M 14,180 15
Tz I i Tcmicn 3 [T TN 14,128.85
PIROEN (= 3 L Maaman 13RSA 0
a6 Tl i 5 Mt | bhaima 1545070
ADHEOE Tienez an At 3 [T T 1285870
TonHA Tm';"‘“ E': ,‘_c"_:""’m;"_ E] [ Mnimn ET T
Tt Jta it Thsminse, 3 [T T 13595
FigraZdeT
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ANEXD DEL FOLIO NUMERD TAB-2022-38-07Y-2

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLMIGA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
Cailoge de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para ol
Perzanal Administrativo y da Apoyo de Bass de las
Irstituciones ded Sistema de Centros Piblicos COMACYT
(Apartada "B
Ramo: 38-Conssjo Nacional de Ciencia y Tecnologla
Unidad HEY-Cantro de Investigaciin en Alimentaciin y Deserollo, AG.
Vigencia a partic 1 da Febraro de 2022
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS ¥ DE REGISTRO
Zona Fango | Susido Bae
Cadiga Puesio Nivel Salnal Tabmiar
Ste0ts I i Kizcirm 3 WHi | Mniso 13,630.95
Teanuz Adminaieing - B
ADMIR e F Mo reee [EYTES
ADYIES Taenien an Muing E [ M 1360035
PTG Crtaxor 3 HH Wedio 1360835
TS Contdor 5 HEte | Mrisa 15366 85
HOU3E Lo femriatati ] Wt | Mriso 1338088
ADIEAS Tinmicn en Audionia k) L - LLL L 13365 68
Coordinilor de
B0HE00 Mt E wios | Maimo ERLIE
Erpaciskracn
02012 Cocinen 3 Wi | Masimg 1318150
ToEEM I E wios | Muine EXEE
Coontnmtor e
a01500 [T —— 3 [T EY- R
Espediabzadn
Soans Cacingsd 3 RO i 12 B85
TR T 3 Hi0S Wedio 1263815
ST [t Rl 5 [T pTe— 122007 8
Coondinador de
T vl El nieE | Mauine 1235780
Smcratana Ejerativ R
AT sty L 2 o Maniman [EXCY 5]
TiERS Téonien Superior 3 MO | Mniso 1E12425
Coorinador de
01500 Wmlenmiema 3 RO Mnma 1218425
Espriniabiint
SRZ Carcingn: k) O LLL L 1218428
ST &:'ﬂ'uh“‘ 5 [T [ 12057 50
Secretria B
AIA1EL i 3 Wi | Wedo 1205750
Loardnmia e - "
Tosomn i F o reee 1208780
S04 ot Fraiar e 3 Wi | Mniso 1175405
TG o ] Wi | Mrnimo 1175405
TSt e 5 o | Mrima 1,754 185
Coondinador de Taber .
205118 rogsinien = MT | Masins 1,648.45
TR Ty Eapsibzaty a HaTT Mazxima 1154545
w37 Gt v i 5 [ rye— 11,4645
ToazRe Tewnin Expmconicata 3 wioT | Weso 12766
Coordnmdor de Taber -
SEG de . k) Waa7 UL N2
Coordinalor de Arca.
ADN43T ik 3 [T Wi 11,276.80
TozERd Toxnics Eapmcoticads 3 W07 | Mnimo 10,831 05
oy o 3 M | Mrimn 10,950 15
Coondinador de Taber )
05118 s Impeimin 3 NIOT | Mriso 1009 05
AITIGS Bocieliria Ejaiiliva k] [ Mazima [LLILE )
T Tenies Blimbacs 5 Wo | Masima et 4
POTIGE Toei: Comtaisin El (LI 10.818.40
Toanin Expmcniate R
Al - 3 . Maxma [LLLE -]
Pigra3de?
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ANEXO DEL FOLIO NOMERD TAB-2022-38-07Y-2

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICD
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARID
Caldioge de Puestos y Tabulador de Sueldes y Satarios para ol
FPersonal Administrativo y de Apayo de Basa de las
Irstituciones ded Sisterna de Centros Poblicos CONACYT
(Apanads "E7)
Ramo: 38-Conssjo Nacional de Ciencia y Tecnologla
Unidad 8EY-Cantro de Inveatigacdn en Alimentacidn y Desarolie, AG.
Vigencia a partic 1 da Febraro de 2022
AUTORIZAGION PARA EFECTOS PRESUPUESTARICS Y DE REGISTRO
Zana Pange | Susido Base
Cadiga Puesio Nivel Salenal Tabeiar
Tixnio Espechizade
snE i Barvicins & 2 Moo | mmamn 108840
Mot
TR0 Torrics an Cipricn 3 MoE | Madino 10,818.490
THRES Tionien &0 Cpica 3 o Mncic 10T
Téenicn Espeolaizads
snMEe i Serdcis & ] oG e s
Mlanrramic:
Téxnio Especi
AT it i 3 h03 Wedio 1067RTS
povon Téwsmict Comtabsis 3 oG e RS
Tiisnits Biifshecsasin -
TusE ity 3 MioE M 10ETRTE
PRIy Scratarn Ejscabin 3 = Wi 10GTR TS
TuBss Teaonioo &n Opsca 1 [T Mnna 10,840 70
Tianiog Espachizads
SNBSS i S & 3 LLa M=o 19,840 70
Meastenrmanic
Téonioo Especiaksia )
ADLAD eyt iy 3 Mg | Minise 10,4070
Ltk Tinignia Cinsladvi: 3 LLa M=o 19,840 70
Tosos it - 5 Woos | heo 1044070
ATGE Eocritiria Ejecuiva ] W | mMnsa 10,840 70
50977 Chotes Eqpacazane 3 MOE | Maino 1020215
Coordnador de
501435 Eorvichos Bencrales 3 MoOs | Masimo 1020215
Tiseadt ;""’ Er Limsens 3 MOE | Mmima 10 S
THeE Toenien an Lahoratin 3 MOE | Maino 1020215
Coordinador Temico sn -
conm Comurioackin 3 AT Muamn 10202 18
A ?_:E‘:_""‘ 1 MOE | Mmima 1S
OGS Lapra el 3 [ Maximo 10,302 15
T Tiusti 3 Mo | mmamn 100 1
o Puiskei Proimcnal 3 ME | Masino 1020815
THenien Eepacazado
BOG11S o Eeth pis Babarss 3 Moos | Masimo 10,302.15
Tits Fattgrafn Expeciaisn 3 M | bmima 10 1S
TusEr Taenien 3 M Wik EE-TH
Toenien En Diestn R
ToRHA fopes 3 T L SRAMAS
siETS o srdprireeeng 5 [ . s
TIB0E Toanics an Laborateres 3 Moos ek LT
AT Capre Gunural 3 O Mo FRAY
Frecupricrisis
A8 Lo ol 3 NS Missi: =T
Coortnador Themics an
o101 o 3 Ho0% Wedio ELE T
Leardnmion e z
S014GE B s 3 i [ LG
THB54 Fatngrn Expacais 3 NS Missi: N AE
oconmz Pulbbetata Peoliconid 3 O L WREAS
SITTE Chofes Espesiaizads 3 i [ WEAE
. Téonioo Analkia
HDH3E Admnsiraten 3 Mo | Maino 5D
GRERR Crmstindn e Corrnalaakd 3 h Mauimn BAFRAY
TugioT Pt 3 i | Basino 25245
Figradde?
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ANEXO DEL FOLIC NUMERD TAB-2022-38-02Y-2

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
LINIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIC
Calloge de Puestos y Tabulador de Susldes y Salarios para el
Perzonal Administrativo y de Apayo de Baea de las
Irstiiuziones del Sistama de Caentros Piblicos COMACYT
{Aparado "E7)
Ramo: 38-Consajo Macional de Ciencia y Tecnologla
Unidad AZY-Caning de Investigacidn en Alimentacitn y Deserollo, AC.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2022
AUTORIZAGION PARA EFECTOS PRESUPLESTARIOS ¥ DE REGISTRO
Zona Fango | Susido Base
Codigo Puesio Hivel Salnal Tabwar
S06114 Imprasn: Expacaiizar 3 W | Masimo 252945
AIEDIT I::;‘:m E] [T T EECELY
800014 Aurekar da Cocna 3 Mot | dasimo 05345
Técnion en Lahoraiano
TiBME Foiogrificn 3 wood | Masimo EL
Coomtnder de N
SOn488 = Pr— 3 HOE M=o P
Ti05d Fritgrn Erpacmic 3 [N T 952470
cmmg Fuishetia Peolizionad E] W | Mnen anza 70
01 &’ﬂi'm Tk 2 s Minimn BEMIY
soarTs [ERg S — 3 WG | Mnmo 62470
MG i el 3 wm | M=o a0
Tigrsa “Tecnion an Laboraing 3 WE | M BERATD
Thenion Expacinkeada
SOG1E o Exthe s Gakeras 3 woos | Mo EL=h]
Tt e 3 Mot | Minima P
TexIFS Tinm 3 WE | M BERATD
HOT4AE Cajero General 3 s M= WERT
- Téonien fralist
ADMIE Admiiritive 3 [ Wiy 215375
Tianaz an
Llea Archwnnome O i BIEATE
T s Laberibin 4
Tiglsa Famgiten 3 [ Wi 13475
020 Ugmtarior da Cormutaed 3 M Wk 15878
SIS114 Imprazor Enpecaiizany t ] e Mz WISTE
" Dparair dz 4
TogsT Competagera 3 W04 Wi 13475
SR Auris de Cocna E] o I sy
Tasess Téonia Bibikrecan 3 o Muama B007 50
SO0113 iz i I mprenia 3 Wi | Masimo BBITHD
e il 3 wm | Mo BRIT 50
coe Tl H mE | Maing £007.50
KRR Soncreunn 3 wE | Maimo BBIT5D
AOn4G2 Amaenish 3 el Maooma 00750
THeMT Arisiarte e Dibujaris 3 W | Maime EBOTSD
Elabred Chofer do Sarvicos 3 [ ai Maamn RRCT 80
Obeial de Sorvicios
F0MET Chararat s o 3 | Maimo BETL0
Maslenmismio
Adminsdiudes .
ADT435 sl £} Wi | Maime 5750
- Teonien fran
ADM3E AdTIEITE 3 W | M BBEAI0
BISNT L:':::;m £l [ Minimn EREA0
Téonien &n Laboratark .
TB052 Fetonidioes 3 W | M ETETE)
LOEG Oiguiiadon’ the Ciseinsliaky 3 [F) Mrnimn RRSA 30
S84 Imprasor Expecalizady 3 M Minima BRI
TOEHT 3 wood | Mo BBEE30
SR Alickiar de Cocna 3 O Mnimo BRSO
TS5 Técnion biinlscann 3 [T Wy EBEAID
Figira §de T
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ANEXO DEL FOLIO NOMERD TAB-2022-38-07Y-2

SEGRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC
Calioge de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo ¥ da Apoyo de Basa de las
Instituziones ded Sistema de Canros Piblicos COMACYT
(Apartado "B7)
Ramo: 38-Consaje Nacional de Cisncia y Tecnologla
Unidad FY-Cantro de Investijacidn en Alimentaciin y Desarolie, AC.
Vigencia a partir 1 da Febraro da 2022
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPLUESTARICS ¥ DE REGISTRO
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2022-38-0ZY-2

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Piblicos CONACYT
(Apartado "B")

Rama: 36-Consejo Nacional de Clencia y Tecnologla
Unidad 9ZY-Centro de | i en All ion y D llo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2022

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

1.- Los mantes consignades en &l presente labulador de sueldas y salarios consliluyen & suskio base labular que deben cubrirse a ol personal al persanal administrative que labsje
5 I, sin considerar

2.+ LD5 Montas Gue 58 COnsignan esin calculadas para ser pagades al personal que wahaja 1a jernada laboral establecida.
3.- En ningin caso debe olorgarse un imparte superior al sefalado para cada pueslo considerado en este labulador ni modiicar fa composician eslablecida en los mismos.

4. La modificacion a ka estruchura de pussios y tabulador de sueldes y salaios, asi como o nimen de plazas en cade puesto nivel 5ok pod efectuarse previa aulorizacion de s
Secretaria de Hacenda y Crédin Pibics.

5.+ El Tabulador de Susidos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantila de personal autorizada por la Secretaria de Hacenda y Crédito Publico.

6.- Lo incrementos sLcesias gUe, en su caso, se delerminen al praserte labulador de susldos y salarios, estarin sujelos a 1o que [ Secretara de Hacienda y Crédite Piblico dispanga en
matana de palitica salaral. en consecuancia, la entidad no debe medificar los montos que en este documanto se autorizan.

7. El aguiralde, |a prima vacacianal y demas icas, gque a g piblicos g describen en este iabulador, e pedrin aphcar en los Wérminos de
las disposiciones aplicables.

.- Los puesios que se en deben asignarse con apego a ks requisitos y profesiogramas gue se especifican en las cédulas de idenlificacion comespandiente.
9. El costa de la aplicacidn del tabulador deberd ser cubiero con los recursos autarzados al ejecutor de gasio y en esiricto apegoe a lo que establezca of Presupuesio de Egresos

wigente.

10.- A toda persona de nuevo Ingreso, debe pagarsele el rango minimo del sualdo astablecdo para cada puesto, con &l proposito de que e eaa en fi ol del

trahajacar, Cualguier atra asignacion adisonal deberd estar sxpresaments aulorzads par I Secrefaria de Hacienda y Crédts Pibiica,

11.- Bl ingreza y |a promocion dal personal administrativa debera sujetarse a los requisitas de eacolaridad y expenience, a3l como, & |a normatividad emitda por la Secratarla de
Hacienda y Crédits Puiblica,

12.- La forma en gue se instrumants & pago depanda del oriterio adminitrativs interma.

13.- El presente Tabulador de Suekdos y Salarios Gene vigencia a partir del 1 de febrem de 2022,
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