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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1. Partes y ambito de aplicacién.

El presente contrato colectivo se celebra entre el CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO, A. C., y el SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO. Es obligatorio para LAS PARTES y para todas las y los trabajadores
sindicalizados, incluyendo personal académico y administrativo en sus diferentes asignaciones. Su ambito de
aplicacion se extiende a todos los centros de trabajo del CIAD dentro de la Reptblica Mexicana.

Clausula 2. Definiciones.
Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se entiende por:

ACTA ADMINISTRATIVA. Es aquella que se levanta una vez concluida la investigacion que se realiza con fines de
sancién o rescision.

CAJA DE AHORRO. Instrumento financiero constituido y operado por el SIATCIAD para fomentar el ahorro entre
sus agremiados.

CIAD. CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLOQ, A.C., con domicilio Carretera Gustavo
Enrique Astiazardn Rosas No. 46, Col. La Victoria C.P. 83304 en Hermosillo, Sonora, México (sede del despacho
de la Direccién General del CIAD).

CICEP. Comité Interno Cientifico y Editorial de Publicaciones.

COMISIONES MIXTAS. Las prescritas por la ley y las que aprueben las partes con cardcter transitorio o
permanente integradas por igual nimero de representantes del CIAD y del SIATCIAD.

COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION (COMAPRO). Es el érgano colegiado permanente, encargado
de vigilar que se cumpla la admisién, la promocidn y movimiento escalafonario del personal del CIAD.

COMISION MIXTA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (COMIFODEP). Comisién encargada de
proponer, gestionar y promover cursos de Capacitacion y el Adiestramiento a las y los trabajadores del CIAD.

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE (COMISH). Es la encargada de determinar las labores que se
consideran como insalubres y peligrosas, determinando las condiciones de trabajo, elementos de proteccion,
higiene y prevencion, y en general de los riesgos profesionales o de trabajo que se requieran.

COMISION MIXTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES (COMIPEJ). Comision encargada de vigilar la aplicacion,
manejo y mejora de la prestacidn de pensiones y jubilaciones.

COMISION MIXTA PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS (COMIASCD). Comisién encargada de
organizar actividades sociales, culturales y deportivas y vigilar la aplicacién de partidas asignadas para estas
actividades.



COMISION MIXTA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO (COMIEG). Esta Comision se encargara de promover y
fomentar politicas de igualdad y equidad de género en el CIAD.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo.

COORDINACIONES REGIONALES. Unidades Académicas de Investigacién y Servicios pertenecientes al CIAD,
ubicadas en diferentes partes de la Republica Mexicana fuera de la ciudad de Hermosillo, Sonora.

EPA. Estatuto de Personal Académico.

FONDO DE AHORRO. Fondo constituido por las aportaciones del personal y el CIAD por partes iguales.
FOPSS. Fondo de Proteccidn y Servicios Sociales de los Empleados del CIAD.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

LAS PARTES. El CIAD y el SIATCIAD.

LEY. Ley Federal del Trabajo.

PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE). Personal que en el ejercicio y con motivo de su ocupacidn
esta expuesto a algun riesgo laboral de acuerdo con la Ley.

REGLAMENTO. Reglamento Interior de Trabajo (RIT). Es el documento que contiene todas las disposiciones que
regula la relacién laboral que se establece entre el CIAD y sus trabajadores y trabajadoras.

RIESGO LABORAL. Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo de acuerdo con la Ley.

SAR. Sistema de Ahorro para el Retiro.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIATCIAD. SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO con domicilio en Calle Moctezuma No. Exterior 41 Interior A. Colonia Modelo, en Hermosillo,
Sonora, México CP. 83190.

TABULADOR DE SALARIOS. Relaciéon de los montos que deben recibir por concepto de salario tabular, los
trabajadores y trabajadoras que ocupen los puestos, categorias y niveles que ahi se mencionen y que se anexa
al CCT como parte del mismo.

TRABAJADORA O TRABAJADOR DE BASE O POR TIEMPO INDETERMINADO. Personal que desempefia sus
actividades, ya sea administrativas, técnicas o manuales, de caracter permanente para el desarrollo normal de
las funciones del CIAD, con excepcidn de los de confianza.

TRABAJADORA O TRABAJADOR SINDICALIZADO. Es la persona fisica que presta al CIAD un trabajo personal
subordinado y que sea miembro del SIATCIAD.

TRABAJADORA O TRABAJADOR EVENTUAL. Es la trabajadora o trabajador contratado por periodos
determinados de tiempo, o por obra determinada y que sea miembro del SIATCIAD.



Clausula 3. Vigencia.

El presente CONTRATO sera revisado cada dos afios en su contenido integral, y cada afio en lo que se refiere al
salario. Se establece por tiempo indeterminado y sera de aplicacién obligatoria para LAS PARTES. Lo no previsto
en este CONTRATO se normara por la LEY, el REGLAMENTO, los demds ordenamientos que rigen al CIAD y los
acuerdos por escrito que LAS PARTES celebren. Se tomara como fecha de revisidn el uno de marzo de cada afio,
con pago retroactivo del incremento salarial y prestaciones a partir del primero de febrero.

Clausula 4. Titularidad.

El CIAD reconoce al SIATCIAD como unico titular y representante de todas y todos los trabajadores
sindicalizados al servicio de esta Institucién. En consecuencia, se obliga a tratar con el SIATCIAD todos los
asuntos individuales o colectivos derivados de la relacion laboral. Lo anterior es sin menoscabo de que las y los
trabajadores sindicalizados lo hagan en lo individual, si asi lo determinan.

Seran nulos los acuerdos celebrados en forma directa y/o individual por los trabajadores sindicalizados y los
representantes del CIAD que contravengan la letra del presente CONTRATO o la LEY.

Clausula 5. De la autonomia del sindicato.

El CIAD se obliga a no intervenir en la vida interna del SIATCIAD.

Clausula 6. Concordancia con leyes y reglamentos.

En ningln caso los derechos de las y los trabajadores serdn inferiores a los establecidos con anterioridad a la
firma del presente contrato, asi como los que conceden la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley y el Reglamento, el EPA, la ley del IMSS en lo relativo al Convenio de Incorporacién Voluntaria
al Régimen Obligatorio del Seguro Social de los Trabajadores al Servicio del Centro de Investigaciéon en
Alimentacién y Desarrollo (modalidad 42) y en lo aplicable de los reglamentos de pensiones, de salud, de
vivienda y de retiro voluntario del FOPSS para aquellos trabajadores o trabajadoras cuyo ingreso al CIAD haya
sido antes del 14 de octubre de 2020. En caso de que no exista armonizacidn entre algunos de los citados
instrumentos legales, prevalecerd lo previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo, respetando en todo
momento la proteccidn de los derechos humanos.

Clausula 7. De la igualdad sustantiva o, de hecho.

Todas las personas trabajadoras tendrdn acceso a las mismas oportunidades independientemente de sus
condiciones bioldgicas, sociales y culturales, a fin de eliminar todo tipo de discriminacién y prevenir la violencia
de género.
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CAPITULO II. DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Clausula 8. Representantes.

Son representantes por parte del CIAD, su Director o Directora General, la o el Director Administrativo, la o el
titular del Departamento de Recursos Humanos y aquellas o aquellos funcionarios designados por escrito por
la institucidon para representarla ante el SIATCIAD. Por parte del SIATCIAD serdn representantes las y los
integrantes del Comité Ejecutivo, las y los delegados sindicales y las o los asesores que sean designados por la
propia organizacién sindical.

Clausula 9. Efecto por cambio de funcionarios.

El cambio de personas funcionarias en el CIAD no afectard los derechos de las y los trabajadores sindicalizados.

Clausula 10. La relacion de trabajo.

Segun el tipo de contratacidon y de acuerdo con la LEY, las y los trabajadores sindicalizados académicos y
administrativos del CIAD podran ser:

1. Por tiempo indeterminado cuando las funciones que se realicen sean de caracter permanente.

2. Eventual o por tiempo determinado, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, o bien
cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otra u otro trabajador, o en los demas casos sefialados por
la LEY.

3. Por obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a desarrollar.
Clausula 11. Derecho de antigliedad.

Se considera antigiiedad de una persona trabajadora, a partir de la fecha de inicio de la relacién de trabajo con
el CIAD, cualquiera que sea la denominaciéon o duracién del instrumento con el que haya empezado a
colaborar.

A solicitud de la persona trabajadora el CIAD emitird constancia de su historial contractual. En el caso de
personas trabajadoras eventuales, esta constancia incluird todos los periodos contratados.

Clausula 12. Contrato individual de trabajo.

Los Contratos individuales de trabajo que se establezcan con el personal del CIAD se ajustardn a este
CONTRATO. La institucién entregara una copia de este a la trabajadora o trabajador sindicalizado y al SIATCIAD.
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Clausula 13. Inafectabilidad de la relacion de trabajo.

La naturaleza de la relacién de trabajo, no se vera afectada en ningln caso por la forma de pago que adopte el
CIAD, independientemente de la denominaciéon que se dé a la retribucién de los servicios prestados. En
consecuencia, los trabajos materia de la relacidn laboral, aun cuando se retribuyan con cargo a partidas
especiales, seran regidos por este CONTRATO.

Clausula 14. Derechos de la trabajadora o trabajador sindicalizado extranjero.

Las trabajadoras o trabajadores extranjeros sindicalizados tendran para los efectos de este CONTRATO los
mismos derechos que los nacionales, de acuerdo con los términos de su estancia legal en el pais.

Clausula 15. Suspension, terminacidn y rescision laboral.

La suspensidn, terminacion y rescision de la relacion laboral se sujetara a lo sefialado en la LEY.

Clausula 16. Investigacion administrativa.

En todos los casos en que el CIAD pretenda sancionar o rescindir a una trabajadora o trabajador sindicalizado
deberd desahogar un procedimiento de investigacion administrativa con la participacion del SIATCIAD, en el
gue ambas partes exhibirdn sus razones y pruebas buscando la conciliacion. Este procedimiento se regira por lo
siguiente:

a. La investigacion administrativa debera iniciarse dentro de los treinta dias naturales siguientes a que el CIAD
tuvo conocimiento de los hechos que se presumen constitutivos de sancién o recision.

b. Se citara por escrito a la trabajadora o trabajador para informarle del inicio de una investigacién, haciéndole
saber el dia, hora y lugar en que se realizara tal diligencia, informandole de los actos u omisiones que se le
imputan y que son objeto de investigacion. También se entregard citatorio al SIATCIAD en los mismos términos
y con los documentos que se haga a la trabajadora o trabajador. La trabajadora o trabajador debera ser citado
personalmente, dentro de su jornada de trabajo y en caso de negativa a recibir el oficio citatorio de cualquier
forma se le dejard a su alcance y daran fe de ello dos testigos de asistencia.

c. La citacion a que se refiere el inciso anterior deberd realizarse cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha sefialada para el levantamiento de la investigacién, para el efecto de que pueda
preparar su defensa y pruebas.

d. El acta administrativa de la investigacién se levantard por la o el titular del Departamento de Recursos
Humanos o la persona que se autorice por escrito tratandose de las Coordinaciones Regionales. El
levantamiento del acta se realizard ante dos testigos de asistencia. En el caso de trabajadoras o trabajadores
académicos se citara también a la o el titular de la Coordinacién que corresponda y, tratandose de trabajadoras
o trabajadores administrativos, a su superior jerarquico. Se entregara copia del acta al trabajador o trabajadora
y al SIATCIAD.
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e. La trabajadora o el trabajador investigada(o) tendra derecho a exponer lo que a su juicio le sea conveniente,
ofrecer las pruebas que considere pertinentes y llevar los testigos que requiera. La trabajadora o el trabajador
tendra derecho a estar acompafiada(o) por un representante del SIATCIAD, el asesor o asesora legal que este le
designe y por el delegado o delegada sindical correspondiente, a menos que manifieste por escrito su voluntad
de no ser representada(o) por el SIATCIAD.

f. Una vez desahogadas las pruebas de las partes o si la trabajadora o trabajador investigado no asistid a la cita,
se declarard cerrada la investigacidn y a partir de ese momento el CIAD contard con un término de treinta dias
naturales para dictar, notificar y ejecutar la resolucién que corresponda. Se entregard a la trabajadora o
trabajador y al SIATCIAD una copia de la resolucién

g. Si no se ejercita el despido o no se impone medida disciplinaria alguna en el término indicado
anteriormente, la investigacidon administrativa se tendra por no hecho y no quedara antecedente de ello en el
expediente de la trabajadora o trabajador.
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CAPITULO IlI. CLASIFICACION

Clausula 17. Naturaleza de la relacién de trabajo.

En atencién al tipo de funciones desempefiadas, las y los trabajadores se clasifican en dos grupos: de confianza
y de base.

a. Trabajadora o Trabajador de confianza. Son funciones de confianza las de direccion, inspeccidn, vigilancia y
fiscalizacidn, cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen con trabajos personales de la
Directora o del Director General del CIAD. En el caso del CIAD serdn considerados como puestos de confianza
los siguientes: Directora o Director General, Directora o Director Administrativo, Directora o Director de Area,
Subdirectora o Subdirector de Area, Coordinadoras o Coordinadores o Jefa o Jefe de Division, Jefas o Jefes de
Departamento; dos asistentes y secretaria del Director General; asistente del Director Administrativo, y
encargadas o encargados administrativos de las Coordinaciones Regionales.

b. Personal de base. Se considerara como personal de base aquellas o aquellos trabajadores académicos y
administrativos, que no estén incluidos en el listado sefialado en el inciso anterior.

c. Todas las bases (plazas) incluidas en el Tabulador una vez asignada pertenecen a la trabajadora o trabajador.
Sélo podra perderla en caso de fallecimiento, pensidn, jubilacion, incapacidad permanente, renuncia voluntaria
o despido justificado.

Clausula 18. Clasificacion de los trabajadores.

Las y los trabajadores se clasifican en Académicos y Administrativos. Los puestos, categorias y niveles de las y
los trabajadores sindicalizados son los establecidos en el tabulador de salarios que forma parte integrante del
presente CONTRATO.

14



CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

Clausula 19. Salario tabular.

El salario tabular es la retribucién que el CIAD debe pagar a la trabajadora o trabajador por sus servicios. Su
monto sera fijado para cada categoria o puesto, acorde con el Tabulador salarial anexo al presente contrato y
que es parte integral del mismo.

Clausula 20. Salario integrado.

Es aquél que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
primas, comisiones, compensaciones, vales, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que
se entregue a la TRABAJADORA o TRABAJADOR, por su trabajo.

Clausula 21. Jornada laboral del trabajador o trabajadora administrativa.

La jornada del TRABAJADOR o TRABAJADORA administrativa serd de siete horas diarias, de lunes a viernes, en
un horario continuo de las 8:00 a las 15:00 horas, con hasta media hora para tomar alimentos; sumando asi 35
horas a la semana. Lo anterior sin menoscabo de que LAS PARTES puedan establecer horarios diferentes de
acuerdo con las necesidades del trabajo. El control de asistencia y puntualidad se regird por el sistema
administrativo que implemente el CIAD.

Clausula 22. Jornada laboral de las y los trabajadores académicos.

Dada la naturaleza del trabajo, el horario y lugar de trabajo de las TRABAJADORAS y TRABAJADORES
académicos se sujetard a las exigencias de los proyectos en los que labore, establecidos en los planes y
programas de trabajo autorizados por la Coordinadora o Coordinador Académico. Su jornada laboral sera de 35
horas a la semana, de lunes a viernes, de acuerdo al horario que requiera la actividad sustantiva. Los horarios
especiales deberdn ser por mutuo acuerdo de la trabajadora o trabajador, jefe inmediato y coordinadora o
coordinador académico. En todos los casos en que la trabajadora o trabajador académico labore fuera de las
instalaciones del CIAD, se autoadministrard su jornada. La asistencia se regira por el sistema administrativo que
implemente el CIAD.

Cuando el acuerdo de laborar fuera de las instalaciones del CIAD sea a solicitud de la persona trabajadora
académica, el Centro no estard obligado a suministrar insumos, herramientas, equipos o servicios.
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Clausula 22 Bis. Trabajo a distancia por condiciones extraordinarias.

En caso de una emergencia sanitaria o de cualquier otro tipo que obligue a trabajar fuera de las instalaciones
de CIAD, el personal administrativo y académico se sujetara a la jornada laboral y demds condiciones de
trabajo establecidas en este capitulo.

Clausula 23. Horas extras.

En caso de que el personal administrativo labore horas extras, se le pagara de acuerdo con lo previsto en la Ley.
Se pagara en la quincena inmediata posterior conforme al calendario publicado por el Departamento de
Recursos Humanos. Unicamente se cubrira el tiempo extra que se justifique con la autorizacién por escrito del
superior jerarquico mediante el formato correspondiente. El Departamento de Recursos Humanos remitira
copia de los formatos de autorizacion al SIATCIAD.

Clausula 24. Dias de descanso obligatorio.
Son dias de descanso obligatorio:

l. El 12 de enero;
. El primer lunes de febrero, en conmemoracién del 5 de febrero;
. El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo;

V. El 12,5y 10 de mayo;

V. El 15y 16 de septiembre;

VL. El 12 de octubre;

VII. El 2 de noviembre y el tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre; y

VIII. El 12 de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmisiéon del Poder Ejecutivo

Federal, y el 25 de diciembre.

Clausula 25. Trabajo en dias de descanso y festivos.

El TRABAJADOR administrativo que labore en dia de descanso semanal u obligatorio, percibira el salario tabular
doble, ademas del pago ordinario del dia como lo establece la LEY.

Cuando se presente una emergencia fuera de la jornada de trabajo en las instalaciones o con el parque
vehicular del CIAD, los TRABAJADORES del Departamento de Mantenimiento y Obra Publica que sean
requeridos para atenderla, recibirdn un bono extraordinario que garantice como minimo un pago de $650.00
(Seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), el cual incluird las horas extras y las primas que establece la Ley
que no rebasen dicho importe.

En caso de que el importe del nimero de horas extras y primas exceda la cantidad garantizada de $650.00
(Seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), se pagard la cantidad que legalmente le corresponda. El pago se
harda en la quincena siguiente a la fecha del evento.
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La persona trabajadora administrativa que labore en dia de descanso semanal u obligatorio, percibira el salario
tabular doble ademas del pago ordinario del dia como lo establece la LEY.

Cuando se presente una emergencia fuera de la jornada de trabajo en las instalaciones o con el parque
vehicular del CIAD. Las personas trabajadoras del Departamento de Mantenimiento y Obra Publica que sean
requeridos para atenderla recibiran un bono extraordinario que garantice como minimo un pago de $650.00
(Seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), el cual incluira las horas extras y las primas que establece la Ley
que no rebasen dicho importe.

En caso de que el importe del nimero de horas extras y primas exceda la cantidad garantizada de $650.00
(Seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), se pagara la cantidad que legalmente le corresponda. El pago se
hara en la quincena siguiente a la fecha del evento.

Clausula 26. Prima dominical.

El personal administrativo que labore el dia domingo recibird, conforme a la Ley, ademds de su salario
ordinario, un 35% sobre su salario tabular de un dia ordinario de trabajo.

Clausula 27. Prima vacacional.

La trabajadora o trabajador del CIAD tiene derecho a una prima vacacional consistente en 24 dias de salario
tabular o parte proporcional que corresponda. Esta prestacion sera cubierta en dos exhibiciones en la quincena
previa a cada periodo vacacional.

Clausula 28. Periodo vacacional.

La trabajadora o trabajador tendra derecho a gozar de 30 dias de vacaciones al afio, de acuerdo con el
calendario publicado por el Departamento de Recursos Humanos. En el caso de la trabajadora o trabajador que
por incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social no pueda disfrutar sus vacaciones, podra
disfrutarlas en fechas posteriores tomando en cuenta la necesidad de sus servicios y previo acuerdo con su
jefe(a) inmediato(a). Si se requiere atender alguna necesidad institucional, los periodos vacacionales podran
modificarse en acuerdo con la jefa o jefe inmediato(a), siempre y cuando se cuente con la autorizacion, segin
corresponda, de la direccién de area, subdireccion o coordinacién a la cual se encuentra adscrito(a) el
trabajador o la trabajadora.

Clausula 29. Dias econémicos.

Las personas TRABAJADORAS podran disfrutar de permisos con goce de sueldo por 12 dias al afio, para atender
asuntos particulares, si se solicitan previamente mediante el formato establecido. Estos permisos no podrdn
exceder de 4 dias consecutivos ni disfrutarse en los dias anteriores o posteriores a periodos vacacionales, con
excepcion de emergencias y en comun acuerdo con la o el superior jerarquico inmediato y el Departamento de
Recursos Humanos. En los casos de urgencia, podran solicitarse en ese momento, llenando el formato
establecido.
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CAPITULO V. LICENCIAS Y PERMISOS

Clausula 30. Licencias.

La TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra derecho a que se le conceda licencia con goce total o
sin goce de sueldo, en los siguientes casos:

1. Licencias con goce de sueldo:

1.1. A dos miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD con goce de sueldo, prestaciones y estimulos por el
tiempo que dure su encomienda sindical. El CIAD concedera estas licencias a mas tardar 30 dias después de
gue se hayan solicitado y contratara de manera temporal a las dos personas que sustituyan a los sindicalizados
gue se les otorguen estas licencias sindicales. Adicionalmente se brindaran facilidades y permisos al resto de
los miembros del Comité Ejecutivo para sus actividades sindicales debiendo informar por correo electrdnico a
su Coordinadora o Coordinador y a Recursos Humanos con la anticipacion necesaria. Cuando se requiera de 1
dia o mas, se solicitard directamente por la Secretaria o Secretario General del SIATCIAD a la Directora o
Director General, con la anticipacidn debida.

1.2. Para realizar estudios, estancias académicas o programas de desarrollo profesional, conforme a los
requisitos que establezca la COMIFODEP y en los términos previstos por el EPA vigente.

1.3. El CIAD otorgara licencia por cuidados médicos a las personas trabajadoras sindicalizadas cuyos hijos de
hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados con céncer de cualquier tipo segun el articulo 140 Bis de la Ley
del Seguro Social.

2. Licencias sin goce de sueldo
2.1. Para ocupar puestos de eleccidn popular, durante el tiempo que dure el cargo, en los términos de la LEY

2.2. Cuando la TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO sea nombrado en alguna institucion distinta al
CIAD para ocupar un puesto temporalmente. Las modalidades de este permiso serdn acordadas con la
intervencién de una o un representante del CIAD y una o un representante del SIATCIAD.

2.3. Para ocupar puestos de confianza dentro del CIAD, al término del cual la persona regresara a su puesto
anterior, sin detrimento de las prestaciones que correspondan a su puesto de base.

2.4. Por motivos de orden personal. En este caso, la licencia se otorgara en funcién de la antigiiedad de la
TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Hasta 30 dias a quienes tengan hasta tres afos de servicio.

1. Hasta 60 dias a quienes tengan hasta cuatro afios de servicio.
1. Hasta tres meses a quienes tengan de cuatro a seis afios de servicio.
V. Hasta seis meses a quienes tengan mas de seis afos de servicio.
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Para efectos de este articulo el tiempo concedido se computard en dias naturales.

Las solicitudes deberdn presentarse en estos casos ante el Departamento de Recursos Humanos y SIATCIAD,
por lo menos con veinticinco dias hdbiles de anticipacién y por conducto del Coordinador o director del Area
del interesado, en los términos del reglamento.

En caso de oposicion por parte de la Coordinadora o Coordinador o Directora o Director del Area del trabajador
sindicalizado académico solicitante, los Consejos Académicos calificaran la procedencia o improcedencia de la
oposicidn y resolverdn sobre la concesién o denegacion de la licencia. En el caso de la trabajadora o trabajador
sindicalizado administrativo, serd el superior jerdrquico el que resuelva sobre la procedencia o improcedencia
de la licencia, en caso de oposicién, la inconformidad deberd presentarse para su resolucién por LAS PARTES.

Clausula 30 Bis. Permisos para cuidados maternos y paternos, para cita médica y atencién médica de
urgencia.

a. El personal, con previo aviso al Departamento de Recursos Humanos, tendra derecho a permisos con goce
de salario integro para atender enfermedades de sus hijos e hijas menores de 16 afios de edad hasta por 12
dias al afio. Se debera presentar la recomendacion médica expedida por el IMSS, el ISSSTE, Centro de Salud
publico o privado o médico particular que cumpla con los requisitos oficiales.

b. EL CIAD justificard las horas o el dia, segun sea el caso, al personal que por necesidad asista al IMSS, ISSSTE,
o Centro de Salud publico o privado, a consulta de atencién médica y/o exdmenes de hijos o hijas menores de
16 anos, presentando el comprobante expedido por el IMSS, ISSSTE o Centro de Salud publico o privado

c. En el caso de médico particular o centro privado se deberd presentar el recibo de honorarios y/o
prescripcion médica.

d. En el caso de que ambos progenitores sean empleados del CIAD, en conjunto, no podrdn exceder de las
condiciones que se mencionan en el inciso a) por cada hijo o hija. Asi como la justificacién de un solo
acompanfiante en el caso del inciso b).

e. Se concederd permiso a la persona trabajadora cuando las citas médicas de control por parte de
especialistas del IMSS, tanto para la persona trabajadora como para las y los hijos menores de edad, solo
puedan otorgarse durante la jornada laboral del CIAD, para lo cual previamente deberd presentar el
comprobante correspondiente expedido por el Instituto.

f. Cuando la persona trabajadora acuda a los servicios de urgencias del IMSS y no requiera hospitalizacién ni
incapacidad, debera presentar la constancia expedida por ese Instituto para justificar la inasistencia por el
tiempo que se sefiale en la misma.
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Clausula 31. Licencia de maternidad.

Las trabajadoras sindicalizadas disfrutaran de tres meses de licencia con goce de salario y prestaciones en caso
de parto. La distribucion se llevara a cabo segln convenga a la trabajadora de comun acuerdo con la jefa o el
jefe inmediato superior, y con autorizacion del IMSS, quien expedira la incapacidad por maternidad. En el caso
de coincidir con el periodo vacacional la fecha de regreso se ampliard hasta cubrir el total de los dias de
vacaciones correspondientes. En caso de adopcién de infante la licencia sera por mes y medio contado a partir
de la fecha de adopcion.

Clausula 32. Licencia por paternidad.

En el caso de parto de su conyuge o adopcidn los padres gozaran de cinco dias habiles de licencia con goce de
sueldo y prestaciones, contados a partir del nacimiento o fecha de adopcioén.

Clausula 33. Permiso por defuncion de familiar.

En caso de muerte del cényuge, hijas, hijos, padres, madres, abuelas, abuelos, nietas, nietos o hermanas o
hermanos de la trabajadora o trabajador sindicalizado, éste tendra derecho a cinco dias habiles de permiso
para ausentarse de sus labores con goce de sueldo, si el deceso ocurre dentro de la entidad federativa donde
labore y siete dias habiles si ocurre fuera de ésta. En estos casos la trabajadora o trabajador sindicalizado
deberd informar por algiin medio a su disposicién del deceso y comprobar debidamente a su regreso las
razones de su ausencia.

Clausula 34. Permiso por nupcias.

Se concederd permiso por 10 dias habiles con goce de sueldo, en caso de contraer nupcias, cuando la
trabajadora o trabajador tenga 1 afio o mas de servicio.

Clausula 35. Permisos especiales.

La o el trabajador sindicalizado tendrd derecho a un permiso adicional de dos dias con goce de sueldo y
prestaciones, una vez agotados los dias a que se refiere la cldusula 29 de este contrato y cuando ocurran
circunstancias especiales. Este periodo podra ser ampliado en los términos del reglamento. La autorizacion la
otorgara la Coordinadora o Coordinador o Directora o Director de Area coordinados con el Departamento de
Recursos Humanos.
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Clausula 35 Bis. Permisos para citas escolares.

A peticidn de la persona trabajadora sindicalizada, el CIAD les otorgaréd a quienes tengan hijos o hijas en edad
escolar un dia de permiso al afo o dos medias jornadas de permiso para acudir a los llamados de las
autoridades educativas y escolares relacionados con la revision del progreso, desempefio y conducta de sus
hijas o hijos menores de dieciocho afios. Estos permisos deberdn ser concedidos por el CIAD, previa
notificacién con 2 dias de anticipacion por la persona trabajadora sindicalizada o su representacion sindical. El
CIAD estara facultado a corroborar o solicitar la constancia correspondiente de que se utilizé el permiso para
los fines del pdrrafo anterior mediante el formato que establezca el Departamento de Recursos Humanos.
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CAPITULO VI. LA PREVISION SOCIAL Y PRESTACIONES

Clausula 36. Servicio de guarderia.

El CIAD otorgara la cantidad de $1,585.00 pesos mensuales (mil quinientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial,
sin exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos hasta 6 afios 11 meses de edad. El pago de esta prestacién
se dividira en dos quincenas y para hacerse efectiva corresponde a la trabajadora entregar al departamento de
Recursos Humanos previamente la factura a nombre de la trabajadora.

Esta prestacion se hara extensiva a padres que demuestren la invalidez o impedimento del conyuge para
atender a los menores, y en el caso de padres solteros, cuando acrediten tener la guarda y custodia legal de los
hijos.

Clausula 37. Actividades sociales, culturales y deportivas.

La Comision Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas (COMIASCD) y las Subcomisiones Mixtas
de las Coordinaciones Regionales se encargaran de aplicar los recursos que el CIAD otorgue los cuales
consistirdn en $53,000.00 por concepto de ayuda para el fomento y la practica del deporte y $97,000.00 para
actividades culturales.

Clausula 38. Gratificacion por jubilacion.

Las vy los trabajadores sindicalizados tendran derecho al pago en una sola exhibicién por parte del CIAD, en los
casos en que hayan causado baja por jubilacion. Para acceder a esta prestacion, los interesados deberan cubrir
ante el CIAD los requisitos correspondientes. Este pago no sera acumulativo a la prestacion por retiro
voluntario a que se hace referencia en la cldusula 39, y consistird en el pago de la cantidad de trece dias de
salario tabular por cada afio trabajado, cubriéndose las fracciones menores de un afio en forma proporcional.
Esta prestacidn es independiente a cualquiera que corresponda conforme a la Ley.

Clausula 39. Compensacion por retiro voluntario.

Adicional a lo establecido en el articulo 162 de la Ley, a las y los trabajadores sindicalizados que se retiren con
30 afios de servicio, pero que no cumplan la edad para jubilarse, el CIAD les otorgara el pago de la cantidad de
diez dias de salario tabular por cada afio trabajado, cubriéndose las fracciones menores de un afio en forma
proporcional.
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Clausula 40. Seguro de vida CIAD.

El CIAD mantendrd en beneficio de la trabajadora o trabajador un seguro de vida con un valor econdmico
equivalente a 40 (cuarenta) veces el salario tabular mensual que devengue la o el trabajador. Cuando esta
equivalencia sea menor a $250,000.00, el valor econémico de la pdliza se establecerd en esta cantidad. La
seleccidn de la Compaiiia aseguradora se hara con la participacion del SIATCIAD.

Clausula 41. Aportacion extraordinaria al fondo de pensiones y jubilaciones del FOPSS.

Con el objeto de fortalecer el Fondo de Pensiones del FOPSS, el CIAD se compromete a realizar una aportacién
adicional anual del 5% sobre los ingresos propios facturados antes de IVA por servicios, asesoria y proyectos de
todas las coordinaciones del CIAD cuya naturaleza lo permita. El CIAD vigilara la correcta aplicacién y destino
de los recursos. EI CIAD dard a conocer trimestralmente al SIATCIAD el monto de la asignacién correspondiente,
el cual contendra una descripcion detallada de la fuente origen de los ingresos.

Clausula 42. Pago por defuncion de las y los trabajadores sindicalizados (pago de marcha).

En caso del fallecimiento de una trabajadora o trabajador sindicalizado la institucién otorgara un pago Gnico de
$66,000.00 (Sesenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), como ayuda a los gastos de funeral. El pago de esta
prestacion se hard al beneficiario o a los beneficiarios de la trabajadora o trabajador sindicalizado registrados
en el seguro de vida institucional.

El CIAD realizara el pago una vez que las personas interesadas hayan entregado el certificado médico de
defuncion. Cuando el certificado se entregue dentro de los 3 dias naturales posteriores a la fecha del
fallecimiento, el pago se realizard a mas tardar el segundo dia habil siguiente a la presentacidn del certificado
médico de defuncidn. En cualquier caso, el acta de defuncidn debera presentarse a la brevedad.

Clausula 43. Evaluacién de los niveles de riesgo laboral.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMISH) supervisard las evaluaciones de riesgo laboral de acuerdo
con las funciones y condiciones en que las desempefia cada cinco afios por un profesional o institucion
certificado, seleccionado por las partes. Los honorarios del profesional o instituciéon deberan ser cubiertos por
el CIAD.

Clausula 44. Evaluaciones de salud de los POEs.

El CIAD cubrird los gastos de las evaluaciones de salud, que de manera semestral se realice el POE sindicalizado
a condiciones de riesgo laboral. El CIAD se compromete a prestar todas las facilidades que requiera la o el
trabajador y que recomiende el especialista en riesgo laboral, con el objetivo de mantener su salud.
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Clausula 45. Servicio médico.

El CIAD se compromete a mantener un botiquin de primeros auxilios con los medicamentos y utiles necesarios
en todas las Coordinaciones en los términos que la Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMISH)
determine; asimismo, por conducto de esta Comisidn se capacitard personal para brindar primeros auxilios. En
las instalaciones de Hermosillo se contara con los servicios de una o un paramédico, quien dispondrd de un
espacio para la prestacidn de este servicio.

Clausula 45. Bis. Servicio médico.

En caso de incapacidades, el CIAD cubrira el salario correspondiente entretanto el IMSS no cubra esta
prestacion. Asimismo, mientras el IMSS no cubra esta prestacion, seran validas las incapacidades expedidas por
otro organismo publico de salud o por un médico(a) certificado(a) ante la Secretaria de Salud.

Clausula 46. Ayuda para aparatos de prétesis.

Cuando exista la prescripcion médica el CIAD proporcionara a los trabajadores sindicalizados una ayuda de
$2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.) por una sola vez al afio, para la adquisicidon de estos
aparatos, y se hara efectiva con la presentacion de factura a nombre del empleado. Se excluyen las dentales y
las relacionadas con los aspectos estéticos de la persona.

Clausula 47. Anteojos o lentes de contacto.

Cuando exista la prescripcion médica, el CIAD otorgard a las y los trabajadores hasta la cantidad de $6,655.00
(seis mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para la adquisicion de anteojos o lentes de contacto
por una sola exhibicion al afio y previa presentacién de factura a nombre de la persona trabajadora.

Clausula 48. Canastilla de maternidad.

El CIAD otorgara la cantidad de $3,030.00 (tres mil treinta pesos 00/100 M.N.) a las trabajadoras y esposas de
trabajadores, previa presentaciéon del aviso de nacimiento, por concepto de canastilla de maternidad. Esta
prestacion se hard extensiva a las trabajadoras o trabajadores adoptantes de menores de hasta seis meses de
edad, que comprueben con documentos oficiales tal situacién.

Clausula 49. Areas para consumo de alimentos.

El CIAD procurarda tener espacios designados para consumo de alimentos en cada una de las Coordinaciones,
incluidas las Regionales. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene vigilara que gradualmente se mejoren las
condiciones de tales espacios.
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Cuando exista servicio de comedor, este se prestara en un local adecuado, debidamente equipado y disefiado
con dreas separadas para la preparacién, conservacion y servicio de alimentos.

Para efectos del control del servicio, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene podra asesorarse con
especialistas en salud, inocuidad y nutricién del CIAD, con el objeto de verificar la calidad, la inocuidad y la
cantidad de alimentos, balance nutricional, higiene del local y del personal, asi como del servicio que preste el
concesionario.

Clausula 50. Pago de aguinaldo.

La trabajadora o trabajador tendra derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario
tabular sin deduccién alguna, o parte proporcional que corresponda.

Clausula 51. Pago de dias econémicos no disfrutados.

A los trabajadores o trabajadoras que no hagan uso de los 12 dias econédmicos a que tienen derecho, se les
cubrird anualmente el importe de los salarios de los dias no disfrutados, y en forma proporcional a quienes no
laboren el afio completo. Por cada inasistencia injustificada dejard de pagarse lo correspondiente a un dia
economico. El control de esta prestacion se hara mediante el registro de asistencia del personal. El pago
correspondiente se hara en el mes de enero del afio siguiente.

Clausula 52. Prima de antigiiedad.

El CIAD otorgard, a la trabajadora o al trabajador el 2% del salario tabular vigente pagadero a partir del 5to afio,
acumulable hasta los 20 afios de servicio y el 2.5% a partir del afio 21, hasta el 25, manteniéndose a partir de
este Ultimo el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion de la trabajadora o del trabajador.

Clausula 53. Pago por ajuste de calendario.

Al trabajador o trabajadora que labore todo el afio se le cubrira esta prestacidn equivalente a 5 dias de salario
tabular vigente y de 6 dias en los afios bisiestos, y en forma proporcional a quienes no laboren el afio completo
(en el caso de que la proporcidn arroje fracciones, para obtener el nimero de dias se redondeara a la cantidad
entera mas proxima). Por cada inasistencia injustificada dejard de pagarse lo correspondiente a un dia de ajuste
de calendario. El pago se hara en una sola exhibicidn en el mes de diciembre.

Clausula 54. Estimulo por puntualidad y asistencia.

A las y los trabajadores que laboren en los periodos mensuales y no incurran en faltas, retardos injustificados o
licencias sin goce de sueldo se les otorgara una gratificacién equivalente a 1 dia de salario tabular pagadero en
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cada trimestre. Esta prestacion sélo procede cuando la o el trabajador cumpla con el sistema de control que
garantiza la puntualidad y asistencia del personal.

Clausula 55. Apoyo para despensa.

El CIAD otorgara por concepto de apoyo para despensa a las y los trabajadores la cantidad de $1,519.00 pesos
mensuales (mil quinientos diecinueve pesos 00/100 M.N.) al personal que labore tiempo completo, y al
personal que labore tiempo parcial se le pagard la parte proporcional correspondiente. Dicho monto sera
depositado en vale electrénico que el CIAD tenga contratado. En caso de cambio en la disposicién fiscal relativa
las PARTES acordaran lo conducente.

Clausula 56. Vales de fin de afio.

Cada afio, durante la primera quincena del mes de diciembre, el CIAD cubrird al PERSONAL el importe de vales
de fin de afio (medidas de fin de afio). El monto sera el que establezca el decreto presidencial expedido para tal
efecto y, en ausencia del mismo o que este considere un monto menor, bajo ninguna circunstancia el CIAD
podra proporcionar la medida de fin de afio en un monto inferior al del afio anterior.

Clausula 57. Ayuda para transporte.

El CIAD otorgara una ayuda econémica mensual para transporte al PERSONAL por la cantidad de $623.00
(Seiscientos veintitrés pesos 00/100) mensuales al que labore tiempo completo y en forma proporcional al que
sea contratado como medio tiempo.

Clausula 57 Bis. Transporte.

El CIAD continuara proporcionando en la ciudad de Hermosillo transporte cdmodo y seguro a trabajadores o
trabajadoras, con cupo limitado, hacia y desde las instalaciones ubicadas en el ejido La Victoria, de acuerdo con
las rutas establecidas. EI CIAD brindara esta prestacion con sus propios medios o a través de terceros.

Clausula 58. Ropa, uniformes y accesorios de trabajo.

El CIAD se compromete a proporcionar al PERSONAL ADMINISTRATIVO femenino dos juegos de uniformes para
el verano y dos de invierno cada dos afios; al personal masculino dos pantalones y cuatro camisas cada dos
afios. A las personas trabajadoras de mantenimiento y choferes se les proporcionaran dos juegos de uniformes
de trabajo en verano y dos en invierno. Los uniformes no tendran costo alguno para el PERSONAL y su uso serd
obligatorio. EI SIATCIAD y el CIAD seran los encargados de instrumentar el seguimiento y las prioridades en el
cumplimiento de esta prestacion.

El costo de cada uniforme femenino no superard el equivalente a 30 veces el Salario Minimo General Diario

correspondiente a la Zona Econémica de Hermosillo, Sonora. Los uniformes del personal masculino constaran

de dos pantalones y cuatro camisas, sin superar el importe de 30 veces dicho salario. Los uniformes para las

personas trabajadoras de mantenimiento y choferes no deberan rebasar el monto de 20 veces el mismo Salario
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Minimo General Diario correspondiente a la Zona Econémica de Hermosillo, Sonora y se entregaran dos veces
al afo.

A las personas trabajadoras académicas se les proporcionara 1 bata de laboratorio o ropa para el trabajo de
campo y los accesorios de seguridad que garanticen el desempefio de sus actividades cada afio.

Clausula 59. Material didactico.

El CIAD otorgara la prestacion de material didactico al personal académico de conformidad a la tabla que
establece la SHCP y no podra ser menor a la del ailo anterior.

Clausula 60. Ayuda para utiles escolares y premio por desempefio académico.

Las y los trabajadores tendran derecho a un pago anual de $3,080.00 (tres mil ochenta pesos 00/100 M.N.) por
concepto de ayuda para compra de Utiles escolares a las y los hijos, de edad comprendida entre seis y quince
afios, sin exceder de 2 hijas o hijos por trabajador, pagaderos en el mes de agosto.

Igualmente, por concepto de premio por desempefio académico, se otorgara la cantidad de $4,858.00 (cuatro
mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) en una sola exhibicién, a la trabajadora o trabajador
cuyo (a) hijo (a) haya obtenido un promedio minimo de 9.0. Aplica a la edad comprendida entre 15 y 23 afios
de edad, que se encuentren estudiando la Preparatoria o Licenciatura y comprueben con una copia certificada
de su kardex o con cualquier otra constancia idonea para ello una vez terminado el ciclo escolar. Sélo aplica a
una hija o hijo y el pago se realizard mediante ndmina en el mes de septiembre.

Clausula 61. Ayuda para compra de libros.

El CIAD reembolsard para la ayuda de la compra de libros, hasta la cantidad de $ 3,500 (tres mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) anuales, a las personas trabajadoras sindicalizadas académicas que cursen estudios de
posgrado y labore tiempo completo. Esta prestacion se hara extensiva al personal sindicalizado administrativo
que compruebe estar cursando estudios de educacién media superior y superior y estard sujeta a
comprobacion.

Clausula 62. Apoyo para concluir estudios formales.

El CIAD otorgara al personal por una sola vez y por cada nivel escolar un estimulo econémico adicional de
conformidad con la siguiente tabla:

NIVEL ESCOLAR ESTIMULO
Educacidn bésica (primaria y secundaria) 7 dias de salario tabular
Educacion media superior (bachillerato, carreras técnicas) 10 dias de salario tabular
Educacion Superior (Licenciatura y posgrado) 15 dias de salario tabular
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Para el ejercicio de este beneficio el trabajador o trabajadora debera presentar el certificado o documento
oficial de la institucién correspondiente a los niveles primaria, secundaria y educacién media superior o el
documento probatorio de obtencién de titulo o grado del nivel de educacién superior. La solicitud de pago
deberd hacerse dentro del afio siguiente a la obtencién del certificado o titulo. El pago se hara de acuerdo a la
calendarizacién de pagos de Recursos Humanos.

Clausula 63. Reconocimiento por antigiiedad.

El CIAD otorgara un estimulo econdémico al PERSONAL a partir de que cumplan 15 afios de antigiiedad
conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO | ESTIMULO DiAS HABILES A DISFRUTAR
15 $ 5,000.00 1
20 $10,000.00 2
25 $15,000.00 3
30 $20,000.00 4
35 $22,500.00 5
40 $25,000.00 6
45 0.0 7

Esta prestacidon debe pagarse en la quincena siguiente de que se cumpla el periodo. Los dias libres a disfrutar,
las y los trabajadores sujetos a esta prestacidon, deben solicitarla mediante el formato de permiso con un
minimo de 5 dias de anticipacién al Departamento de Recursos Humanos.

Clausula 64. Traslado de menaje de casa.

Cubrir el costo total del traslado de menaje de casa cuando por necesidad del servicio cambie de adscripcion el
trabajador a otra ciudad.

Clausula 64 bis. Fondo de ahorro.

El CIAD retendra el 13% del sueldo tabular de las y los trabajadores y aportarda el mismo porcentaje para
integrar el fondo de ahorro. La administracion del Fondo de Ahorro se regira conforme a su Reglamento, anexo
al presente contrato.
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CAPITULO VII. INGRESO, PROMOCION Y AJUSTES

Clausula 65. Requisitos para el ingreso del personal.

Los requisitos generales que deberdn cumplir cualquier trabajadora o trabajador que laborard en el Centro
seran:

a. Tener 16 afos como minimo.
b. Para ingresar al puesto administrativo, cumplir con el perfil del puesto. El cumplimiento de este perfil por las
y los candidatos serd evaluado por las partes.

c. Para ingresar a puesto académico, cumplir con lo establecido en el EPA, su cumplimiento seré evaluado por
las partes.

Clausula 66. Plazas vacantes.

Cuando exista una plaza vacante, el Departamento de Recursos Humanos del CIAD notificara al SIATCIAD la

necesidad del servicio y drea que requiere el personal, a efecto de que la COMAPRO actie en términos del
presente Contrato.

Las contrataciones que se realicen al margen de este Contrato seran nulas.

Clausula 67. Promocion del personal administrativo.

Al generarse una vacante, la COMAPRO desahogard el procedimiento de promocién con la evaluacién de las o
los candidatos en los términos del reglamento correspondiente. Tendra prioridad el personal del departamento
de la plaza vacante que cubra los requisitos, después los del area administrativa y en caso de no existir
candidatas o candidatos dentro de la misma, se considerara al resto de las y los trabajadores del CIAD. Podra
participar personal con cualquier nivel. Solamente se cubriran las vacantes con candidatos externos cuando no
exista personal que tenga la capacidad para cubrirla.

Clausula 68. Ingreso del Personal Administrativo.

Cuando se genere una vacante administrativa después de cubrir el proceso escalafonario, el CIAD notificard a la
COMAPRO de esta vacante, la cual recibira solicitudes de las o los candidatos del CIAD y del SIATCIAD dentro de
los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la vacante. Las y los candidatos seran presentados a la
COMAPRO, la que confirmara que se cumpla con las funciones y el perfil y andlisis del puesto requerido por el
CIAD. Todo trabajador o trabajadora de nuevo ingreso debe obtener un dictamen positivo de la COMAPRO. En
caso de vacantes temporales menores de seis meses el plazo para proponer candidatas o candidatos se
reducird a tres dias habiles. En caso de que existan varias candidatas o candidatos que cumplan con los
requisitos, competencias, y en igualdad de circunstancias, se dard preferencia a la candidata o al candidato
propuesto por el SIATCIAD.
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CAPITULO VIil. COMISIONES MIXTAS

Clausula 69. Comisiones mixtas.

Las comisiones mixtas son organismos paritarios establecidos entre las partes para la correcta aplicacién de
este contrato y la ley, en el ambito de su competencia. Las comisiones estaran reguladas por este contrato de
manera general y tendrdn reglamentos y procedimientos propios para regular su funcionamiento.

Clausula 70. Tipos de Comisiones Mixtas.

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondientes, se integran las siguientes
comisiones mixtas:

l. Comisidn Mixta de Admision y Promocion. (COMAPRO).
Il. Comisidn Mixta de Formacién y Desarrollo Profesional (COMIFODEP).
M. Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMISH).

IV. Comisidn Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPEJ).
V. Comisidn Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas (COMIASCD).
VL. Comision Mixta de Igualdad y Equidad de Género (COMIEG).

Las Comisiones presentaran trimestralmente a las partes un informe de actividades.

Clausula 71. Comision Mixta de Admisiéon y Promocion (COMAPRO).

La Comisidon Mixta de Admisidon y Promocion (COMAPRO), tiene por objeto vigilar los criterios de admisidn,
promocion y ajustes escalafonarios, contenidos en el reglamento respectivo y por medio de los cuales se
regulan el ingreso, promocion y las permutas de los trabajadores del CIAD.

Clausula 72. De las evaluaciones en la COMAPRO.

En las evaluaciones que se practiquen en la COMAPRO se exigird que se observen criterios objetivos y
adecuados a la plaza académica y administrativa respectiva y de conformidad a los reglamentos aplicables. En
ningln caso la admisién, la promocién y escalafén estaran determinadas por actos de discriminacion,
preferencias o empatias personales. El SIATCIAD podrd presentar por conducto de sus organos de
representacién ante la COMAPRO su inconformidad ante los requisitos establecidos por CIAD para cubrir el
puesto. En caso de controversia las partes se comprometen a dialogar hasta llegar a un acuerdo.

30



Clausula 73. Reglamento de la COMAPRO.

Los Reglamentos de la COMAPRO deberan asegurar que los puestos académicos y administrativos de nueva
creacion, asi como las vacantes académicas y administrativas por tiempo indeterminado, se incorporen de
inmediato al escalafén y categoria académica y administrativa respectiva. La promocién escalafonaria y la
admisidn se realizardn conforme a lo sefialado en el presente CONTRATO vy los reglamentos especificos.

Clausula 74. Derecho de inconformarse a las resoluciones de la COMAPRO.

Las y los trabajadores sindicalizados que se consideren afectados por alguna resolucién de la COMAPRO
podradn inconformarse por escrito ante la propia Comisidn, en los términos y condiciones que sefiale el
reglamento respectivo.

Clausula 75. Comision Mixta de Formacidon y Desarrollo Profesional (COMIFODEP).

La COMIFODEP tiene como objetivo aplicar las disposiciones contenidas en el contrato, en la Ley y en el o los
reglamentos respectivos al objeto de la comisidn, incluyendo programas de capacitacion, adiestramiento,
desarrollo humano y superacién académica para trabajadoras y trabajadores del CIAD en todos sus puestos y
categorias.

Clausula 76. Comision Mixta de Seguridad e Higiene (COMISH).

La COMISH verificara el cumplimiento de las normas y acuerdos en materia de higiene y seguridad, conforme al
sistema de valoracidn y medicion de riesgos y el reglamento de la misma. Es responsable de implementar el
programa de evaluacién y prevencidon de riesgos de trabajo y vigilar su correcta aplicacion conforme a lo
dispuesto en el contrato, la ley y el reglamento de esta comisidn. Esta Comision es la encargada de difundir y
actualizar el manual de higiene y seguridad; asi como de ejercer y vigilar la correcta aplicacion de los recursos
asignados de acuerdo a su plan de trabajo. Las Coordinaciones Regionales contardn con su Subcomisidn. La
COMISH coordinara con las subcomisiones, al menos una vez por aiio, la realizacién de jornadas de medicina
preventiva en Hermosillo y en las coordinaciones regionales.

Clausula 77. Mecanismos para prevenir riesgos.

El CIAD mantendra en todos sus centros de trabajo los servicios de higiene y prevencién de riesgos a que esté
obligado, con base en los acuerdos que en la materia adopta la COMISH v la legislacién aplicable al caso.

Clausula 78. Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPEJ).

Esta Comision serad responsable de elaborar analisis de sistemas de pensiones y jubilaciones, en su caso,
propondréd mejoramientos al FOPSS y a los planes de pensiones y jubilaciones que operen en el CIAD. La
Comisién informara a las y los trabajadores sobre sus resultados.
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Clausula 79. Comisién Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas (COMIASCD).

Esta Comisién sera la encargada de ejercer y vigilar las partidas contempladas en el Marco de prestaciones
autorizados por la SHCP al Centro por concepto de Ayuda para Fomento y Practica del Deporte, Ayuda para
Actividades Culturales, Ayuda para el Dia de la Madre y Ayuda para Festejos del Dia del Nifio, Dia de Reyes y
Dia del Padre, o bien lo indicado en la Clausula 37. Las coordinaciones regionales contaran con su Subcomisidn.

Clausula 80. Comisidn Mixta de Igualdad y Equidad de Género (COMIEG).

Esta Comisidn se encargara de promover, fomentar y gestionar politicas de igualdad y equidad de género para
las personas trabajadoras del CIAD, en términos de lo previsto en la fraccion XXXI del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, en el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF) y en la demas
normatividad aplicable.
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CAPITULO IX. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 81. Obligaciones de las y los Trabajadores.

Son obligaciones de la TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO, ademas de las sefialadas en la LEY, el
REGLAMENTO vy los contratos individuales de trabajo, las siguientes:

1) Desempeniar sus labores con la intensidad, cuidado y esmeros apropiados, sujetdndose a los planes y
programas institucionales y sin menoscabo de sus derechos. Por lo que se refiere a las funciones
administrativas, éstas se realizaran conforme a las disposiciones que le sean aplicables

2) Responder del manejo apropiado de bienes muebles e inmuebles, maquinas, documentos, libros, revistas,
correspondencia, valores y efectos que se confien a la TRABAJADORA o TRABAJADOR para el desarrollo de sus
tareas de investigacién, docencia, administraciéon o servicio técnico y cumplir con los lineamientos de control
de acceso. No serdn responsables por el deterioro que originen el uso normal de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

3) Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companieros.

4) Informar al superior jerarquico del avance de las actividades realizadas. En el caso de las trabajadoras o
trabajadores académicos tendran las obligaciones que se deriven de los proyectos de investigacion, programas
docentes aprobados, convenios, servicio externo, o plan de trabajo anual, y el cumplimento del EPA vigente.

5) La TRABAJADORA o TRABAJADOR que tenga personal bajo su supervision promoverd la superacion
académica y administrativa de éste y debera dispensarles buen trato; debiendo hacer del conocimiento de la
Jefa o Jefe de Departamento, Coordinadora o Coordinador o Directora o Director de Area aquellas acciones u
omisiones de sus supervisados que puedan ser motivo de sancidn, sin que en ningun caso esté autorizado para
despedirlos o sancionarlos directamente.

6) Dar crédito al CIAD en sus escritos, publicaciones, libros, patentes y otros relacionados con la propiedad
intelectual e industrial, conferencias y ponencias cuando se refieren a temas y contenidos propios de las
investigaciones y tareas desarrolladas en el CIAD.

7) La TRABAJADORA o TRABAJADOR con categoria académica de Profesor Investigador Titular deberd presentar
un plan anual de trabajo donde se especifiquen sus compromisos y los de su personal asociado. Los
trabajadores con categoria de Profesor Investigador Asociado y Técnico deberan participar en la elaboracion
del plan de trabajo anual del Profesor Investigador Titular o del responsable de drea donde se encuentre
adscrito. Ademas, las y los TRABAJADORES académicos que realicen tareas de investigacion deberdn presentar
los informes que le sean requeridos tanto por CIAD como por las entidades financiadoras externas y las que
apliquen, asi como registrar los productos generados por sus actividades en las plataformas institucionales.

8) Reportar y entregar al CIAD los productos académicos derivados de la investigacion, teniendo sobre ellos
tanto el CIAD como las trabajadoras o trabajadores los derechos que las leyes aplicables establezcan.

9) Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables.
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Clausula 82. Derechos de las y los Trabajadores.

1) Desempefiar las funciones propias de su puesto. En los casos en que por necesidades especiales del CIAD, se
requiera el desempefio de funciones distintas a las ordinarias, LAS PARTES y la trabajadora o el trabajador se
pondran de acuerdo por escrito.

2) Recibir el salario y las prestaciones que le corresponde por el desempefio de sus labores en los términos del
presente CONTRATO vy la LEY.

3) Toda trabajadora o trabajador que realice una comisién fuera de las instalaciones del Centro deberé recibir
los vidticos y gastos de transportacion correspondientes. Dichos pagos se haran de conformidad con la tarifa
respectiva, segun el tipo de nombramiento y el lugar al que se comisione.

4) Conservar su horario y lugar de adscripcion donde presta sus servicios. En caso de ser modificados
cualquiera de éstos por CIAD, se hara con la justificaciéon correspondiente y de comuin acuerdo entre LAS
PARTES y la trabajadora o el trabajador. Su modificacién podra ser solicitada por la trabajadora o el trabajador
sindicalizado.

5) En caso de que por reorganizacidon del CIAD se cree o desaparezca un departamento o area de trabajo, el
trabajador o trabajadora sindicalizada tendra derecho a que se le reubique en un puesto afin al que venia
desempefiando, conservando su espacio fisico de trabajo mientras se resuelve su situacidn laboral.

6) Ocupar el puesto que desempefiaba en su misma unidad de adscripcion, al reintegrarse al servicio después
de haber disfrutado de una licencia en los términos de la Ley y de este contrato.

7) La trabajadora o trabajador tiene derecho a laborar en un ambiente saludable, fisica y mentalmente. En caso
de que la trabajadora o trabajador solicite su cambio de adscripcién por cuestiones de salud, superacion
profesional o conflicto laboral con su jefa o jefe inmediato, se presentara la solicitud ante la o el Coordinador
y/o Jefa o Jefe inmediato quien en un plazo maximo de 3 dias habiles informara al Departamento de Recursos
Humanos, el cual a su vez notificard en maximo un dia habil al SIATCIAD; lo anterior sin que se vean afectados
su base (plaza), derechos y prestaciones, con la justificacién del pedimento.

En un plazo maximo de 12 dias habiles el Departamento de Recursos Humanos dard respuesta a la solicitud.
Dentro de este plazo el Departamento de Recursos Humanos recabard la opinién del o la titular de la
Coordinacién o del jefe(a) inmediato(a) del drea administrativa al que se encuentra adscrito el trabajador o la
trabajadora, asi como también la del titular de la Coordinacién o del jefe(a) inmediato(a) -del area
administrativa al que esta solicitando el cambio de adscripcidn. De ser positiva se atenderd en maximo treinta y
cinco dias naturales y, en caso de ser negativa, las partes resolveran lo que proceda.

Tratdndose de casos que requieran dictamen médico el plazo se podra modificar, dependiendo de la emision
del mismo.

En tanto esta se resuelva, el trabajador continuara laborando en su lugar de adscripcion.

8) Gozar de los derechos y prestaciones del régimen de seguridad social que le correspondan por Ley, las que
se otorgan a través del IMSS y FOPSS, segun corresponda, y el presente contrato. Las y los trabajadores que
hayan ingresado después del 14 de octubre de 2020 solo serdn beneficiarios de las prestaciones otorgadas por
el IMSS.
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9) En caso de incapacidad parcial permanente derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
recibir un trabajo adecuado a sus capacidades fisicas. Lo anterior no generaré beneficios escalafonarios a favor
de terceros.

10) En caso de que la trabajadora o el trabajador sindicalizado participe en el entrenamiento de personal o

estudiantes y que no se le dé crédito en coautorias de los productos derivados del proyecto de investigacion,
tendra derecho de solicitar constancias que acrediten su participacion.

11) En caso de generar recursos econdmicos derivados de la comercializacion de patentes, del
perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en el CIAD o proyectos de investigacién, la trabajadora o el
trabajador sindicalizado, tendra prioridad para tener acceso a ello y utilizarlos en beneficio de la infraestructura
de sus proyectos, de acuerdo con los lineamientos de uso de recursos propios, convenios, contratos o lo que
corresponda. Igualmente, en el caso de patentes e invenciones, se tendra derecho a un porcentaje de regalias,
de acuerdo con los lineamientos del CIAD y en concordancia con las leyes aplicables.

12) Recibir un 40% de descuento en las publicaciones editadas por CIAD, aplicable a la compra de una sola
unidad de cada titulo. El precio de venta ajustado nunca sera menor al costo de produccidn.

13) Las y los integrantes del Consejo General de Delegados del SIATCIAD tendran derecho a destinar, para el
cumplimiento de su funcién sindical, dos horas de su jornada de trabajo una vez al mes. Este tiempo se
considerard laborado. Para este efecto, la o el delegado que corresponda deberd informar por escrito a su
superior jerdrquico inmediato. En caso de requerirse tiempo adicional, éste sera acordado por las partes.

Las y los representantes del SIATCIAD ante la mesa de negociaciones que se instale por las partes con motivo
de las revisiones salariales o contractuales tendran derecho a permiso para asistir a las reuniones que se
realicen por parte de esta instancia. Previo al inicio del periodo de negociaciones, el SIATCIAD debera dar a
conocer al Departamento de Recursos Humanos la relacién de sus representantes ante la mesa de
negociaciones que hardn uso de estos permisos. Estos permisos no deberan exceder de un maximo de seis.
Cualquier cambio en la relacién de representantes deberd hacerse del conocimiento del Departamento de
Recursos Humanos.

14) La trabajadora o trabajador sindicalizado que participe activamente en las comisiones mixtas tendra
derecho a desarrollar esta actividad y el tiempo que se ocupe se considerara tiempo laborado.

15) Recibir constancia de pago por los conceptos de percepciones y descuentos, asi como obtener la
informaciéon y documentacion laboral necesaria para la defensa de sus intereses.

16) Participar y recibir los cursos de capacitacidn, actualizaciéon o superacién académica aprobados por la
COMIFODEP, donde se le proporcione equipo y material necesarios para llevar a cabo su capacitacién, dentro o
fuera de la jornada de trabajo en los términos previstos en este contrato y en la Ley.

17) Obtener licencia por 45 dias naturales para realizar los tramites de jubilacién o pensién por retiro, cesantia
en edad avanzada o por vejez, la cual debera solicitarse con tres meses de anticipacion.

18) Las demas sefialadas por el presente Contrato, el Reglamento y la Ley.

35



Clausula 83. Derechos de la Trabajadora o Trabajador académico.

1) Contar con el apoyo econémico por parte del CICEP para la publicacién de los trabajos realizados en CIAD,
una vez que cuente con el visto bueno del Consejo Académico respectivo. En caso de insuficiencia
presupuestal, la trabajadora o el trabajador académico podra buscar financiamiento externo dando el crédito
correspondiente al CIAD. Previo a cualquier compromiso de publicacién externa, la TRABAJADORA o el
TRABAJADOR académico tendran la obligacidn de recabar las autorizaciones correspondientes.

2) La trabajadora o el trabajador sindicalizado académico tiene derecho a que se le entreguen ejemplares de la
obra en las que hayan participado, de conformidad con lo establecido por el CICEP.

3) Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice material generado por la trabajadora o el trabajador y
solicitar su autorizacidn para cualquier uso que se le dé al mismo.

4) Recibir los créditos de acuerdo con la participacién que haya tenido en un proyecto de investigacién o en la
realizacidn de un servicio y los productos derivados de éstos, ya sean individuales o colectivos.

5) En el caso de la trabajadora o del trabajador sindicalizado extranjero, tendran derecho a que se les entregue
la documentacién que le sea requerida por las autoridades competentes para la realizacién de sus tramites
migratorios.

6) Percibir por los trabajos realizados las regalias que le correspondan por concepto de derecho de autor o de
propiedad intelectual e industrial de acuerdo con la Ley de Ciencia y Tecnologia y demas legislacion aplicable.

7) Las demas sefaladas por el presente Contrato, la LEY, la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de
Propiedad Industrial y la Ley de Ciencia y Tecnologia.

8) El personal académico podrd participar en la asignacion de estimulos econdmicos al desempefio bajo los
reglamentos especificos institucionales y acorde a la disponibilidad presupuestal.

Clausula 84. Derechos de la trabajadora y del trabajador administrativo

El CIAD otorgara en diciembre un estimulo econdmico a la eficiencia laboral a la trabajadora o al trabajador
administrativo mediante un sistema de evaluacion objetivo y transparente avalado por las partes. De no
contarse con el sistema de evaluacion se otorgara a todo el personal administrativo.

Clausula 85. Derecho a la informacion.

Las partes reconocen que el principio de transparencia constituye un factor fundamental para el desempefio
institucional y laboral, por lo que el CIAD proporcionard la informacién que el SIATCIAD y la trabajadora o el
trabajador sindicalizado en forma individual le solicite, con temas relacionados con el Contrato (incluyendo
catdlogo de puestos, escalafones, plazas, tabuladores y plantilla de las y los trabajadores). Toda solicitud
debera formularse por escrito y tendra que ser atendida en un lapso no mayor de diez dias habiles.
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Clausula 86. Explicacién de descuentos sobre impuestos.

El CIAD se obliga a proporcionar informacién por escrito a la trabajadora o trabajador sindicalizado que lo
requiera sobre la normatividad y el procedimiento para efectuar la retencién de impuestos de Ley y para que
obtengan informacién cabal del estado del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). La solicitud de informacién

a que se refiere esta clausula debera presentarse por escrito y serd contestada dentro del término de diez dias
habiles.

Clausula 87. Evaluacién de la trabajadora o trabajador académico, de la trayectoria y la apelacién.

Los productos derivados del trabajo y el desempefio de la trabajadora y del trabajador académico seran
evaluados por las comisiones establecidas para tal efecto, con base en los procedimientos establecidos en el
EPA. Las instancias que realicen tales evaluaciones informaran por escrito a las y los interesados sobre el
resultado de su trabajo, y de los cuales podran inconformarse en términos de lo establecido en el EPA.

Clausula 88. Libertad de catedra e investigacién.

La TRABAJADORA y ElI TRABAJADOR académico tendrd derecho a realizar su trabajo de acuerdo con los
principios de libertad de catedra e investigacion, sujetdndose a los planes de estudio, proyectos y programas
institucionales, asi como contar con las condiciones necesarias y equipos adecuados para realizar su trabajo y
exponer libremente el resultado de sus investigaciones, sin contravenir los principios de confidencialidad y
secrecia a que se encuentra obligado.

Clausula 89. Medios de apoyo al trabajo.

El CIAD proporcionara a la trabajadora o trabajador, derivado del diagndstico correspondiente realizado por
LAS PARTES, los utiles, instrumentos, equipo de computo y materiales para la ejecucion del trabajo, asi como el
espacio, mobiliario y equipo basico de laboratorio requeridos para las actividades de investigacion. EI CIAD
realizara las gestiones correspondientes para obtener recursos para dichos fines.

Clausula 90. Participacidn en eventos.

Con el fin de fortalecer sus actividades, la trabajadora y el trabajador académico tendran derecho a participar
en eventos en los que exponga los resultados de sus investigaciones, sin contravenir la confidencialidad y
secrecia a que se encuentra obligado. Estas actividades deberdn estar relacionadas con los proyectos
autorizados en el CIAD y se debera contar con el aviso de comisidn autorizado.
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Clausula 91. Difusion de la investigacion.

El CIAD se compromete a difundir por todos los medios a su alcance los resultados de la investigacién de la
TRABAJADORA y del TRABAJADOR académico.

Clausula 92. Financiamiento para la investigacion.

EL CIAD apoyara econdmicamente a la TRABAJADORA y al TRABAJADOR académico para la gestidn y obtencién

de los proyectos de investigacion, vinculacién y docencia, asi como en los tramites ante otras instituciones
nacionales y extranjeras.

Clausula 93. Afo sabatico para la trabajadora o trabajador académico (Investigador asociado).

Las académicas y los académicos asociados tienen derecho a gozar de un afio sabatico por cada seis afios de
servicios ininterrumpidos en el CIAD, a partir de su ingreso a la Institucién con plaza indeterminada, el cual
podra ser utilizado para terminar sus estudios de doctorado, actualizaciones, capacitaciones, entre otros, de
acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO y el EPA.

Clausula 94. Ao sabdtico para la trabajadora o trabajador académico (Investigador titular).

La investigadora y o investigador titular, tiene derecho a gozar de un afio sabético por cada seis afios de
servicios ininterrumpidos en el CIAD, contados a partir de su contratacion como investigadora o investigador
titular o su promocién a tal puesto. El procedimiento para ejercer este derecho se regira por lo establecido en
el EPA, una vez que sea aprobado por las bases y las instancias correspondientes y el reglamento. '

Clausula 95. Respaldos de informacion.

La institucidon apoyara al personal sindicalizado con la tecnologia necesaria (memoria USB, disco duro externo,
u otro dispositivo electrénico de almacenamiento equivalente) a fin de que se proteja y respalde
adecuadamente la informacion generada.

Clausula 96. Manejo de expedientes.

El expediente de la trabajadora y del trabajador sindicalizado que mantenga el CIAD debera incluir solo
documentos relacionados con cuestiones laborales y académicas. No contendrd documentos o anotaciones
relacionados con actividades personales ajenas al CIAD o declaraciones de caracter personal, sindical, politico o
ideoldgico. La trabajadora y el trabajador sindicalizado en todo tiempo podrd conocer sus expedientes que
existan en las diferentes coordinaciones del CIAD, previa solicitud por escrito; manteniéndose la
confidencialidad del nombre o nombres de quienes hayan emitido dictdmenes o juicios de valor de caracter
académico y laboral.
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CAPITULO X. DE LAS RELACIONES CON EL SINDICATO

Clausula 97. Asambleas sindicales.

El CIAD otorgara permiso de tres horas dentro de la jornada laboral para la celebracién de asambleas
ordinarias y extraordinarias, previa solicitud por escrito, y pondra a su disposicidn instalaciones y equipo
necesario para su celebracién, siempre y cuando se soliciten con la oportunidad debida y no interfiera ni afecte
las actividades del CIAD.

Clausula 98. Cuotas sindicales.

EI CIAD se obliga a efectuar los descuentos via némina y quincenalmente de las cuotas sindicales ordinarias o
extraordinarias establecidas en el estatuto, cubriendo su importe a la Secretaria de Finanzas del SIATCIAD
durante los tres dias habiles siguientes al pago de la quincena en que se haya practicado el descuento.

Clausula 98 bis. Caja de ahorro.

El CIAD se obliga de acuerdo con LA LEY a efectuar los descuentos via némina y quincenalmente de las
aportaciones a la caja de ahorro efectuadas por las y los trabajadores sindicalizados.

Clausula 99. Sobre el uso de las instalaciones.

El SIATCIAD podra hacer uso de la infraestructura y equipamiento (auditorios, videoconferencias, medios
impresos, periédicos murales) del CIAD para llevar a cabo reuniones, sesiones de informacién o capacitacién
dentro de la jornada laboral; el sindicato lo solicitard previamente.

El CIAD otorgard permiso dentro de la jornada laboral a las y los trabajadores para dichas actividades previo
aviso del SIATCIAD, siempre y cuando no interfiera ni afecte las actividades del CIAD.

Clausula 100. Red de internet.

El SIATCIAD podra hacer uso de la red de Internet de que dispone el CIAD y podra establecer una pagina
electrénica propia, siempre y cuando su operacion no afecte el trabajo normal del Centro.

Clausula 101. Apoyo en infraestructura.

El CIAD se compromete a proporcionar una ayuda al SIATCIAD por la cantidad de $8,500.00 (Ocho mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para el uso de inmueble fuera de las instalaciones del CIAD
Hermosillo. Asimismo, proporcionara la papeleria, los muebles y utensilios necesarios para su funcionamiento.
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Clausula 102. Apoyo para eventos de formacién sindical.

El CIAD otorgard al SIATCIAD un apoyo presupuestal para las actividades de formacién sindical de $120,000.00
(ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.) el mes de junio de cada afio.

Clausula 103. Apoyo a la organizacién sindical y derechos colectivos.

El CIAD dara facilidades para que los miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD puedan hacer uso de un
vehiculo institucional para comisién sindical. El vehiculo debera ser solicitado por el procedimiento ya
establecido.

Clausula 104. Publicacion del contrato colectivo.

El CIAD se compromete a imprimir el presente Contrato en tamafio media carta, cada dos afios, entregando un
total de 500 ejemplares al SIATCIAD para distribuir al total de personas trabajadoras sindicalizadas
administrativas y académicas del CIAD.

Se compromete a remitirlo a la imprenta en un lapso maximo de 30 dias habiles posteriores a la entrega del
archivo editado para impresion.

Clausula 105. De las violaciones al CCT.

En caso de violacion al CCT el SIATCIAD procedera conforme a derecho, utilizando los instrumentos legales para
hacer valer su cumplimiento.

Clausula 106. De las huelgas.

En caso de huelga, el CIAD y el SIATCIAD se pondran de acuerdo para garantizar la continuidad de aquellas
actividades que pudieran verse seriamente afectadas por su interrupcion.
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TRANSITORIOS

Transitorio Primero.

Las partes estan conformes en que el inicio del periodo de vigencia del presente Contrato sea a partir de su
firma, independientemente del depdsito ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje; en el entendido de
que serd revisado anualmente en la parte salarial y cada dos afios en su integridad, teniendo efecto retroactivo

al primero de febrero de cada afio. La fecha que se tomard como base para realizar estas revisiones sera el 1 de
marzo de cada ano.

Transitorio Segundo.

El presente Contrato sera revisado en la parte salarial considerando la fecha de revisidon pactada el 1 de marzo
de 2024. Con fecha 1 de marzo 2025 sera su revision integral.

Transitorio Tercero.

En un lapso de 45 dias naturales contados a partir del inicio del periodo de vigencia del presente Contrato, las
partes iniciardn la operacion de las comisiones mixtas previstas en el mismo. Dichas comisiones elaborardn su
propio reglamento. En tanto al interior de las comisiones no se aprueben tales reglamentos, Las partes
decidiran de comun acuerdo los asuntos inherentes a las comisiones mixtas. EI CIAD y el SIATCIAD se
comprometen en un plazo no mayor de seis meses a partir del inicio de operacion de las comisiones mixtas
que correspondan, a elaborar el reglamento de escalafén y el catdlogo de puestos del personal académico,
administrativo y de apoyo, incluyendo funciones y requisitos, para su puesta en operacidn una vez concluido,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la comision mixta respectiva.

Transitorio Cuarto.

El CIAD y el SIATCIAD, a través de la COMIFODEP se comprometen a poner en funcionamiento en un plazo de
30 dias naturales, contados a partir de la firma del presente Contrato, una comisién bilateral encargada de
elaborar un Proyecto de Sistema de Profesionalizacion del Personal Académico y Administrativo, el cual tendra
como propdsito promover el desarrollo profesional y el mejoramiento de las condiciones laborales del personal
sindicalizado. Trimestralmente las partes evaluaran los avances del proyecto, acordando los plazos y medidas
necesarias para su continuidad. El proyecto se revisard anualmente y el CIAD hara las gestiones que permitan
obtener los recursos necesarios para implementarlo. En la realizacién de los trabajos, las partes aportaran los
documentos y estudios que consideren necesarios.
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Transitorio Quinto.

El CIAD continuara las gestiones de las plazas necesarias para las personas que, habiendo sido contratadas bajo
el régimen de obra y tiempo determinado, de acuerdo con la Ley ya tiene derecho a plaza de tiempo
indeterminado. Esta gestién se llevard a cabo dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente
CONTRATO. ElI CIAD se compromete a gestionar los recursos para asegurar las plazas y las respectivas
prestaciones del mencionado personal.

Transitorio Sexto.

LAS PARTES procederdn a la actualizaciéon del manual de organizacién en lo que respecta al personal
administrativo, incluyendo funciones y requisitos, tanto para el personal de nuevo ingreso como para la
promocion escalafonaria. Para tal fin las partes estableceran los tiempos y forma para llevarlo a cabo.

Transitorio Séptimo.

En referencia a la Cldusula 43, el CIAD se compromete a iniciar la aplicacion de las recomendaciones de la
evaluacién de los niveles de riesgo laboral a mas tardar 45 dias naturales después de que estas sean recibidas.

Transitorio Octavo.

El CIAD se compromete a entregar trimestralmente al FOPSS los importes por concepto del 5%
correspondiente a la cldusula 41. Esta entrega se realizard a mas tardar el siguiente mes del trimestre
correspondiente. Este compromiso comenzara a surtir efecto a partir del tercer trimestre de 2019. Asimismo, el
CIAD se compromete a presentar en el mes de abril de 2020 un calendario de pagos del adeudo que se tiene
actualmente por este concepto.

Transitorio Noveno.

Las partes se comprometen a ajustar el sistema de evaluacidn de la eficiencia laboral de las y los trabajadores
administrativos, a mas tardar tres meses después de la firma del Contrato 2021-2023.

Transitorio Décimo. Vigencia de la antigiiedad.

Una vez realizada la inscripcion al IMSS de todo su personal, el CIAD realizara las acciones necesarias, a la
brevedad, para el reconocimiento de la antigiiedad de los trabajadores ante dicho Instituto. Para el
cumplimiento de lo anterior, el CIAD realizara el estudio actuarial que evalde el costo.

42



Transitorio Décimo Primero.

Con relacién a la clausula 75, las partes se comprometen a que la COMIFODEP elabore una propuesta de
programa de superacién académica.

Transitorio Décimo Segundo.

EI CIAD se compromete a tramitar ante el CONACYT y SHCP la continuacién del Seguro de vida acordado desde
el segundo semestre del afio 2016. Correspondiente a un monto de 350 mil pesos por trabajador.

Transitorio Décimo Tercero.

El CIAD compensard con permisos el tiempo de trabajo fuera de jornada o en dias de descanso al personal
administrativo de la siguiente forma:

1. Las horas de trabajo laboradas fuera de la jornada se compensaran con un tiempo igual.
2. Las horas de trabajo laboradas en fines de semana o dias festivos se compensardn en forma doble.

3. En caso de que el personal del Departamento de Mantenimiento y Obra Publica sea requerido para atender
una emergencia fuera de la jornada de trabajo o con el parque vehicular del CIAD, serd compensado con un
dia. Lo anterior se incrementara segun el tiempo que haya ocupado para atender la emergencia, segin las
especificaciones siguientes:

3.1. De 1 a 3 horas trabajadas se compensaran con medio dia.
3.2. De 3 a 6 horas trabajadas se compensardn con un dia.
3.3. 7 horas trabajadas se compensaran con dos dias.

Cuando el requerimiento para atender una emergencia ocurra en periodo vacacional, a lo anterior se le
incrementara un dia mas. En los casos de que el personal no disponga a su favor de tiempo trabajado fuera de
la jornada laboral o en dias de descanso, podrdn solicitar permiso que cubrird posteriormente. El pago de este
tiempo deberd realizarse durante los treinta dias naturales posteriores a la fecha del disfrute del permiso.

En todos los casos (para trabajar fuera de la jornada laboral o en dias de descanso, para compensar con
permisos el tiempo anterior o para solicitar permisos que cubrird posteriormente), previamente deberd
contarse con autorizacion del jefe inmediato.

4. la vigencia para compensar el tiempo fuera de la jornada laboral o dias de descanso sera de un afio
calendario a partir del momento en el que se generé el derecho.

Transitorio Décimo Cuarto.

Con el propésito de fomentar el desarrollo de las y los hijos(as) de las y los trabajadores del Centro, el CIAD
promoverd en los comités de Vinculacién y de Docencia la modificacién del Lineamiento de Operacion del
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Programa de Educacién Continua y del Reglamento del Programa de |Iniciacion a la Investigacion,
respectivamente, la inclusidn de los siguientes beneficios:

a. Beca completa en la inscripcién en cursos de actualizacién profesional, talleres, diplomados y seminarios del
Programa de Educacion Continua (PEC).

b. Beca del 50% en la inscripcion y 100% en la colegiatura de los programas de maestria y doctorado.

En el caso del PEC, el beneficio consistird en una beca por curso de actualizacién profesional, taller, diplomado
o seminario y solo aplicara a los de convocatoria abierta.

En el caso de los programas de maestria y doctorado se debera contar con la aceptacion que establezca el
proceso de admisidn vigente.

Transitorio Décimo Quinto.

El CIAD revisara la propuesta de que se concesione al SIATCIAD la operacién del comedor ubicado en el edificio
K de las instalaciones en Hermosillo. Para ello, a fin de determinar la viabilidad del proyecto, el SIATCIAD
deberd presentar un plan de trabajo y/o estudio en el que se establezcan las condiciones sobre las cuales
operaria el establecimiento. Entre otros conceptos, este plan y/o estudio deberd incluir los procedimientos,
costos y origen de los recursos para cubrir los gastos de personal, adquisicién de alimentos, herramientas de
trabajo, permisos de salubridad y servicios. Lo anterior estara sujeto a la aprobacién del Organo de Gobierno vy
autoridades correspondientes, lo cual darfa pie a la celebracién del contrato correspondiente. '

Transitorio Décimo Sexto.

Una vez acordados por las partes, los reglamentos de admisién, contratacién, promocién escalafonaria,
cambios de adscripcién, permutas y corrimientos se integrardn como anexos de este Contrato Colectivo de
Trabajo.

Transitorio Décimo Séptimo.

Con relacion a la cldusula 45 (Servicio médico) el CIAD, con la participacién de la COMISH, se compromete a
tener un plan de actuacidn en caso de emergencia dentro de sus instalaciones en un plazo maximo de tres
meses.

Transitorio Décimo Octavo.

El CIAD y el SIATCIAD conjuntaran esfuerzos para determinar y llevar a cabo acciones para la rehabilitacién y
operacion del comedor (edificio K) ubicado en las instalaciones de Hermosillo, contemplando la exencién del
pago de arrendamiento y servicios.
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Transitorio Décimo Noveno.

Los incrementos de las cldusulas 36 (Servicio de guarderia), 46 (Ayuda para aparatos de protesis), 47 (Anteojos
o lentes de contacto), 48 (Canastilla de maternidad), 55 (Apoyo para despensa), 57 (Ayuda para transporte) y 60
(en lo que corresponde a “premio por desempefio académico”) correspondientes al bienio 2023-2025 estan
sujetos a la autorizacién de la SHCP. Igualmente, el CIAD continuara con las gestiones para el reconocimiento por
parte de la SHCP de las prestaciones correspondientes a las cldusulas 42 (Pago por defuncion), 58 (Ropa,
uniformes y accesorios de trabajo) y 61 (Ayuda para compra de libros).

Se aplicaran los acuerdos que se alcancen con la SHCP por parte del grupo de directores (as) de los Centros
Publicos de Investigacion y del CONACYT, que mantienen negociaciones para ejercer integralmente el 2% de
incremento en las prestaciones econdmicas, con el fin de aumentar los montos en todas las clausulas de
prestaciones establecidas en Contrato Colectivo, buscando la mejor distribucién en las prestaciones con el mayor
alcance para la mayoria de las y los trabajadores.

Transitorio Vigésimo.

EI SIATCIAD acordara la monetizacion de la clausula 58 (Ropa, uniformes y accesorios de trabajo) establecidas en
salarios minimos una vez que la SHCP autorice los cambios de grupo en las promociones académicas.

Transitorio Vigésimo Primero.

Dentro de los dos meses posteriores a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, el CIAD realizara las gestiones
necesarias para el registro de la Comisiones Mixtas de Formacién y Desarrollo Profesional (COMIFODEP) y Mixta
de Seguridad e Higiene (COMISH).

Transitorio Vigésimo Segundo.

Dentro de los siguientes veinte dias posteriores a la firma del Contrato de Trabajo, el CIAD remitira al SIATCIAD
la relacién de plazas vacantes a esa fecha, asi como los perfiles correspondientes conforme se vayan definiendo
y se analizard la posibilidad de promover al personal académico con cambios de grupo que no han sido
autorizados por SHCP.

N’

DRA. GRACIELA-CAIRE JUVERA A ELIZABETH ROBLES SARDIN
DIRECTORA GENERAL SECRETARIA GENERAL
DEL CIAD COMITE EJECUTIVO DEL SIATCIAD

45



ANEXO I.

REGLAMENTO DE LA PRESTACION DE FONDO DE AHORRO
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- CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
REGLAMENTO DE LA PRESTACION DE FONDO DE AHORRO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Arf 1% .. El presente reglamento es aplicable :al Personal que Iabora en eI Centro de Investlgacmn en
AhmentaCIon y Desarrollo, A.C., en los términos de Io. dispuesto en: el Capitulo 1l de su Reglamento

Interlor de Trabajo

Art 2°. . Para los efectos del presente REGLAMENTO se establecen |as siguientes denominaciones:

a. ElCentro:
b, El Départamento:
c. La 'Gﬁ‘ﬁtr‘ailoria: o

. EI Comlte :
términos del presente Reglamento

. e, ElFondo:

f.. .EJ‘_P-értick:,ip.énte‘;-
g. LaAsamblea

+ h, Fondo de Inversion:

o Calendano de “El Departamento

Art 3°. “El Fondo" tiene como ObjethO

a Fomentar el ‘habito del ahorro entre los participantes del misma: -
B Otorgar presta_mo_s_ a “El Participante” en los términos legalés en Ia materia.

Art 4°. "El Fondo" se constltuye

Asairiblea General del Fondo de Ahorro.

- administracion. y funciohamiento del Forido de Ahorro de:los

. El Calendario de recepcion de documentos para efectos de

El Centro de Investlgacmn en Alimentacion y Desarrollo, A.C,

* El Departamento, deRecursosHumanos de “El Centro”;

_ El Organo Interno de Coritrol designado por la, Secretaria de
la Funcidén Publica para “El Centro™.

El Comlte Técnico del Fondo de Ahorro de_Signadb én los

El Fondo dé -Atiorro para los empleados de “El Centro”,

El empleado de “EIV Centro '(’que partlc‘,lpa de los. beneﬂcxos de
“El Fordo™-. :

El contrato constituide entre “El Centra”, por'siy:por:. sl
sus -empleados; y la Institucion FlnanCIera designada para la

empleados de “El Cenfro”-

solicitud de préstamos y retiro de “El Fondo” emitido por “El
Departamento al inicio de cada afio.

a. Por la suma de las aportacnones de “El Parhcupante y “El Centro” reahZadas durante el periodo

comprendldo del 01 de enero al 31 de dlClembre del ano flscal para: to ' l_ i doce meses.

{ A
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Art 5°.

Art6°.

Art7°.

Art 8°.

c. Por los intereses obtenidos de invertir las aportaciones en los termlnos de la Ieglslamon
vigente en la materia. ' : /

Las aportaciones de “El Participante” resultan de aplicar el 13% sobre su sueldo tabular,
conforme a lo establecido en el Marco Normativo de Prestaciones autorizadas por los
organismos sectoriales titulares de la institucién y el marco laboral vigenté. Esta: aportacion no
debera de exceder a lo que marca el Articulo 27 fraccidon XI de la Ley del ISR vigente. La
aportacion se hara mediante descuentos quincenales realizados por “El Departamento”
directamente en el pago de némina; debiendo “El PamCIpante entregar para tal efecto
documerito de autorizacion de descuerito. - ; K ¢

El personal contratado por tiempo u obra determinada podia incorporarse al Fondo derAhol‘rro
desde el inicio de su contrato.

Las aportaciones de “El Centro” se haran en beneficio de “El Participante” en una cantidad igual
ala determmada en el artlculo 5° 'del presente Reglamento

La suma de las aportamones deflnldas en el articulo 5° y 6° del presente Reglamento se
depositaran en El Fondo dé Inversion' constituido por “El Centro” y se invertiran en valores a
cargo del Gobierno Federal mscntos en el Reglstro Nacional de Valores o en Valores de Renta
Fija"que el SAT-determine: - '

La entrega de estas aportaciones por “El Centro” a “El Fondo deé Inversnon " debera I'I'evarse a
cabo dentrs de los tres dias: habiles siguientes a los dias quince y trelnta de cada mes, segun el
caso 'de la quincena en pago.

“El'Fondo" estara regulado*pot lo previsto en la materia en la Ley Federal del Trabajo Ley del
Impuesto sobre la Renta y su Reglamento el Codigo Fiscal de la Federacién, el Derecho
‘Coimun, los Principios: Generales “del” Derecho, la Equidad y las disposiciones juridico-
administrativas vigentes aplicables a “El Centro™: :

CAPITULO 1 PRESTAMOS J L 3

A"r_'t’S‘-’a'.

“El Parﬂcnpante" podra sohcnar 1 prestamo a “El Fondo" en cualquier fecha establecida en el
‘Calendario de “El Departamento™. =~

| ‘Nlngun préstamo causard interesesy todo prestamo deberé:ser pagado antes del térimino del
~ anofiscal en curso. La gestlon Yy pago de: prestamo sera independientemente del retiro anual.

Art:10.

Art 1‘1;°

El lmporte maximo de cualqmer prestamo Aunca podra exceder el noventa por ciento del monto
asumulado. de las aportaciones de “El Participante” y “El Centro”, a la fecha de solicitud del
mismo.

Los: pagos para reintegrar préstamos se determinaran dividiendo el monto total del préstamo
entre el ndimero de quincenas ‘comptendidas de‘la inmediata siguiente a la fecha' del depésito del
préstamo y se cofitara con un plazo maximo antes del cierre del afio’para cubrirlo, salvo solicitud
expresa de “El Participante” para pagarlo en un menor ndmero de descuentos

La fecha limite para solicitar préstamo estara a lo dlspuesto en el@ndano de °El

i\
Departamento” y se realizara depésito directo a las tarjetas electronicas del sistema de pago de

: nomlna o en su'caso, mediante orden de pago emitida por la Instltumon F nanCIera
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Art 12°. El monto del préstamo puede reducirse en razén de lo establecido en el articulo 110, fraccion IV
de la Ley Federal del Trabajo, que limita un tope maximo de descuento al salaric por una
cantidad no mayor a un 30% del excedente del salario minimo.

CAPITULO lli. LIQUIDACION DEL FONDO DE AHORRO

Art 13. Las aportaciones acumuladas en “El Fondo” seran entregadas en su totahdad a“El Participante”,
prevna solicitud a “El Departamento”, 4l finalizar el ejercicio fiscal, de acuerdo con el articulo 4°,
inciso “b”, de este Reglamento

Las aportamones se determlnaran hasta la ultima qumcena ‘descontada -mediante nomma de
pago y aportada-a “EI Fondo de Inver5|on"

Los intereses sobre aportacmnes se calcularan sobre la base del ultimo estado de ‘cuenta
:entregando a"El Departamento por la Instltucmn FlnanCIera >

Art 14°,.La solicitud de retiro de Ias aportacnones acumuladas més intereses debera éntiegarse en las
fechas determiriadas en el Caleridatio de “El’ Departamento y'se realizara la entrega mediante el
sistema -electrénico de pagos o; en su caso, mediante orden de: pago emitida por la Institucion
Financiera, bajo esta tltima opcién “El Partlmpante" debera firmar 16s - documentos dée :acuse
recibo que correspondan entérminos Iegales

. i
Art.15. Los rendimientos que obtuviere “El Fondo" a través de sus valores de renta fua menos Ios pagos
. deroperacion de la Institucion Financiera seran repartidos en forma proporcional de acuerdo con
un sistema individualizado de cuenta gue debera llevarse a cabo por la Institucion Financiera en
la cual se encuentre “El Fondo dé. invefsién” o “El Départaniento” en su caso, coh la supervision
de "El-Centro” y de “El Comite”. s N

Art 16°. ‘Cuando la relacion de trabajo de “El Partticipante” termine con “El Centro” se le entregara el

- monto acumulado a la fecha de terminacion mas los intereses proporcronales por inversiones de

“El Fondo de Inversion” (ya descontades los:gastos ‘profrateados de operacion del mismo). _

Igualmente, en. forma previa debera quedar saldado cualquner lmporte de: prestamo que Se =Y
‘énéuentre insoluto. :

Art 17°. En caso de fallecimiento de“El Participante’, se entregara a Ios beneﬂcuanos de5|gnados en el
Formatfo destinado para tal efecto y-en custodia de El Departamento” o, en su caso, en los
términos legales que correspondan en la materia, lo siguiente:.el monto acumulado a la fecha de
fallecimiento mas los intereses propormonales por- inversiones de “El Fondo de lnhversion”,
descontando los gastos prorrateados de operacmn del mlsmo y saldos pendlentes por prestamos

vigentes..

Art 18° "El Fondo de Inverswn 0;-en su caso, “EI Departamento entregara por/ese toyen forma anual
el estado de cuenta individual a “El Participarite”, o en su caso, se envllara poK correo electronico

[{3 n

Sa Ios partICIpantes que se encuentren reahzando sus actlwdades fuera‘de El Centro

pal |

CAPITULO IV OPERACION Y: VIGILANCIA
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Este estado de cuenta debera reflejar en forma separada la aportacion de “El Participante” y “El
- Centro”, mas los intereses obtenidos por valores de renta fija disminuidos con el |mporte de los
gastos operatlvos de “El Fondo de Inver3|on"

Art 19°. “El Fondo de Inversion” debera m’antener en 'n‘nversién de renta fija en plazos no mayores a siete
dias para garantizar un fondo minimo destinado a otorgamiento dé préstamos n los términos de
los' Capitulos Il y Il de este documento (este plazo podra extenderse en periodo. vacacional).
Cuando el Fondo contemple importes acumulados: que no afecten la liquidez de los préstamos,
“El Comité” podra |nvert|r a plazos mayores a siéte dias.

Art 20°. “El Centro" tendra como facultades y obhgamones las SIgUIentes

a. Constituir un Fondo de Inversién para el manejo de los recursos fmanmeros de “El Fondo"

b. Realizar las gestioriés y provisiones.necesarias para dxsponer de Ios recursos financieros para el
funcionamiento: de “El Fondo™

c. Garantizar el pago de la prestacuon del Fondo de Ahorro ‘en los termlnos Iegales del preserite
Reglamento

'Tesorerla a efecto de que se de cumpllmlento a Io dlspuesto en el presente Reglamento

e. Disponer en el Departamento-de Contabilidad y<Tesoreria el procedimiento de: transferencia de
fondosa “El Fondo de Inversién” de acuerdo'con los reportes quincenales entregados por “El
Departamento en los cuales.ise determina el monto de las aportamones de “El Partlmpante" y“El

entro’; y 10s descuentos: realizados a cuenta:de préstamos.. :

1. iDesugnar a uh representante de “El Centro”:para. revisar los resultados de la. audltorla y dar
seguimiento y cumplimiento‘a las observaciones en el mismo.

g. Reallzar Ias audltorlas y estudlos tec ¢ 'cos laborales ﬂnanCIeros flscales y de otra lndole que

“El Comlte solucuones a Ios problemas planteados en Ios estudlos antenormente
.;mencuonados B g
h.. Cuando por algun motlvo
articulo, debera cubrir los: -gastos operatlvos de “El Fondo de InverSIon y | Ios mtereses que sobre
las aportaCIones se hubleran dejado de percibir hasta el dep031to dé las mismas en “El Fondo de
Inversuon : , - £

Art 21° "EI Iepar’camento" tendra ¢omo’ facu!tades Y obllgaCIones las sugu|entes
a. Entregar a “El Parhcnpante Ios estados de cuenta proporcmnados por “El Fondo de InverS|on 0,
en su caso, emitidos por “El Departamento”.
b. .Tramitar -ante la Institucion Financiera el registro de las firmas autorizadas cuando se realice:
‘cambio de: “El Comité” y/o titular de “El Departamento” o cuando se requiera,
.- Solicitar-a “El Fendo. de Inversion” se deposite a la tarjeta bancaria (del sistema de pago de
- ..némina) de “El Participante’,0, en su caso, mediante orden de:pago emitida por la Institucion
Financigra el monto de préstamo solicitado por él mismo; recabando en el oficio de.solicitud la
segunda flrma autonzada ante el Banco Para este efecto la primera fitma autorizada ante- el
i

d. Descontar medlante nomlna los pagos a cuenta de prestamo

e. Descontar mediarnte némina las aportaciones de “El Participante” a “El Fondo”.

f. Entregar reporte quincenal al Departamento de Tesoreria'y Contabilidad en el cual sé determine el
mont6 de las aportaciones de “El Patticipante” y “El Centro” y los descuentos realizados a cuenta
de préstamos, a efecto de que ese Departamento realice el depdsito a “El Fondo de Inversién® de
los ingresos correspondientes.. Asimismo;, enviara medtante -correo. electronico. este reporte al

- secretario de “El Comité”. /e i
g. Solicitara “El Fondo de Inversién” eI retxro de Ias aportamones en beneﬁc:o de “El Participante” e
~ los términos del presente Reglamento, recabando eri el oficio dessg@|ici } segunda flrma

- "
,{%3/{‘;&-{ (o K- yzgff’ﬂﬁ:



autorizada ante el Banco. Para este efecto la primera firma autotizada ante el Banco
correspondera al titular de “El Departamento”.

h.. Elaborar reporte indicando .monto solicitado.en prestamo por empleado verlflcacmn de topes
determmados en el presente Reglamento ‘monto autorizado en préstamo, monto y periodo de los
descuentos o bieh, monto de aportaciones e intereses a entregar por el retiro; a efecto de que la
segunda firma autorizada de “El Comité" revise €l reporte y firme el oficio de solicitud
correspondiente a “El Fondo de Inversion”. En este caso el miembro de “El Comité” que revisara el
reporte' y firmaré el oficio solicitud a “El Fondo de Inversién" debera entregar a “El Departamento”
los-documentos firmados a mas tardar a las: quince horas del dia laborable SIgu1ente posterior g la
fecha de entrega de los documentos por “El Departamento”.

i. Entregar al Secretario de “El Comité” una copia de los eéstados de cuenta del Fondo de Inversion.
Este .documento debera mostrar el séllo de acuse de recibo de “El Departamento”. Para este
efecto, el mismo dia que en “El Departamento” se reciba el estado dé cuenta en mencién, “El
Departamento enviara correo electronico al Secretario informandole ‘que,se encuentra a su

: dlsposwlon para que pase-a recogerlo en la ventanilla de servicios de “El Departamento

j.  Entregaral Secretario de “El Comité” una co_pla de los oficios de gestion. ante-el Banco en razon
de la. operacion de “El Fondo de Inversion” en Ios términos de este Reglamento la cual debera

_ mostrar.el acuse de:recibo del.banco. .

k. Informar al Comité de las cnrcunstanmas no . prevustas en el presente documento surgidas en la
operacion de “El Fondo” y/o “El Fondo de Inversion”.

I, Participar en las reuniones de trabajo dé “El Coniité” cuando le: sea solicitado mediante escrito o
por correo electronico.

m. “El Departamento” debera publicar-el Calendario de “El Depaitamento” para el conocimiento de
todos los participantes del fondo a mias tardar €l dia veinte de-enero de cada‘ano calendario.

. Asimismo, -debera entregar una copla de #@ste al coordinador de.*El Comité". y -al ejecutivo
bancario. ‘ ;

n. Sera obllgacmn de "EI Departamento entregar a “El Part|c1pante el formato de des:gnac:on de
beneﬂc:ar/o en caso de fallec:mlento para su llenado: y flrma -

Art 22° "La Contralorla en el amblto jurIdICO de su estructura tendra COMOo: facultades y obhgacnones las
:sngwentes e | Lo e - ~ :

a. Supervisar él funcionamiento de “El. Fondo" y de "El. Fondo de: Invers:on por medlo de una
;. auditoria anual. g TR , !
b, Verificar: que. las aportacnones de "EI partnupante" Y el "Centro se: reallcen de acuerdo a lo ™\
. establecido en el articulo 27, fraccién Xl de la Ley de ISR vigente.. 7
. -Verificar los depdsitos en la tarjeta: bancaria (del sistemia de pago.de némina) de “El Participante
o bien la orden de pago emitida, correspondiente al monto de préstamo solicitado por él mismo,
d. Verificar.el retirode-las: aportacmnes en-beneficio de | PartICIpante en los termlnos del presente
Reglamento. . ;

&. En caso de observar SItuamones de relevanma en la operacnon de "El Fondo convocar a “El
Comité™ a reuniones:de trabajo ¥, en su.caso, mtervenlr la adm|n|stra0|on de “El Fondo hasta su
regulacuon P Vi ok ; B oy - 4 .

Art 23°. “EI Partlmpante” tendra como facultades y obllgacnones las S|gu1entes

Form‘ | parte del "EI Comlte" e mvolucrarse en el buen manejo de “El Fondo”.

a.

b. r.conlo dispuesto en |a legislacion-vigente en la materia.
c. ‘Cumplir en tiempo y-forma con lo dispuesto en el presente Reglamento
.d. Requisar y:firmar los documentos necesarios para retiro de aportacnones o entrega de prestamos
e. Proponer-a “El Comité” los cambios que se: consideren convenientes al presente Reglamento.
f. Asistir con voz yvoto a ias reuniones generales de trabajo. convocadas r “El Comiité”. -
g. Sera facultad de “El Participante” elegir a los integrantes de “EI mi e\ en los. términos del

Iamento ' { 5

presente Re;




h. Sera obligacion de“El Participante” llenar el formato de designacion de benefICIar/os en caso de
fallecimiento y entregarlo a “El Departamento”.

i. “El Comité” en conjunto con “El participante” deberan vigilar el desempefio de la Institucion
Financiera que administra los recursos del Fondo, tratando de promover el mayor rendlmlento yla
mejor atencnon y en caso de ser riecesario reahzar cambxo de |nst|tuc10n

Art 24°; Para efectos de revisiohi del cumpllmnento operatlvo ¥ lo no previsto en ¢l presente Reglamento
'se lntegrara “EI Comxte" con vugenCIa blanual como sngue ' :
a. Un(a) Coordmador(a)
b.- Un(a) Secretario(a)
& Dos Vocales

Deblendo mantenerse :como. Coordlnador(a) por’ un penodo bienal el(a) Secretarlo(a) de “El
Comité*saliente y por tanto solamente 'se convocard a eleccion los puestos del Secretarlo(a) y Ios
dos vocales e st l

En caso de que uno de Ios integrantes de “El Comlte" se vea |ncapac1tado para cumphr con sus
fuinciones, su sustituto sera designado por votacmn en la sxgunente asamblea -

{
1

Art 25°. “El Comité” tendra las 's'lgunen‘tes-‘facultades%y’ obh"gémoné_S;

Prestar servicio voluntariaments, sin percibir-en nmgun ‘caso remuneracmn alguna

Dar cumplimiento al presente Reglamerito.

Llevar a cabo las inversiones conforme a lo establemdo enel artlculo 19 del presente reglamento
Verlflcar que “El Departamento” entregue el Calendarlo de “EI Departamento“ al ejecutnvo bancano

Qﬁ?@

de cada afio calenda“rlo
€. 'Verificar que se publique el Calendarlo de “EI Departamento" en el lntranet de‘ "EI Centro en la
paglna de ‘El Departamento”. =~ - S '
f. Rewsar y validar el estado de cuenta mensual de Ios movimigntos reahzados en’ "EI Fondo de

el 519u1ente penodo Ievantando acta del segwmlento del orden del diay recabando f ma en lista
de asisténcia. El'nuevo Comité pasara. por un perlodo de transncnon para entrar en functones ‘en
marzo-abril del afio proximo siguiente. » :

i~ Convocar a asamblea general extraordinaria a-quienes: partu:lpan de SEl ’ondo" cuando se trate _:
deé cireunstancias que afecten la operacion de “El Fondo”, Ievantando acta de seguimiento del ~XB
orden del dia'y recabando firma en lista de asistencia.

j. - Entregar a “El Departamento” para €l archivo institucional una ‘copia fotostatlca de las actas de

~ asamblea general ordinarias 'y extraordinarias, actas de reuniones de trabajo de “El Comits” y
listas de asistencia a las mismas a mas tardar dos dias laborables posterlores aI desarrollo de las
mismas. :

k. Informar por escrito directamente a Ios |nteresados respecto de Ias aclaramones que para el
cumplimiento del presente Reglameérito proceda realizarse. o

I. De considerarlo necesario; sdlicitar a “El Centro” se realicen estud|os técnicos, Iab‘o_ral_es-,
financiéros, fiscales y- de otra indole que afecten él fuhcionamietito de “El Fordo”,

m. Estableceren forma conjunta con “El Centro” las soluciones a problemas planteados mediante los
estudios* anterlormente ‘mencionados.- Estos estudlos seran Areallzados en to" TESO. por "El
Centro™

n. Los: mlembros de “El Comlte" tendran voz y voto: por igual en las reumones det

abajo

r




. Las funciones de los Vocales de “El Comité” son:

“El Comité” debera firmar los documentos de gestion de retiro anual de recursos de “El Fondo de
inversion” actuando como segunda firma autorizada y de acuerdo a lo siguiente: 'El Coordinador
de “El Comité" firmara en primera instancia, a falta de él firmara el Secretario, a falta de los
anteriores cualquiera de los vocales. :

. “El Comité” podra solicitar por escrito al Banco en el cual se encuentre “El Fondo de Inversion” la
informacién que estime conveniente relativa al manejo del mismo, citarido para este efecto copia
de notificacién para “El Centro”.

“El Comité” al menos ‘cada 4 afios debera promover la actuahzacnon del presente reglamento,
tomando en cuenta las observaciones de los participantes, la versién final debera ser ratificada
por la‘asamblea.

“El Comité” en conjunto. con “El Participante” déberan vigilar el desempefio de la Institucion
Financiera que administra los recursos del Fondo, tratando de promover ¢l mayor rendimiento y la
mejor atencion, y en caso de ser hecesario realizar ¢ambio de instituciones. (
Las furiciones del Coordinador de “El Comité™ son: ‘

1. ‘Convocar a asambleas generales ordlnarlas ylo extraordmanas o a“El Partlmpante“ de “El

" Fonde”.

2. Presidir las reuniones generales de trabajo de “El Partlcmante" de “El Fondo”.

3. Coordinar el cumphmlento del orden del dia de las reuniones de trabajo de “El Comité”:

4. Firmar oportunametite. la solicitud a “El Fondo de [nversién” para el depésito en Ia tarjeta
bancaria (el sistema de pago de nomlna) de “El Participarite” del mionto de préstamo solicitada
por €l mismo.

5. Firmar oportunamente la solicitud a “El. Fondo de Inversion® del retiro de |&s aportaciones en
beéneficio de “El Participante” en los términos del presente Reglamento”.

Las funciones del Secretario de “El Comité” son:
1. Levantar actas del desarrollo del orden del dia de las asambleas generales ordinarias ylo

extraordinarias a los participantes de “El Fondo”, asi comd de réuniones deé trabajo de “El . \

Comité”.
2. Recibir de “El Departamento” una copia fotostafica de los estados de cuenta de "El Fondo de |

8. Recibir de “El Departamento una copia fotostatica de los-oficios de gestion ante el Banco en
razon de la operacién de “El Forido dé Inversién” en los términos de este Reglamento:

4. Entregar a “El Departamento” una copia fotostatica de actas, listas de asistencia y otros.
documentos firmados por “El Comit&” como resultado dé sus actividades.

5. Regcibir réporte mersual entregado por “El Départamento” en, el cual se determinan los
préstamos otorgados y retiro anual de aportaciones.

6. Cuando se requiera, firmar oporturiamente. la solicitud a “El Fondo de Inversién” para el Y\

depésito en la tarjeta bancaria (del sistema de pago de némina) de “El Participante” del monto
de préstamo solicitado. por el mismo. 7 v

7. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” del retiro
anual de las aportaciones en beneficio de “El Partucnpante efi los términos del presente.
Reglamento.

1. Recibir observaciones escritas por “El Participante® de “El Fondo” para su revision el
reuniones de trabajo de “El Comité" e informar por escfito las resoluciones tomadas en Ia
materia. %

2. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de-lpversion™ del préstamo™

de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos’del presente Reglamento.




3. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” del retiro
anual de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente
Reglamento.

4. Tomar Ias funciones del Secretario cuando este no este presente en las reuniones.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la pubhcacnon en el intranet de la |nst|tu01on una.vez
firmado por el representar_lte legal de “El Centro”, el Director Administrativo, el tltular de “El
Departamento”, el titular del Organo Interno de Control y los miembros dé “El Comité”.

Por “El Centro” ‘
Director General Director Administrativg

Dr. Pablo Wb_ng_ Gonzalez .+ C.P. Ricardo/Efrén Valdez Espinoza

Departamento de Reciirsos Humanos -

C.P. Luz Marid8@sjro Duarte

Por “El Comité” . \
Coordinador ; Secretaria

Dra. Yolanda Letncua L{:é;z Franco

Fecha de aprobacién: 08-02-2019.
-Fecha de Publicacion: 01-03-2019.



ANEXO II.
ACUERDOS
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CONVENIO LABORAL QUE CON MOTIVO DE LA REVISION SALARIAL QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO (EN LO SUCESIVO, “EL
SINDICATO"),CON DOMICILIO EN CALLE MOCTEZUMA No 41, COL MODELO,
HERMOSILLO,SONORA, MEXICO C.P. 83190 REPRESENTADO POR ALMA ELIZABETH
ROBLES SARDIN SECRETARIA GENERAL Y LUIS GERMAN CUMPLIDO BARBEITIA,
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y CLAUDIA PATRICIA JUAN PINEDA,
APODERADA LEGAL, POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., (EN LO SUCESIVO, "EL CIAD"”) CON DOMICILIO
UBICADO EN CARRETERA GUSTAVO ENRIQUE ASTIAZARAN ROSAS, NUMERO 46, COLONIA
LA VICTORIA, HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, CODIGO POSTAL 83304, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR LA DRA. GRACIELA CAIRE JUVERA, DIRECTORA GENERAL DEL CIAD
Y JOSE ADRIAN ESPINDOLA LUGO, APODERADO LEGAL CON MOTIVO DEL
PROCEDIMIENTO DE HUELGA CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 1132/2022 QUE SE
SUSTANCIA EN EL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL CUAL SE SUJETA AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES.

l.- “EL SINDICATO" y “EL CIAD", tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo, con registro
CFCRL-CERTIFICADO-20221208-50011-11566 expedido por el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

Il.- “El SINDICATO”, presentd procedimiento especial de huelga por revision contractual y
violaciones al contrato colectivo de trabajo dirigido a “EL CIAD” ante el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos en la Ciudad de México, el cual lo registré bajo el numero de
expediente 1132/2022.

lll.- “EL SINDICATO” y “EL CIAD” hemos celebrado platicas conciliatorias privadas y ante la
Coordinacién General de Conciliacién Colectiva en relacion con procedimiento de huelga
referido y hemos llegado a un Convenio al tenor de las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan, para
todos los efectos legales a que haya lugar.
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SEGUNDA .- “EL SINDICATO” y “EL CIAD" han acordado un incremento a los salarios contractuales
del 4% (cuatro por ciento), vigente a partir del primero de febrero de 2023 independientemente de
la fecha de celebracion y depoésito del presente convenio, tabulador salarial Anexo 1, en una foja util,
de fecha 10 de marzo de 2023 (dos mil veintitrés), firmado por la C. ALMA ELIZABETH ROBLES

SARDIN, Secretaria General de “EL SINDICATO" y la Dra. GRACIELA CAIRE JUVERA, Directora de
“EL CIAD”

TERCERA .- “EL SINDICATO" y “EL CIAD" acuerdan la modificacién y adicion de las siguientes
clausulas:

{ﬁ;ﬂi} CON ACYT m Centro de Investigacion

en Alimentacién y Desarrollo

Acuerdos celebrados en fa ciudad de Hermosillo, Sonora, Méxice, en reunién realizada el dia 22 del mes
de febrero del afio dos mil veintitrés entre el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.

(en adelante “el CIAD" o “el Centro"), representado por su directora general, Gracieia Caire Juvera, y el
Sindicato Auténtico de Trabajadores del CIAD (en adelante el "SIATCIAD" o "el Sindicata”), representado
por la secretaria general de su Comité Ejecutivo, Alma Elizabeth Robles Sardin:

ACUERDOS

1. El Centro y el Sindicato s& comprometen a trabajar, terminar y firmar el Reglamento de
Capacitacién, Adiestramiento, Desarrollo Humano y Superacion Académica (CADHSA), en los
proximos treinta dias a partir del dia que se firme el CCT 2023-2025, para lo cual se realizaran
mesas de trabajo presenciales con los integrantes do la Comision Mixta de Formacién y
Desarrollo Prefesional (COMIFODEP).

2

2. El Centro y el Sindicato se comprometen a trabajar, terminar y firnar el Reglamento de
Mejoramiento Académico en los proximos seis meses a parlir del dia que se firme el CCT 2023-
2025, para lo cual se se realizaran mesas de trabajo presenciales con los integrantes de la
Comisién Mixta de Formacion y Desarrollo Profesional (COMIFCDEP).

o 4 ; &
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3. El Centro y el Sindicato estableceran una comisién mixta para trabajar en la actualizacion del
Reglamento Interior de Trabajo, armonizandolo con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente v,
posteriormente y en |a primera oportunidad, con el Estatuto de Personal Académico.

4. El Centro y el Sindicato se comprometen a retomar las gestiones que sean necesarias
con el fin de buscar el recanocimiento de periodos pasados (antigliiedad), asi como

contemplar la inclusion de personas pensionadas y jubiladas a los servicios médicos del
IMSS. p

5. El Centro y el Sindicato se comprometen a terminar y firmar la reglamentacion de
procesos de ingresos, contratacion, admision, promocion escalafonaria, permutas,
corrimiento y cambios de adscripcion del personal administrativo del CIAD en los
proximos tres meses a partir de Ia firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025. ~

<.

6. El Centro y el Sindicato se comprometen a terminar y firmar {a reglamentacién de Ve
procesos de ingresos, contratacion, admision, promocién escalafonaria, permutas, L AV
corrimiento y cambios de adscripcion del personal académice del CIAD en los proximos
seis meses a partir de ia firma del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.

4
\
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:‘;:.:l._:'g CON ACYT l - I Centl:o de Inv.e:stigacién
CiA

en Alimentacion y Desarrollo
D

7. El Centro, en cumplimiento de la clausula 66 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente:
“Cuando exista una plaza vacante, el Departamento de Recursos Humanos del CIAD
notificara al SIATCIAD la necesidad del servicio y area que requiere el personal, a efecto
de que la COMAPRO actie en términos del presente Contrato. Las contrataciones que
se realicen al margen de este contrato seran nulas”.

Hermosillo, Sonora, México, a 28 de febrero de 2023.

(-M““\a‘
2 r—”l//:*;z\ /é/’{“'é" //)
_‘7(&_, &r ;5
Graciela,éf ire Juvera Alma Elizabeth Robles Sardin
Directora General CIAD Secretaria General SIATCIAD
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Acuerdo celebrado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México, el dia 22 del mes de febrero
del afio dos mil veintitrés entre el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (en
adelante "el CIAD" o "el Centro"), representado por su Directora General, Dra. Graciela
Caire Juvera, y el Sindicato Auténtico de Trabajadores del CIAD (en adelante "el SIATCIAD"
o "el Sindicato"), representado por la Secretaria General de su Comité Ejecutivo, Alma
Elizabeth Robles Sardin, al tenor del siguiente considerando y acuerdo:

CONSIDERANDO

Que en el area se tiene una vacante eventual de un puesto administrativo de alta
responsabilidad de acuerdo con Ia normativa establecida por el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion, es prioritario y urgente contar con el personal
adecuado.

ACUERDO

Asignar la plaza vacante determinada NO11 liberada por ia C. Natalia Leyva Gamez Adscrita
al Departamento de Sistemas Administrativos a la C. Lluvia Arely Lopez Zuiiga dado a que
cubre los requisitos de la plaza y los establecidos contractualmente.

:\)v/mcf A iz eberh)

o

Dra. Graciela Caire Juvera “Alma Elizabeth Robles Sardin
Directora General CIAD Secretaria General SIATCIAD
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’?,,‘.-..: CON ACYT EJ Centro de Investigacion

en Alimentacion y Desarrolla
ClAD

Acuardo celabrade en la cludad de Hermositle, Sonora, México, el dia nueve del mes de marzo
del afo dos mil veintitrés entre el Centro de Investigacién en Alimentacion y Desamrollo, AC.
(en adelante "el CIAD"), representado por su directora general, Graciela Caire Juvera, y &l
Sindicato Auténtico de Trabajadores def CIAD (en adelante "al SIATCIAD"), representado por
la secretaria general de su Comité Ejecutivo, Alma Elizabeth Robles Sardin:

ACLERDO

El CIAD y el SIATCIAD acuerdan fos siguientes cambios de categonas pertinentes para realizar
un procesa de distribucion madiante corimientos, con el fin de cubrir vacanies administrativas
'y academicas, con referencia al acuerdo- del 20 d= febrero del 2020 en &l caso de las
basificaciones,

&

Plaza indeterminada NODB (Serviclos Generales v Contre! Patrimonial) liberada por ta ©. Ana
Patricia Gchoa Ibarra se aslgna a 2 ©. Marla Patricia Hernandez Izabal, eventual NOCS &n la
Coordinacion Regicnal Culizcén.

Plaza indeterminada NOOG {Servicles Generales y Control Patrimonial) lberada por &l C. Hactor
Manuel Cofa Aguaye se asigna a la C., Elba Mydia Moreno Duarte, eventual NOO2 en al
labaratoro dz Andlisis integral de Galidad Alimentaria de ia Coordinacién de Ciencia de los
Alimentos.

- Plaza determinada NOO6 [berada por la € Maria Patricia Hernandez lzabal (Conndmaaon

Regional Culiacan), se asigna a Viviana del Rocio Saen: Lopez, contratada por servicios
profesionales en fa Coordinacion Regiona! Mazatlan,

Plaza Indeterminada MO13 liberada en el Departamanto de Recursos Humanas por renuncia de
ia C. Jesslea Gubtiémez Rochin se asigna a Enedina Falcdn Veniura, eventuzl NO10 en el
Departamento de Contabliidad y Tesoreria para que asuma las funclones de la vacante NO13 an
al Departamento de Recursos Humanos,

Plaza determinaeda MO0 Eberada por Eneding Falcon Ventura: DISPONIBLE para &l
Dapartamento d= Contabfidad y Tesaoraria.

Plaza detaerminada NG0B, liberada por el C. Aaron Antonio Galvez Granille en &l Departamerv‘o i h
\

de Contabifidad y Tesoreria se asigna al C. Daniel ‘Garcia Castillo.

Plaza indeterminada da Técnico Titular *&™ (TTA) liberada por el C. Fernando Adejo Leyva Livshin
de la biblioteca de Harmosilio, sa asigna a Luis German Cumplido Barbeilia, Técnico Asociado
*C" {TAC) en la Coordinacion de Tecnologia de Alimentos de Origen Animal {CTADA), quien
cuenta con dietamen emitida per fa Comision Dictaminadera Extérna en 2018,

Plaza indelemminada de Téonico Asetade “C° (TAC) lberada por el C, Luis Gemén Cumplido
Barbeltia, se &signa a Carlos Miszel Roman Ibarra; eventual NO16 en Tecneloglas de fa
Informacidn y Comunicacion, sujeto a la evaluacién de la Comision Ravisors interna.

Piaza determinada #0186 liberada por Carlos Missal Roman |barra se asigna al Departamenta da
Sistemas Adminisirativos: Disponible.
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Flaza indeterminada de Investigador Ascciado "B (1AB) Ilberada por jubilzcién la C. Elsa Luisa
Foma Paz dz Desarrclle Regicnal se asignara 2l C, Jesis Laure Paz Luna, eventual IAS adscrito
2 la coardinacidn de Vinculacidn Secizl, una vez gue Iz Comisién Dictaminadara Externa ratifique
su categoriz.

Flaza indeterminada de Investigadaor Titular “C” (ITC) de [a CTAOV dervado de un Intercambio
dis plaza indelerminada de Investigador Asociade B (IAB) Fberada par Andenio Alberle Ulloa
Méndez de Desarolle Regional, se asignard a la C. Elda Miram Aldascro Maya adserita 2 la
Coordinacion de Desarrolia Regional, una viez que fa Comision Dictaminadors Extema ratifiqua
su calegoria.

Flaza indeterminada Asistente de Investigacidn *C' (AIC) se asigna a la C, Brissa Darinka Plata
argas, eventual Asistente de Investigacién "B (AIB) de Ia Coordinacidn Regional Culiacan,
considerando gue esta categoria no esld en el Estatuto de Personal Académico 2018 yque ja C.
Flata Vargas retine los requisitos establecidos para esta categoria en el Estatutc de Personal
Académico 2010,

. Plaza indeterminada Asistenta de Investigacién "C* {AIC) &l C. Luis Alfredo Ozuna Garcia,

eveniual Técnico Auxliar “B* {TAUB) de la Coordinacion Regional Culiacan considerando que
esla calegoria no estd on ol Estatuto de Personal Académica 2018 v que ¢l C. Ozuna Garcia
reune tos requisios establecidas para esla categoriz en el Estatute de Personal Académico
2010,

. Plaza indetarminada NO12 que quedard vacante por jubilzcin del C. Gilberto Morén Rodriguez
se asignz a la C. Marla del Socorro Sarabia Esfrada, NO10 indsterminada en la Coordinacisn
Regional Mazatldn,

. 'Plaza indeterminada NO10 Ilberada par Maria d=l Socorro Sarabia Estrada, se asigna a Nilda
Tequida Diaz, eveniual NO10 en el Dapartamento da Recursos Humanos.

p. Flaza determinada NO1D liberada por Nilda Tequida Diaz, s& asigna a Carclina Lizdrraga Salas

contralada por servicics profesionales en la Cocrdmacim Reglonal Mazatian

\

e
=

. Plaza Indeterminada NODE liberada por Clnthva Lora Rosales se asigna a la C. Sandra Luz Garcia "e—‘ﬁf : S

Lépez, evertual NOO4 en el |sboratoric de MéIISIS Infegral de Calidad Alimentaria de la
Coordinacian de Ciencia de los Alimentos.

Plaza indeterminada N00S Gberada porjubi‘lacibn de |a C. Waleria Williams Halland, se as‘igna al
C. Juan Francisco Huerta Ortegs eventual MCO8 an la Coordinacion Regionat Mazalian.

Plaza determinada NO0Z liverada por el C. Juan Francisco Huerta Ortega se asigna Herbeno
Rafael Tormes Gallardo, sonlratade por sarvicios prores»on'tles en la Coordinacion Regional
Mazattan,

Plaza indeterminada NOOS vacanls por renuncia d2 Jaime Lizarraga Ozuna se asigna a Karen
Vanesaz Sosa Pefla, eventual MOOS en la Coordinacian Regional Culiacan,

Plaza determinada M006 Eberada por Karen Vansssa Sosa Pefia s2 asigna & Manuel Ruada
Alvarez, NODS indaterminada de Mantenimiento en la Cocrdinacian Ragional Mazatlan.
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La plaza indeterminada NOO5 [iberada por Manue! Rusda Alvarez se asigna a Guadalupe
Miranda Lépez adscrila a fa oficiaiia de partes de la Subdireccion de Recursos Materiales.

La plaza indeterminada NODE vacante por renuncia de! C. Carlos Ignacio Salas se asignaala C.
Marcela Carrillo Bastidas eventual NOOE de fa Coordinacion Regional Culiacén.

La plaza determinada NOOS liberada por Marcela Carrillo Bastidas se asigna al.C. Victor Manuel
Vargas Lépexz contratado por servicios profesionales en la Coordinacidon Regional Mazatlan,

La licencia sin goce de sueldo de plaza indeterminada NO11 de Gabriela Padilia Rivera adscrita
a la Subdireccién de Recursos Materiales, se estd cubriendo con la C. Rocio Eréndira Mejia
Aguifiga eventual NG08 del Departamenta de Adguisiciones, quien recibira su salario con la
categoria ND11 por el periodo del 01 de febrero al 30 da abril del 2023,

Lz licencia sin goce de sueldo de plaza indeterminada NO10 de Nilda Tequida Diaz adscrita al
Departamento de Recursos Humanos, se esta cubriendo con la C. Karen Mariiza Velasco
Cordova eventual NOO8 del Departamento de Recursos Humanos, quien recibird su salario con
la categoria NO10 per el periodo del 01 de marze al 31 de agosto del 2023.

Las plazas senaladas como disponibles se turnaran a la Comision Mixta de Admisidn y Promaocion
(COMAPROY,

e s "
SERL) T TN Alratets
i ] i / L e s
/ =oR /f."/): .r{;j e = ij g\
e / = o6 —
Graciela’ Caire Juvera Alma Elizabeth Robles Sardin

Directora General CIAD Saeretaria General SIATCIAD
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-3

SH CP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
#' secacraain oc maciewon SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Categorifas y Tabulador de Sueldos y Salarios del

Personal Docente y/o de Investigaci6n de las Instituciones del
Sistema de Centros Piblicos CONACyYT

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2023

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédigo Pussio Econémica| NV®! | Salarial | Tabular | Garantizada
Base
Profesor Investigador
ITC Ingeniero Tecnélogo 3 ITC Sin Rango 45,995.00 0.00
Titular "C"
Profesor Investigador
ITB Ingeniero Tecnélogo 3 ITB Sin Rango 44,104.50 0.00
Titular "B"
Profesor Investigador
ITA Ingeniero Tecnélogo 3 ITA Sin Rango 42,214.35 0.00
Titular "A"
Profesor Investigador
IAC Ingeniero Tecnélogo 3 IAC Sin Rango 38,434.15 0.00

Asociado "C"
Profesor Investigador

IAB Ingeniero Tecnélogo 3 IAB Sin Rango 34,023.85 0.00
Asociado "B"

Profesor Investigador

IAA Ingeniero Tecnélogo 3 IAA Sin Rango 32,511.90 0.00
Asociado "A”
‘(|:'r Técnico Titular "C” 3 '[(‘:I' Sin Rango 31,125.35 0.00
'é'r Técnico Titular "B" 3 'l;r Sin Rango 29,738.60 0.00
P Técnico Titular "A" 3 TAT Sin Rango 28,217.20 0.00
I)A Técnico Asociado "C" 3 'I;:A Sin Rango 21,337.60 270.40
EA Técnico Asociado "B" 3 1;3A Sin Rango 19,221.90 239.20
XA Técnico Asociado "A" 3 'I;\A Sin Rango 17,352.60 416.00
AIC ﬁszﬁ{';:d%f - 3 AIC | SinRango 16,134.30 384.80
EAU Técnico Auxiliar "C" 3 TIC\U Sin Rango 13,859.90 353.60
AIB ﬁsviz':l%‘:d‘if - 3 AIB | Sin Rango 13,603.15 353.60
AIA ﬁ;'s‘ii'g:d‘if w5 3 AIA | Sin Rango 12,072.90 353.60
EAU Técnico Auxiliar "B" 3 TQU Sin Rango 11,217.15 416.00
}T\AU Técnico Auxiliar "A" 3 TﬁU Sin Rango 10,521.75 416.00

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse a al personal docente y/o de investigacion de tiempo
complelo, sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ninglin caso debe olorgarse un imporle superior al sefialado para cada puesto considerado en este tabulador.

4.- La modificacién a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel sélo podra efectuarse previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones econémicas, que corresponde a los servidores publicos que se describen en este tabulador, se podrén aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.

8.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estriclo apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos
vigente.

9.- El ingreso y la promocion del personal docente y/o de investigacion debera sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia, asi como, a la normatividad emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aplicando promociones sélo en el grupo de la categoria al que perienezca, o bien por vacancia en la plaza.

10.- La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.

11.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de febrero de 2023.
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-4

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

3
.  SECRETARIA OE MACIENDA
¥ CREGITO PUBLICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Céd Puesto Nivi
igo Econémical N'®' | Salarial | Tabular | Garantizada
Base
Delegado "
A01440 Administrativo 3 NO19 Maximo 23,029.30 270.40
Encargado de las P
A01961 Investigaciones 3 NO19 Maximo 23,029.30 270.40
Encargado de Conlrol y P
A01960 Evaluacién 3 NO19 Maximo 23,029.30 270.40
AD1956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Maximo 23,029.30 270.40
T03284 Promotor de Tecnologia 3 NO19 Maximo 23,029.30 270.40
Encargado de las :
A01961 Investigaciones 3 NO19 Medio 22,962.25 270.40
Delegado .
A01440 Administraiivo 3 NO19 Medio 22,962.25 270.40
Encargado de Control y .
A01960 Evaluacién 3 NO19 Medio 22,962.25 270.40
A01956 Encargado de Auditoria 3 No19 Medio 22,962.25 270.40
T03284 Promotor de Tecnologia 3 NO19 Medio 22,962.25 270.40
T03284 Promotor de Tecnologia 3 NO19 Minimo 22,861.25 270.40
Encargado de Control y ‘g
A01960 Evaluacion 3 NO19 Minimo 22,861.25 270.40
A01956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Minimo 22,861.25 270.40
Delegado c s
A01440 Administrativo 3 NO19 Minimo 22,861.25 270.40
Encargado de las ‘g
A01961 Investigaciones 3 NO19 Minimo 22,861.25 270.40
T03282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Maximo 21,939.25 270.40
Ejecutivo de Proyeclos .
T03283 Técnicos 3 NO18 Maximo 21,939.25 270.40
A01954 Auditor 3 NO18 Maximo 21,939.25 270.40
A01954 Auditor 3 NO18 Medio 21,430.00 270.40
Ejecutivo de Proyectos .
T03283 Téenicos 3 NO18 Medio 21,430.00 270.40
T03282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Medio 21,430.00 270.40
T03281 Asesor Técnico 3 NO17 Maximo 21,099.15 270.40
Secretaria Privada de .
A03166 Direccién 3 NO17 Maximo 21,099.15 270.40
Chofer de la Oficina
503776 de la Direccién 3 NO17 Maximo 21,099.15 270.40
General
A01957 Asistente de Auditoria 3 NO17 Maximo 21,099.15 270.40
Ejecutivo de Proyeclos i
T03283 Técnicos 3 NO18 Minimo 20,984.80 270.40
A01954 Auditor 3 No18 Minimo 20,984.80 270.40
T03282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Minimo 20,984.80 270.40
T03281 Asesor Técnico 3 NO17 Medio 20,579.55 239.20
Secretaria Privada de A
A03166 Direccién 3 NO17 Medio 20,579.55 239.20
Chofer de la Oficina
S03776 de la Direccion 3 NO17 Medio 20,579.55 239.20
General
A01957 Asistente de Auditoria 3 NO17 Medio 20,579.55 239.20
Secretaria Privada de -
. 239.20
A03166 Direccién 3 NO17 Minimo 20,123.50 3
T03281 Asesor Técnico 3 NO17 Minimo 20,123.50 239.20
A01957 Asistente de Auditoria 3 NO17 Minimo 20,123.50 239.20
Chofer de la Oficina
503776 de la Direccién 3 NO17 Minimo 20,123.50 239.20
General
Administrador : 239.20
A01439 Ejecutivo 3 NO16 Maximo 20,059.85
A01958 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Maximo 20,059.85 239.20

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
instituciones del Sistema de Centros P(blicos CONACyT
(Apartado "B")
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-4

B

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

: SHCP

SECRETARIA OF HACIENDA
Y CREGITO PUBLICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédigo Puesto Vi
ig ue Econémica| NV®' | Salarial | Tabular | Garantizada
Administrad
A01439 Eie";;’:;f;a oF 3 NO16 Medio 19,540.40 239.20
A01958 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Medio 19,540.40 239.20
Especialista d
T03280 pfﬁf;'?o'i Teenicos 3 NO15 | Maximo 19,057.15 239.20
503775 Chofer de Direccion 3 NO15 | Maximo 19,057.15 239.20
T03279 éi?eggffa';ffs 3 NO15 | Maximo 19,057.15 239.20
A01439 éfemi'jgadm 3 NO16 Minimo 19,032.30 239.20
A01958 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Minimo 19,032.30 239.20
S03775 Chofer de Direccion 3 NO15 Medio 18,518.10 416.00
Especiali '
T03280 pf:;:;;lﬁéd;icos 3 NO15 Medio 18,518.10 416.00
T03279 ‘éife‘iieaﬁzea';':s"’s 3 NO15 Medio 18,518.10 416.00
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NO14 Maximo 18,061.40 416.00
Ingenieria
A03165 gﬁ;’fg;’f de 3 Not4a | Maximo 18,061.40 416.00
T03280 Efgfggzl-ar‘;cer.icos 3 NO15 Minimo 17,979.35 416.00
$03775 Chofer de Direccién 3 No15 Minimo 17,979.35 416.00
T03279 ‘éifeifj:a’;':s'“ 3 NO15 Minimo 17,979.35 416.00
A03165 gﬁgf;;’f de 3 No14 Medio 17,836.95 416.00
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NO14 Medio 17.836.95 416.00
Ingenieria
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NO14 Minimo 17,669.05 416.00
Ingenieria
A03165 gig’ecc‘fo'f de 3 NO14 Minimo 17,669.05 416.00
A01959 ?gg;f;:i‘::zﬁd“m,a 3 NO13 Maximo 17,111.70 416.00
T03277 $e°§r:‘|jc'2:d°' de 3 NO13 | Maximo 17.111.70 416.00
A01959 ?g;’;?c'ggi‘;' gﬁdnm,a 3 NO13 Medio 16,863.85 416.00
T03277 192;:?;32“' de 3 NO13 Medio 16,883.85 416.00
A01959 ?gggﬁégz‘l‘: f\ﬁ i 3 NO13 Minimo 16,732.15 384.80
To3277 .?:g;?c'gzd‘" de 3 NO13 Minimo 16,732.15 384.80
T06109 ggg;':sagfggmpum 3 No12 | Maximo 16,183.90 384.80
T06109 gfsfs;r::gfggmpuw 3 NO12 Medio 15,843.10 384.80
T06109 ggfgr‘:‘fsag':ggmpmo 3 NO12 Minimo 15,547.85 384.80
T03276 Jefe de Técnicos 3 NO11 Maximo 15,277.05 384.80
T06108 Z:c‘é}gzrﬁzze:;agzﬁsmr 3 Not1 | Maximo 15,277.05 384.80
$02013 Jefe de Cocina 8 NO11 Maximo 15,277.05 384.80
S02013 Jefe de Cocina 3 NO11 Medio 14,756.40 384.80
T05108 Zﬁcs"l';"e,ﬁ:‘s’eje'aéﬁ:’:m 3 NOT1 Medio 14,756.40 384.80
T03276 Jefe de Técnicos 3 NO11 Medio 14,756.40 384.80
P07053 Contador 3 NO10 Maximo 14,413.05 353.60
A01438 Ei;’;ﬁ;g‘:;;”'s"a""° 3 N010 Maximo 14,413.05 353.60
A01955 Técnico en Auditoria 3 NO10 Maximo 14,413.05 353.60
T06108 Zﬁgﬁrﬁ;‘;ejﬂﬁg‘;’m 3 Not1 | Minimo 14,246.90 353.60
502013 Jefe de Cocina 3 NO11 Minimo 14,246.90 353.60

Personal Administrativa y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros P@blicos CONACYT

(Apartado "B")
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-4

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

SHCP

SECRITARIA DE HACIENDA
Y CREGITO RPUBLICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Susldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros P(blicos CONACyT

(Apartado "B")

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrolio, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédi Puesto Nivi ;
90 Econ6mica el Salarial Tabular Garantizada
T03276 Jefe de Técnicos 3 NO11 Minimo 14,246.90 353.60
Técnico Administrativo .
A01438 Especializado 3 NO10 Medio 14,147.50 353.60
A01955 Técnico en Auditoria 3 NO10 Medio 14,147.50 353.60
P07053 Contador 3 NO10 Medio 14,147.50 353.60
P07053 Contador 3 NO10 Minimo 13,901.30 353.60
Técnico Administrativo -
A01438 Especializado 3 NO10 Minimo 13,901.30 353.60
A01955 Técnico en Auditoria 3 NO10 Minimo 13,901.30 353.60
$02012 Cocinero 3 NO09 Maximo 13,709.20 353.60
T03275 Técnico Superior 3 NO009 Maximo 13,709.20 353.60
Coordinador de
S01500 Mantenimiento 3 NO09 Maximo 13,709.20 353.60
Especializado
§02012 Cocinero 3 N009 Medio 13,201.90 353.60
T03275 Técnico Superior 3 N009 Medio 13,201.90 353.60
Coordinador de
S01500 Mantenimiento 3 N009 Medio 13,201.90 353.60
Especializado
Secretaria Ejecutiva .
A03164 Bilingde 3 NO08 Maximo 12,893.70 353.60
Chofer Auxiliar de "
S03774 Direccién 3 Noo8 Maximo 12,893.70 353.60
Coordinador de <
T05060 Biblioteca 3 N0O8 Maximo 12,893.70 353.60
502012 Cocinero 3 NO09 Minimo 12,671.60 353.60
T03275 Técnico Superior 3 NO009 Minimo 12,671.60 353.60
Coordinador de
$01500 Mantenimiento 3 N009 Minimo 12,671.60 353.60
Especializado
Secretaria Ejecutiva .
A03164 Bilingtie 3 Noo8 Medio 12,539.80 353.60
Chofer Auxiliar de .
S03774 Direccion 3 Noo8 Medio 12,539.80 353.60
Coordinador de .
TOS5060 Biblioteta 3 N008 Medio 12,539.80 353.60
Coordinador de i
T05060 Biblioteca 3 Noo8 Minimo 12,224.20 322.40
Chofer Auxiliar de ;i
S03774 Direccién 3 N008 Minimo 12,224.20 322.40
Secretaria Ejecutiva 5
A03164 Bilingte 3 N008 Minimo 12,224.20 322.40
Coordinador de Area i
A01437 Administrativa 3 N007 Maximo 12,112.30 322.40
T03274 Técnico Especializado 3 N007 Maximo 12,112.30 322.40
Coordinador de Taller .
S05116 de Imprenta 3 N007 Maximo 12,112.30 322.40
Coordinador de Area '
A01437 Administrativa 3 Noo7 Medio 11,727.65 416.00
Coordinador de Taller .
S05116 de Imprenta 3 N007 Medio 11,727.65 416.00
T03274 Técnico Especializado 3 N007 Medio 11,727.65 416.00
T03274 Técnico Especializado 3 NO007 Minimo 11,430.70 416.00
Coordinador de Taller i
11,430.70 416.00
S05116 de Imprenta 3 N007 Minimo 1,43
Coordinador de Area i s
e 416.01
A01437 Administrativa 3 N007 Minimo 11,430.70 0
A03163 Secretaria Ejecutiva 3 N0O06 Maximo 11,356.20 416.00
Técnico Bibliotecario .
? 416.00
T05059 Especializado 3 NOO6 Maximo 11,356.20
P07052 Técnico Contable 3 NO006 Maximo 11,356.20 416.00
Técnico Especialista . 416.00
A01449 en Adquisiciones 3 N006 Maximo 11,356.20
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-4

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

Unidad
Vigencia a partir

SHCP

SECRETARIA OE NACIENDA
Y CREGITO PUBLICC

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Piblicos CONACyT
(Apartado "B")

9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
1 de Febrero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién

Cédi Puesto pe!

igo Econémica| NVe! Salarial Tabular Garantizada
Técnico Especializado

S01499 en Servicios de 3 NO06 Maximo 11,356.20 416.00
Mantenimiento

T16055 Técnico en Optica 3 NO006 Maximo 11,356.20 416.00
Técnico Especializado

S01499 en Servicios de 3 NO06 Medio 11,105.90 416.00
Mantenimiento
Técnico Especialista "

A01449 en Adquisiciones 3 N006 Medio 11,105.90 416.00

P07052 Técnico Contable 3 NO006 Medio 11,105.90 416.00
Técnico Bibliotecario i

T05059 Especializado 3 NO006 Medio 11,105.80 416.00

A03163 Secretaria Ejecutiva 3 NO06 Medio 11,105.90 416.00

T16055 Técnico en Oplica 3 NO006 Medio 11,105.90 416.00

A03163 Secretaria Ejecutiva 3 NOOo6 Minimo 10,858.35 416.00

T16055 Técnico en Optica 3 NO006 Minimo 10,858.35 416.00
Técnico Especializado

501499 en Servicios de 3 NO06 Minimo 10,858.35 416.00
Mantenimiento
Técnico Especialista i i

A01449 en Adguisiciones 3 NO06 Minimo 10,858.35 416.00

P07052 Técnico Contable 3 NO006 Minimo 10,858.35 416.00
Técnico Bibliotecario -

T05059 Especializado 3 NO006 Minimo 10,858.35 416.00

T03273 Técnico 3 NO005 Maximo 10,610.25 384.80
Técnico En Disefio .

T08048 Grafico 3 No05 | Maximo 10,610.25 384.80

T16054 Fotografo Especialista 3 N005 Maximo 10,610.25 384.80

T16053 Técnico en Laboratorio 3 NOOS Maximo 10,610.25 384.80
Coordinador de "

501498 Surviclos Gersraies 3 NO0O05 Maximo 10,610.25 384.80

803773 Chofer Especializado 3 NO0S Maximo 10,610.25 384.80

co1012 Publicista Profesional 3 NO005 Maximo 10,610.25 384.80

A01455 Cajero General 3 NO00S Maximo 10,610.25 384.80
Técnico Especializado .

805115 en Estilo y/o Galeras 3 NO005 Maximo 10,610.25 384.80
Coordinador Técnico en .

Co1011 Comunicacién 3 NO05 Maximo 10,610.25 384.80
Recepcionista- .

A03162 Telefonista 3 N0a5 Maximo 10,610.25 384.80

T03273 Técnico 3 N00S Medio 10,213.70 384.80

T16054 Fotografo Especialista 3 NOO5 Medio 10,213.70 384.80

503773 Chofer Especializado 3 NO00S Medio 10,213.70 384.80
Recepcionista- .

A03162 Telefonista 3 N005 Medio 10,213.70 384.80
Técnico Especializado .

S05115 en Estilo y/o Galeras 3 N00S Medio 10,213.70 384.80
Coordinador de =

501498 Servicios Generales 3 N005 Medio 10,213.70 384.80

co1012 Publicista Profesional 3 NOOS Medio 10,213.70 384.80
Coordinador Técnico en 7

co1011 Comunicacién 3 NO005 Medio 10,213.70 384.80
Técnico En Disefio .

T08048 Grafico 3 NO05 Medio 10,213.70 384.80

A01455 Cajero General 3 NO05 Medio 10,213.70 384.80

T16053 Técnico en Laboratorio 3 N005 Medio 10,213.70 384.80
Técnico en ¢

A05017 Ar ctiivararia 3 NO004 Maximo 9,910.65 384.80
Operador de .

TO6107 Computadora 3 N00O4 Maximo 9,910.65 384.80

C02006 Operador de Conmutadd 3 NO004 Maximo 9,910.65 384.80
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-4

Ramo: 38-Consejo Naclonal de Ciencia y Tecnologfa

. SHCP

#  SICRETARIA DE MACIENDA
Y CREOITO PUSLICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Céd Pue i
igo sto Econémica| N8 | Salatal | Tabular | Garantizada
S02011 Auxiliar de Cocina 3 N004 Maximo 9,910.65 384.80
Técnic Laboratori .
T16052 Fotograic 0 3 N0O4 | Maximo 9,910.65 384.80
S05114 Impresor Especializado 3 N004 Maximo 9,910.65 384.80
Técnico Analista .
A01436 Administrativo 3 N0O4 Maximo 9,910.65 384.80
Coordinador Técnico en .
co1011 Comunicacién 3 N0O05 Minimo 9,905.70 384.80
Coordinador de -
501498 Servicios Generales 3 NOO05 Minimo 9,905.70 384.80
Técnico Especializado o
S05115 en Estilo y/o Galeras 3 NO0O05 Minimo 9,905.70 384.80
A01455 Cajero General 3 NO0O5 Minimo 9,905.70 384.80
Técnico En Disefo o
T08048 Grafico 3 NO0O05 Minimo 9,905.70 384.80
T16053 Técnico en Laboratorio 3 NOO05 Minimo 9,905.70 384.80
TO3273 Técnico 3 NOO5 Minimo 9,905.70 384.80
S03773 Chofer Especializado 3 N0O05 Minimo 9,905.70 384.80
Recepcionista- .
A03162 Telefonista 3 NOOS Minimo 9,905.70 384.80
co1012 Publicista Profesional 3 NOO5 Minimo 9,905.70 384.80
T16054 Fotdgrafo Especialista 3 NQO05 Minimo 9,905.70 384.80
Técnico Analista P
A01436 Administrativo 3 N004 Medio 9,561.50 384.80
S05114 Impresor Especializado 3 N004 Medio 9,561.50 384.80
Operador de i
T06107 Computadora 3 N004 Medio 9,561.50 384.80
C02006 Operador de Conmutaddq 3 NO004 Medio 9,561.50 384.80
S02011 Aucxiliar de Cocina 3 NO004 Medio 9,561.50 384.80
Técnico en Laboratorio .
T16052 Folografico 3 N004 Medio 9,561.50 384.80
Técnico en X
A05017 Archivoncmia 3 NQ04 Medio 9,561.50 384.80
Oficial de Servicios
501497 Generales y/o 3 NO003 Maximo 9,263.80 384.80
Mantenimiento.
S05113 Técnico de Imprenta 3 N003 Maximo 9,263.80 384.80
A01452 Almacenista 3 NOO3 Maximo 9,263.80 384.80
Administrativo .
A01435 Especializado 3 N003 Maximo 9,263.80 384.80
Técnico en N
C01009 Comunicacién 3 NQO03 Maximo 9,263.80 384.80
S03772 Chofer de Servicios 3 NO003 Maximo 9,263.80 384.80
T05058 Técnico Bibliotecario 3 NOO03 Maximo 9,263.80 384.80
T08047 Asistente de Dibujante 3 N003 Maximo 9,263.80 384.80
Administrador de :
Co1010 Publicaciones 3 N003 Maximo 9,263.80 384.80
A03161 Secretaria 3 NO0O03 Maximo 9,263.80 384.80
505114 Impresor Especializado 3 N004 Minimo 9,218.85 384.80
C02006 Operador de Conmutadd 3 NO04 Minimo 9,218.85 384.80
Técnico en Laboratario e
% 384.80
T16052 Fotografico 3 NO004 Minimo 9,218.85
S02011 Auxiliar de Cocina 3 N004 Minimo 9,218.85 384.80
Técnico en .
18. 384.80
A05017 Archivorigmia 3 N004 Minimo 9,218.85
Operador de ini 384.80
T06107 Computadora 3 N004 Minimo 9,218.85 4
Técnico Analista sie
i 84.81
A01436 Administrativo 3 N004 Minimo 9,218.85 3 0
T08047 Asislente de Dibujante 3 NOO3 Medio 9,009.60 353.60

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Piiblicos CONACyT

(Apartado "B")
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-4

Ramo: 38-Conssjo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

Unidad

Vigencia a partir

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Piiblicos CONACyT

9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.

1 de Febrero de 2023

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

céd Puesto Zona i Rango | Sueldo Base | Compensacién

igo Econ6mica Nivel Salarial Tabular Garantizada

A01452 Almacenista 3 N003 Medio 9,009.60 353.60
Administrativo .

A01435 Especializado 3 NO003 Medio 9,009.60 353.60
Administrador de .

co1010 Publicaciones 3 NO003 Medio 9,009.60 353.60
Técnico en

C01009 Comunicacién 3 N003 Medio 9,009.60 353.60

S05113 Técnico de Imprenta 3 N003 Medio 9,009.60 353.60

T05058 Técnico Bibliotecario 3 NO0O03 Medio 9,009.60 353.60

A03161 Secretaria 3 NO003 Medio 9,009.60 353.60
Oficial de Servicios

S01497 Generales y/o 3 N003 Medio 9,009.60 353.60
Mantenimiento.

S03772 Chofer de Servicios 3 N003 Medio 9,009.60 353.60
Administrativo i

A01435 Especializado 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60

A01452 Almacenista 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60
Administrador de 5

Cco1010 Publicaciones 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60

T05058 Técnico Bibliotecario 3 NOO03 Minimo 8,728.30 353.60

§03772 Chofer de Servicios 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60
Oficial de Servicios

S01497 Generales y/o 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60
Mantenimiento.
Técnico en i

C01009 Comunicacién 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60

A03161 Secrelaria 3 N0O03 Minimo 8,728.30 353.60

T08047 Asistente de Dibujante 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60

S05113 Técnico de Imprenta 3 N003 Minimo 8,728.30 353.60

S05112 Traductor-Redactor 3 No002 Maximo 8,605.80 353.60

T14008 Aucxiliar De Educadora 3 N002 Maximo 8,605.80 353.60
Aucxiliar de Servicios )

A01434 Administrativos 3 N002 Maximo 8,605.80 353.60
Auxiliar de Servicios "

A01434 Administrativos 3 N002 Medio 8,303.05 353.60

S05112 Traductor-Redactor 3 N0O2 Medio 8,303.05 353.60

T14008 Augxiliar De Educadora 3 Noo2 Medio 8,303.05 353.60
Auxiliar de Servicios s

A01434 Administrativos 3 N0Q2 Minimo 8,034.70 353.60

S05112 Traductor-Redactor 3 N002 Minimo 8,034.70 353.60

T14008 Auxiliar De Educadora 3 NO02 Minimo 8,034.70 353.60
Archivista (Area .

A05016 Administrativa) 3 NOO1 Maximo 7,993.45 353.60
Asistente de i

T05057 Biblioteca 3 NOO1 Maximo 7,993.45 353.60
Auxiliar de Servicios

S01496 Generales y/o 3 NOO1 Maximo 7,993.45 353.60
Mantenimiento.
Asistente de "

T05057 Biblioteca 3 N0O1 Medio 7,467.45 322.40
Auxiliar de Servicios

501496 Generales y/o 3 NOO1 Medio 7,467.45 322.40
Mantenimiento.
Archivista (Area .

A05016 Administrativa) 3 NOO1 Medio 7,467.45 322.40
Asistente de -

TO5057 Biblioteca 3 Noo1 Minimo 6,907.45 322.40
Auxiliar de Servicios

S01496 Generales y/o 3 NOO1 Minimo 6,907.45 322.40
Mantenimiento.
Archivista (Area -

A05016 Administrativa) 3 NO0O1 Minimo 6,907.45 322.40

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién.

(Apartado "B")
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-9ZY-4

= SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
=4 secacraais o macienon SUBSECRETARIA DE EGRESOS
) UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Susldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Pdblicos CONACyT

(Apartado "B")

Ramo: 38-Consejo Naclonal de Ciencla y Tecnologla

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2023

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse a al personal al personal administrativo que trabaje
tiempo complelo, sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estén calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ningudn caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto considerado en este tabulador ni modificar la composicién establecida en los mismos.

4.- La modificacién a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el niimero de plazas en cada puesto nivel sélo podré efecluarse previa autorizacién de la
Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los monlos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones econémicas, que corresponde a los servidores publicos que se describen en este tabulador, se podran aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.

8.- Los puestos que se consideran en este documento, deben asignarse con apego a los requisitos y profesiogramas que se especifican en las cédulas de identificacion correspondiente.

9.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierio con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos
vigente.

10.- A toda persona de nuevo ingreso, debe pagarsele el rango minimo del sueldo establecido para cada puesto, con el propésito de que el incremento sea en funcién del desempefio del
trabajador. Cualquier otra asignacién adicional debera estar expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

11.- Elingreso y la promocién del personal administrativo deberd sujetarse a los requisilos de escolaridad y experiencia, asi como, a la normatividad emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

12.- La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.

13.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de febrero de 2023.
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