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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1. Partes y ambito de aplicacion.

El presente contrato colectivo se celebra entre el CENTRO DE INVESTIGACION EN
ALIMENTACION Y DESARROLLO, A. C. y el SINDICATO AUTENTICO DE
TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO, es obligatorio para LAS PARTES y para todos los trabajadores
sindicalizados, incluyendo académicos y administrativos en sus diferentes
asignaciones. Su ambito de aplicacion se extiende a todos los centros de trabajo dentro
de la Republica Mexicana.

Clausula 2. Definiciones.

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se
entiende por:

1) CIAD. CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO,
A.C., con domicilio Carretera a La Victoria Km 0.6, Col. La Victoria, C.P. 83304

en Hermosillo, Sonora, México (sede del despacho del Director General de
CIAD).

2) CICEP. Comité Interno Cientifico Editorial de Publicaciones.

3) COMISIONES MIXTAS. Las prescritas por la ley y las que aprueben las partes
con caracter transitorio o permanente integradas por igual numero de
representantes del CIAD y del SIATCIAD.

4) COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION (COMAPRO). Es el 6rgano
colegiado permanente, encargado de vigilar que se cumpla la admisién, la
promocién y movimiento escalafonario del personal del CIAD.

5) COMISION MIXTA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
(COMIFODEP). Comisién encargada de coordinar la imparticion de la
Capacitacion y el Adiestramiento a los trabajadores del CIAD.

6) COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Es la encargada de determinar
las labores que se consideran como insalubres y peligrosas, determinando las
condiciones de trabajo, elementos de proteccion, higiene y prevencion, y en
general de los riesgos profesionales o de trabajo que se requieran.
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7) COMISION MIXTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES. Comisién encargada de
vigilar la aplicacién, manejo y mejora de la prestacibn de pensiones y
jubilaciones.

8) COMISION MIXTA PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS
(COMIASCD). Comisién encargada de vigilar la aplicacion de partidas asignadas
para estas actividades.

9) CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo.

10) COORDINACIONES REGIONALES. Unidades Académicas de Investigacion y
Servicios pertenecientes al CIAD, ubicadas en diferentes partes de la Republica
Mexicana fuera de la ciudad de Hermosillo Sonora.

11) EPA. Estatuto de Personal Académico.

12) FOPSS. Fondo de Proteccidn y Servicios Sociales de los Empleados del CIAD.
13) LAS PARTES: EI CIAD y el SIATCIAD.

14) LEY. La Ley Federal del Trabajo.

15) PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE). Personal que en el
ejercicio y con motivo de su ocupacion esta expuesta a algun riesgo laboral.

16) REGLAMENTO. Reglamento Interior de Trabajo (RIT). Es el documento que
contiene todas las disposiciones que regula la relacién laboral que se establece
entre el CIAD y sus trabajadores.

17) RIESGO LABORAL. Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

18) SAR. Sistema de Ahorro para el Retiro.
19) SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

20) SIATCIAD. SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO con domicilio en
Cerrada Marsella No. 25, Fraccionamiento Marsella Residencial, en Hermosillo,
Sonora, México.

21) TABULADOR DE SALARIOS. Relacion de los montos que deben recibir por
concepto de salario tabular los trabajadores que ocupen los puestos, categorias
y niveles que ahi se mencionen y que se anexa al contrato colectivo como parte
del mismo.

11



22) TRABAJADOR DE BASE. Personal que desempefia sus actividades, ya sea
administrativas, técnicas o manuales, de caracter permanente para el desarrollo
normal de las funciones del CIAD, con excepcion de los de confianza.

23) TRABAJADOR SINDICALIZADO. Es la persona fisica que presta al CIAD un
trabajo personal subordinado y que sea miembro del SIATCIAD.

24) TRABAJADOR SINDICALIZADO EVENTUAL O POR TIEMPO
DETERMINADO. Es el trabajador contratado por periodos determinados de
tiempo, o por obra determinada.

Clausula 3. Vigencia.

El presente CONTRATO sera revisado cada dos afios en su contenido integral y cada
afno en lo que se refiere al salario. Se establece por tiempo indeterminado y sera de
aplicacién obligatoria para ambas partes. Lo no previsto en este CONTRATO se
normara por la LEY, el REGLAMENTO, los demas ordenamientos que rigen al CIAD y
los acuerdos por escrito que LAS PARTES celebren. Se tomara como fecha de revision
el uno de marzo de cada afo, con pago retroactivo del incremento salarial y
prestaciones a partir del primero de febrero.

Clausula 4. Titularidad.

El CIAD reconoce al SIATCIAD como unico titular y representante de todos los
trabajadores sindicalizados al servicio de esta Institucion. En consecuencia se obliga a
tratar con el SIATCIAD todos los asuntos individuales o colectivos derivados de la
relacion laboral. Lo anterior es sin menoscabo de que los trabajadores sindicalizados lo
hagan en lo individual, si asi lo determinan.

Seran nulos los acuerdos celebrados en forma directa y/o individual por los
trabajadores sindicalizados y los representantes de CIAD que contravengan la letra del
presente CONTRATO o la LEY.

Clausula 5. De la autonomia del Sindicato.
El CIAD se obliga a no intervenir en la vida interna del SIATCIAD.
Clausula 6. Concordancia con Leyes y Reglamentos.

En ningun caso los derechos de los trabajadores sindicalizados seran inferiores a los
establecidos con anterioridad a la firma del presente CONTRATO, asi como los que
conceden la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la LEY, el
REGLAMENTO, el EPA y los Reglamentos de Seguridad Social del FOPSS.
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CAPITULO II
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
Clausula 7. Representantes.

Son representantes por parte del CIAD, su Director General, el Director Administrativo,
el titular del Departamento de Recursos Humanos y aquellos funcionarios designados
por escrito por la institucion para representarla ante el SIATCIAD. Por parte del
SIATCIAD seran representantes los integrantes del Comité Ejecutivo, los delegados
sindicales y los asesores que sean designados por la propia organizacion sindical.

Clausula 8. Efecto por cambio de funcionarios.

El cambio de funcionarios en el CIAD no afectara los derechos de los
TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

Clausula 9. La relacién de trabajo.

Segun el tipo de contratacién y de acuerdo con la LEY, los trabajadores sindicalizados
académicos y administrativos del CIAD podran ser:

1. Por tiempo indeterminado cuando las funciones que se realicen sean de caracter
permanente.

2. Eventual o por tiempo determinado, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar, o bien cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador, o en los demas casos sefalados por la LEY.

3. Por obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a desarrollar.
Clausula 10. Derecho de antiguedad.

Se considera antiguedad de un trabajador a partir de la fecha de inicio de la relacion de
trabajo con el CIAD, cualquiera que sea la denominacion o duracion del instrumento
con el que haya empezado a colaborar.

Clausula 11. Contrato individual de trabajo.

Los contratos individuales de trabajo que se establezcan con el personal del CIAD se
ajustaran a este CONTRATO. La institucion entregara una copia del mismo al
TRABAJADOR vy al SIATCIAD.
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Clausula 12. Inafectabilidad de la relacion de trabajo.

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningun caso por la forma
de pago que adopte el CIAD, independientemente de la denominacion que se dé a la
retribuciéon de los servicios prestados. En consecuencia, los trabajos materia de la
relacion laboral, aun cuando se retribuyan con cargo a partidas especiales, seran
regidos por este CONTRATO.

Clausula 13. Derechos del trabajador sindicalizado extranjero.

Los trabajadores extranjeros sindicalizados tendran para los efectos de este
CONTRATO los mismos derechos que los nacionales, de acuerdo con los términos de
su estancia legal en el pais.

Clausula 14. Suspension, terminacién y rescisién laboral.

La suspensién, terminacion y rescision de la relacion laboral se sujetara a lo sefialado
enlaLEY.

Clausula 15. Investigacién administrativa.

En todos los casos en que el CIAD pretenda despedir a un TRABAJADOR
SINDICALIZADO debera desahogar un procedimiento de investigacion administrativa
con la participacion del SIATCIAD, en el que ambas partes exhibiran sus razones y
pruebas buscando la conciliacion. Este procedimiento se regira por lo siguiente:

a).- La investigacion administrativa debera iniciarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes a que el CIAD tuvo conocimiento de los hechos que se presumen
constitutivos de causal de rescision.

b).- Se citara por escrito al trabajador al levantamiento de un acta administrativa,
haciéndole saber el dia, hora y lugar en que se realizara tal diligencia, informandole de
los actos u omisiones que se le imputan y que son objeto de investigacion. También se
entregara citatorio al SIATCIAD en los mismos términos y con los documentos que se
haga al trabajador. El trabajador debera ser citado personalmente, dentro de su jornada
de trabajo y en caso de negativa a recibir el oficio citatorio de cualquier forma se le
dejara a su alcance y daran fe de ello dos testigos de asistencia

c).- La citaciéon a que se refiere el inciso anterior debera realizarse cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha sefalada para el levantamiento de la
investigacion administrativa, para el efecto de que pueda preparar su defensa y
pruebas.
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d).- El acta de la investigacion se levantara por el titular del Departamento de Recursos
Humanos o la persona que éste autorice tratandose de las coordinaciones regionales,
ante dos testigos de asistencia y la presencia del Coordinador o Director de Area que
corresponda en el caso de los trabajadores académicos y de un superior jerarquico,
tratandose de trabajadores administrativos. Se entregara copia del acta al trabajador y
al SIATCIAD.

e) El trabajador investigado tendra derecho a exponer lo que a su juicio le sea
conveniente, ofrecer las pruebas que considere pertinentes y llevar los testigos que
requiera. El trabajador tendra derecho a estar acompafado por un representante del
SIATCIAD vy el asesor legal que este le designe, a menos que manifieste por escrito su
voluntad de no ser representado por el SIATCIAD.

f) Una vez desahogadas las pruebas de las partes o cuando el trabajador investigado
no asista al levantamiento del acta administrativa, se declarara cerrada la investigacion
y a partir de ese momento el CIAD contara con un término de treinta dias naturales
para dictar, notificar y ejecutar la resolucion que corresponda. Se entregara al
trabajador y al SIATCIAD una copia de la resolucién.

g) Si no se ejercita el despido o no se impone medida disciplinaria alguna en el término
indicado anteriormente, la investigacion administrativa se tendra por no hecho y no
quedara antecedente de ello en el expediente del trabajador.

CAPITULO Il
CLASIFICACION
Clausula 16. Naturaleza de la relacion de trabajo.

En atencion al tipo de funciones desempenadas, los trabajadores se clasifican en dos
grupos: de confianza y de base.

a) Trabajador de confianza. Son funciones de confianza las de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, asi como las que
se relacionen con trabajos personales del Director General del CIAD. En el caso del
CIAD seran considerados como puestos de confianza los siguientes: Director General,
Director Administrativo, Director de Area, Subdirector de Area, Coordinadores o Jefe de
Division, Jefes de Departamento; dos asistentes y secretaria del Director General,
asistente del Director Administrativo, y encargados administrativos de las
Coordinaciones Regionales.
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b) Personal de base. Se considerara como personal de base aquellos trabajadores
académicos y administrativos que no estén incluidos en el listado sefalado en el inciso
anterior.

c) Todas las bases (plazas) incluidas en el Tabulador pertenecen al
TRABAJADOR. Sélo podra perderla en caso de fallecimiento, pension, jubilacion,
incapacidad, renuncia voluntaria o despido justificado.

Clausula 17. Clasificacion de los trabajadores.

Los TRABAJADORES de base se clasifican en Académicos y Administrativos. Los
puestos, categorias y niveles de los trabajadores sindicalizados son los establecidos en
el tabulador de salarios que forma parte integrante del presente CONTRATO.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO
Clausula 18. Salario Tabular.

El salario tabular es la retribucion que el CIAD debe pagar al trabajador por sus
servicios. Su monto sera fijjado para cada categoria o puesto, el cual se agrega como
Anexo 1.- Tabulador de Salarios del Personal Administrativo y Anexo 2.- Tabulador de
Salarios del Personal Académico y forma parte integral del presente CONTRATO.

Clausula 19. Salario Integrado.

Es aquél que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones primas, comisiones, compensaciones, vales, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al TRABAJADOR,
por su trabajo.

Clausula 20. Jornada laboral del TRABAJADOR administrativo.

La jornada del TRABAJADOR administrativo sera de siete horas diarias, de lunes a
viernes, en un horario continuo de las 8:00 a las 15:00 horas, con hasta media hora
para tomar alimentos; sumando asi 35 horas a la semana. Lo anterior sin menoscabo
de que LAS PARTES puedan establecer horarios diferentes de acuerdo con las
necesidades del trabajo. El control de asistencia y puntualidad se regira por el sistema
administrativo que implemente el CIAD.

Clausula 21. Jornada laboral del TRABAJADOR académico.
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Dada la naturaleza del trabajo de investigacion, el horario y lugar de trabajo del
TRABAJADOR académico se sujetara a las exigencias de los proyectos de
investigacion en los que labore, establecidos en los planes y programas de trabajo
autorizados por el Coordinador Académico. Su jornada laboral sera de 35 horas a la
semana, de lunes a viernes, de acuerdo al horario que requiera la actividad sustantiva.
Los horarios especiales deberan ser autorizados por el Coordinador Académico. En
todos los casos en que el trabajador académico labore fuera de las instalaciones del
CIAD, se autoadministrara su jornada. La asistencia se regira por el sistema
administrativo que implemente el CIAD.

Clausula 22. Horas extras.

En caso de que el PERSONAL administrativo labore horas extras se le pagaran en la
siguiente quincena inmediata posterior de acuerdo a lo previsto en la LEY. Unicamente
se cubrira el tiempo extra que se justifique con la autorizacién por escrito del superior
jerarquico mediante el formato correspondiente. ElI Departamento de Recursos
Humanos remitira copia de los formatos de autorizacion al SIATCIAD.

Clausula 23. Dias de descanso obligatorio.

Son dias de descanso obligatorio:

[. El 1° de enero;

Il. EI primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero;
lll. El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo;
V. El 1°, 5 y 10 de mayo;

V. El 15y 16 de septiembre;

VI. El 12 de octubre;

VII. El 2 de noviembre y el tercer lunes de noviembre, en conmemoraciéon del 20 de
noviembre; y

VIIIl. El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre.
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Clausula 24. Trabajo en dias de descanso y festivos.

El TRABAJADOR administrativo que labore en dia de descanso semanal u obligatorio,
percibira el salario tabular doble, ademas del pago ordinario del dia como lo establece
la LEY.

Cuando se presente una emergencia fuera de la jornada de trabajo en las instalaciones
o con el parque vehicular del CIAD, los TRABAJADORES del Departamento de
Mantenimiento y Obra Publica que sean requeridos para atenderla recibiran un bono
extraordinario que garantice como minimo un pago de $500.00 (Quinientos pesos
00/100 M.N.), el cual incluira las horas extras y las primas que establece la Ley que no

rebasen dicho importe.

En caso de que el importe del numero de horas extras y primas exceda la cantidad
garantizada de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) se pagara la cantidad que
legalmente le corresponda. El pago se hara en la quincena siguiente a la fecha del

evento.

Clausula 25. Prima Dominical.

El PERSONAL administrativo que labore el dia domingo recibira, ademas de su salario
ordinario, un treinta y cinco por ciento sobre su salario tabular de un dia ordinario de
trabajo.

Clausula 26. Prima vacacional.

El TRABAJADOR del CIAD tienen derecho a una prima vacacional consistente en 24
dias de salario tabular o parte proporcional que corresponda. Esta prestacion sera
cubierta en dos exhibiciones en la quincena previa a cada periodo vacacional.

Clausula 27. Periodo vacacional.

El TRABAJADOR tendra derecho a gozar de 30 dias habiles de vacaciones al afio, de
acuerdo al calendario publicado por el Departamento de Recursos humanos. En el
caso del TRABAJADOR que por incapacidad expedida por un médico autorizado del
servicio de seguridad social no pueda disfrutar sus vacaciones, podran disfrutarlas en
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fechas posteriores tomando en cuenta la necesidad de sus servicios y previo acuerdo
con su jefe inmediato.

Clausula 28. Dias econémicos.

El TRABAJADOR podra disfrutar de permisos con goce de sueldo por 12 dias al afio
para atender asuntos particulares, si se solicitan previamente mediante el formato
establecido. Estos permisos no podran exceder de 4 dias consecutivos ni disfrutarse en
los dias anteriores o posteriores a periodos vacacionales.

CAPITULO V
LICENCIAS Y PERMISOS
Clausula 29. Licencias.

El TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra derecho a que se les conceda licencia con
goce total o sin goce de sueldo, en los siguientes casos:

1. Licencias con goce de sueldo:

1.1. A dos miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD con goce de sueldo,
prestaciones y estimulos por el tiempo que dure su encomienda sindical.
Adicionalmente se brindaran facilidades y permisos al resto de los miembros del
Comité Ejecutivo para sus actividades sindicales debiendo informar por correo
electronico a su Coordinador y a Recursos Humanos con la anticipacion
necesaria. Cuando se requiera de 1 dia o mas, se solicitara directamente por el
Secretario General del SIATCIAD al Director General, con la anticipacion debida.

1.2. Para realizar estudios, estancias académicas o programas de desarrollo
profesional, conforme a los requisitos que establezca la COMIFODEP y en los
términos previstos por el EPA vigente.

2. Licencias sin goce de sueldo

2.1. Para ocupar puestos de eleccion popular, durante el tiempo que dure el
cargo, en los términos de la LEY

2. 2. Cuando el TRABAJADOR SINDICALIZADO sea nombrado en alguna
institucion distinta al CIAD para ocupar un puesto temporalmente. Las
modalidades de este permiso, seran acordadas con la intervencion de un
representante del CIAD y un representante del SIATCIAD.
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2.3. Para ocupar puestos de confianza dentro del CIAD, al término del cual la
persona regresara a su puesto anterior, sin detrimento de las prestaciones que
correspondan a su puesto de base.

2.4. Por motivos de orden personal. En este caso, la licencia se otorgara en
funcién de la antigiiedad del TRABAJADOR SINDICALIZADO, de conformidad
con los siguientes criterios:

I) Hasta 30 dias a quienes tengan hasta tres afios de servicio.

II) Hasta 60 dias a quienes tengan hasta cuatro afios de servicio.
[Il) Hasta tres meses a quienes tengan de cuatro a seis afios de servicio.
IV) Hasta seis meses a quienes tengan mas de seis afos de servicio.

Para efectos de este Articulo el tiempo concedido se computara en dias
naturales.

Las solicitudes de permisos deberan presentarse en estos casos ante el
Departamento de Recursos Humanos y SIATCIAD, por lo menos con tres dias
de anticipacion y por conducto del Coordinador o Director del Area del
interesado, en los términos del REGLAMENTO.

En caso de oposicion por parte del Coordinador o Director del Area del
TRABAJADOR SINDICALIZADO académico solicitante, los Consejos
Académicos calificaran la procedencia o improcedencia de la oposicidén y
resolveran sobre la concesion o denegacidn de la licencia. En el caso del
TRABAJADOR SINDICALIZADO administrativo, sera el superior jerarquico el
que resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la licencia, y en caso de
oposicion, la inconformidad debera presentarse para su resolucion por LAS
PARTES.

Clausula 30. Licencia de maternidad.

Las TRABAJADORAS SINDICALIZADAS disfrutaran de tres meses de licencia con
goce de salario y prestaciones en caso de parto. La distribucion se llevara a cabo
segun convenga a la trabajadora de comun acuerdo con el jefe inmediato superior, y
con autorizacion del médico correspondiente. Estos permisos podran ampliarse de
conformidad con las constancias que al efecto expida la instancia médica autorizada
por el CIAD. En el caso de coincidir con el periodo vacacional, la fecha de regreso se
ampliara hasta cubrir el total de dias de vacaciones correspondientes. En caso de
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adopcion de infante la licencia sera por mes y medio contado a partir de la fecha de
adopcion.

Clausula 31. Licencia por paternidad.

En el caso de parto de su conyuge, los padres gozaran de cinco dias de licencia con
goce de sueldo y prestaciones.

Clausula 32. Permiso por defuncion de familiar.

En caso de muerte del cényuge, hijos, padres, abuelos o hermanos del trabajador
sindicalizado, éste tendra derecho a cinco dias de permiso para ausentarse de sus
labores con goce de sueldo si el deceso ocurre dentro de la entidad federativa donde
labore y siete dias habiles si ocurre fuera de ésta. En estos casos el TRABAJADOR
SINDICALIZADO debera informar por algun medio a su disposicién del deceso y
comprobar debidamente a su regreso las razones de su ausencia.

Clausula 33. Permiso por nupcias.

Se concedera permiso por 10 dias habiles con goce de sueldo, en caso de contraer
nupcias, cuando el TRABAJADOR tenga 1 afio o mas de servicio.

Clausula 34. Permisos especiales.

El TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra derecho a un permiso adicional de dos dias
con goce de sueldo, una vez agotados los dias a que se refiere la clausula 29 de este
CONTRATO y cuando ocurran circunstancias especiales. Este periodo podra ser
ampliado en los términos del REGLAMENTO. La autorizacién la otorgara el
Coordinador o Director de Area.

CAPITULO VI
LA PREVISION SOCIAL Y PRESTACIONES
Clausula 35. Servicio de guarderia.

El CIAD otorgara la cantidad de $892.00 (Ochocientos noventa y dos pesos 00/100
M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma
proporcional a quien labore tiempo parcial, sin exceder de 2 hijos desde los 45 dias de
nacidos hasta 6 afios 11 meses de edad. El pago de esta prestacién se dividira en dos
quincenas y para hacerse efectiva corresponde a la TRABAJADORA entregar al
departamento de Recursos Humanos la factura a nombre de la trabajadora.
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Esta prestacion se hara extensiva a padres que demuestren la invalidez o impedimento
del cényuge para atender a los menores, y en el caso de padres solteros, cuando
acrediten tener la guarda y custodia legal de los hijos.

Clausula 36. Actividades sociales, culturales y deportivas.

Se integrara entre LAS PARTES una Comisiébn Mixta para Actividades Sociales,
Culturales y Deportivas, encargada de aplicar las partidas que por concepto de Ayuda
para Fomento y Practica del Deporte, Ayuda para Actividades Culturales, Ayuda para el
dia de la Madre y Ayuda para festejos del dia del Nifio, se asignan al CIAD para ello.

Clausula 37. Gratificaciéon por jubilacion.

Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS tendran derecho a un pago unico por parte
del CIAD en los casos en que hayan causado baja por jubilacion. Para acceder a esta
prestacion, los interesados deberan cubrir ante el CIAD los requisitos correspondientes.
Este pago no sera acumulativo a la prestacion por retiro voluntario a que se hace
referencia en la clausula 38, y consistira en el pago de la cantidad de doce dias de
salario tabular por cada afio trabajado, cubriéndose las fracciones menores de un afio
en forma proporcional. Esta prestacion es independiente a cualquiera que corresponda
conforme a la LEY.

Clausula 38. Compensacion por retiro.

Para los TRABAJADORES SINDICALIZADOS que se retiren con 30 afos de servicio,
pero que no cumplan la edad para jubilarse (60 afios), el CIAD otorgara el pago de la
cantidad de diez dias de salario tabular por cada ano trabajado, cubriéndose las
fracciones menores de un afio en forma proporcional.

Clausula 39. Seguro de vida CIAD.

El CIAD mantendra en beneficio del trabajador un seguro de vida con un valor
econdmico equivalente a 40 (cuarenta) veces el salario tabular mensual que devengue
el trabajador. Cuando esta equivalencia sea menor a $250,000.00, el valor econémico
de la poliza se establecera en esta cantidad. La seleccidon de la Compania aseguradora
se hara con la participacion del SIATCIAD.

Clausula 40. Aportacion Extraordinaria al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
FOPSS.

Con el objeto de fortalecer el Fondo de Pensiones del FOPSS, el CIAD se compromete
a realizar una aportacion adicional anual del 5% sobre los ingresos propios facturados
antes de IVA por servicios, asesoria y proyectos cuya naturaleza lo permita. EI CIAD
vigilara la correcta aplicacion y destino de los recursos.
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Clausula 41. Pago por defunciéon del TRABAJADOR SINDICALIZADO (pago de
marcha).

En caso del fallecimiento de un TRABAJADOR SINDICALIZADO la institucion otorgara
un pago Unico de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda a los gastos
de funeral. El pago de esta prestacion se hara al beneficiario o a los beneficiarios del
TRABAJADOR SINDICALIZADO registrados en el seguro de vida institucional. EI CIAD
realizara el pago una vez que los interesados hayan entregado el certificado médico de
defuncion, debiendo presentar a la brevedad el acta de defuncién.

Clausula 42. Evaluacion de los niveles de riesgo laboral.

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad supervisara la evaluacion de riesgo laboral
realizada por un profesional o instituciéon certificados, seleccionado por las PARTES, al
igual que vigilara que el CIAD aplique las medidas correctivas que se recomienden en
los resultados de las evaluaciones. Los honorarios del profesional o institucién deberan
ser cubiertos por el CIAD.

Clausula 43. Evaluaciones de salud de los POEs.

El CIAD cubrira al FOPSS los gastos de las evaluaciones de salud que de manera
semestral se realice el POE sindicalizado a condiciones de riesgo laboral. EI CIAD se
compromete a prestar todas las facilidades que requiera el TRABAJADOR y que
recomiende el especialista en riesgo laboral con el objetivo de recuperar su salud.

Clausula 44. Servicio médico.

El CIAD se compromete a mantener un botiquin de primeros auxilios con los
medicamentos y utiles necesarios en todas las Coordinaciones, y por conducto de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene se capacitara personal para brindar primeros
auxilios.

Clausula 45. Ayuda para aparatos de proétesis.

Cuando exista la prescripciéon médica el CIAD proporcionara a los TRABAJADORES
SINDICALIZADOS una ayuda de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) por una
sola vez al ano para la adquisicion de estos aparatos, y se hara efectiva con la
presentacion de factura a nombre del empleado. Se excluyen las dentales y las
relacionadas con los aspectos estéticos de la persona.
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Clausula 46. Anteojos o lentes de contacto.

Cuando exista la prescripcion médica, el CIAD otorgara a los TRABAJADORES hasta
la cantidad de $5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la adquisicién
de anteojos o lentes de contacto, por una sola exhibicién al afio y previa presentacion
de factura a nombre del trabajador.

Clausula 47. Canastilla de maternidad.

El CIAD otorgara la cantidad de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) a las
TRABAJADORAS y esposas de TRABAJADORES, previa presentacion del aviso de
nacimiento, por concepto de canastilla de maternidad. Esta prestacion se hara
extensiva a los TRABAJADORES adoptantes de menores de hasta seis meses de
edad, que comprueben con documentos oficiales tal situacion.

Clausula 48. Areas para consumo de alimentos.

El CIAD procurara tener espacios designados para consumo de alimentos en cada una
de las Coordinaciones, incluidas las Regionales. La Comision Mixta de Higiene y
Seguridad vigilara que gradualmente se mejoren las condiciones de tales espacios.

Cuando exista servicio de comedor, este se prestara en un local adecuado,
debidamente equipado y disefiado con areas separadas para la preparacion,
conservacion y servicio de alimentos.

Para efectos del control del servicio, la Comision Mixta de Higiene y Seguridad podra
asesorarse con especialistas de la Salud y la Nutricion del CIAD, con el objeto de
verificar la calidad y la cantidad de alimentos, balance nutricional, higiene del local y del
personal, asi como del servicio que preste el concesionario.

Clausula 49. Pago de aguinaldo.

El TRABAJADOR tendra derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a 40 dias
de salario tabular sin deduccion alguna, o parte proporcional que corresponda. El pago
de esta prestacidén sera de la manera siguiente: 20 dias de salario a mas tardar el dia
15 de diciembre y 20 dias a mas tardar el 10 de enero del afio siguiente.

Clausula 50. Pago de dias econémicos no disfrutados.

A los TRABAJADORES que no hagan uso de los 12 dias econdmicos a que tienen
derecho y no incurran en faltas se les cubrira anualmente el importe de los salarios de
los dias no disfrutados, y en forma proporcional a quienes no laboren el afio completo.
El control de esta prestacidén se hara mediante el registro de asistencia del personal. El
pago correspondiente se hara en el mes de enero del afo siguiente.
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Clausula 51. Prima de antigiiedad.

El CIAD otorgara al TRABAJADOR el 2% del salario tabular vigente pagadero a partir
del 5to ano, acumulable hasta los 20 afos de servicio y el 2.5% a partir del afio 21,
hasta el 25, manteniéndose a partir de este ultimo el mismo factor porcentual
acumulado hasta la jubilacién del trabajador.

Clausula 52. Pago por ajuste de calendario.

Al TRABAJADOR que labore todo el afio del 1° enero al 31 de diciembre se le cubrira
esta prestacién equivalente a 5 dias de salario tabular vigente y de 6 dias en los afos
bisiestos. El pago se hara en una sola exhibicién en el mes de diciembre.

Clausula 53. Estimulo por puntualidad y asistencia.

A los TRABAJADORES que laboren en los periodos MENSUALES y no incurran en
faltas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo se les otorgara una
gratificacion equivalente a 1 dia de salario tabular pagadero en cada trimestre. Esta
prestacion sélo procede cuando el trabajador cumpla con el sistema de control que
garantiza la puntualidad y asistencia del personal.

Clausula 54. Apoyo para despensa.

El CIAD otorgara por concepto de apoyo para despensa a los TRABAJADORES la
cantidad de $771.00 (Setecientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) mensuales al
personal que labore tiempo completo, y al personal que labore tiempo parcial se le
pagara la parte proporcional correspondiente. Dicho monto sera depositado en vale
electrénico que el CIAD tenga contratado. En caso de cambio en la disposicion fiscal
relativa las PARTES acordaran lo conducente.

Clausula 55. Vales de fin de ano.

Cada afno, durante la primera quincena del mes de diciembre, el CIAD cubrira al
PERSONAL el importe de vales de fin de ano. El monto sera el que establezca el
decreto presidencial expedido al efecto y en ausencia del mismo no podra ser inferior al
del afio anterior.

Clausula 56. Ayuda para transporte.

El CIAD otorgara una ayuda econdmica mensual para transporte al PERSONAL por la
cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100) mensuales al que labore tiempo
completo y en forma proporcional al que sea contratado como medio tiempo.
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Clausula 57. Ropa, uniformes y accesorios de trabajo.

El CIAD se compromete a proporcionar al PERSONAL ADMINISTRATIVO femenino
dos juegos de uniformes para el verano y dos de invierno cada dos afnos; al personal
masculino dos pantalones y cuatro camisas cada dos afos. A los trabajadores de
mantenimiento y choferes se les proporcionara dos juegos de uniformes de trabajo en
verano y dos en invierno.

Los uniformes no tendran costo alguno para el PERSONAL y su uso sera obligatorio. El
SIATCIAD y el CIAD seran los encargados de instrumentar el seguimiento y las
prioridades en el cumplimiento de esta prestacion.

El costo de cada uniforme femenino no superara el equivalente a 30 veces el Salario
Minimo General Diario correspondiente a la Zona Econdmica de Hermosillo, Sonora.
Los uniformes del personal masculino constaran de dos pantalones y cuatro camisas,
sin superar el importe de 30 veces dicho salario. Los uniformes para los trabajadores
de mantenimiento y choferes no deberan rebasar el monto de 20 veces el mismo
salario y se entregaran dos veces al afo.

Al trabajador académico le debera proporcionar batas de laboratorio o ropa para el
trabajo de campo y los accesorios de seguridad que garanticen el desempefio de sus
actividades, en el caso de proyectos que carezcan de recurso propio.

Clausula 58. Material didactico.

El CIAD otorgara la prestacion de material didactico al PERSONAL académico de
conformidad a la tabla que se convenga y no podra ser menor a la del afio anterior.

Clausula 59. Ayuda para utiles escolares y premio por desempeno académico.

Los TRABAJADORES tendran derecho a un pago anual de $2,800.00 (Dos mil
ochocientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para compra de utiles
escolares a los hijos, de edad comprendida entre seis y quince afios, sin exceder de 2
hijos por trabajador, pagaderos en el mes de agosto.

Igualmente, se otorgara la cantidad de $3,119.00 (TRES MIL CIENTO DIECINUEVE
PESOS 00/100 M.N.) en una sola exhibicién, al trabajador cuyo(a) hijo(a) haya
obtenido un promedio minimo de 9.0. Aplica a la edad comprendida entre 15 y 23 anos
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de edad, que se encuentren estudiando la Preparatoria o Licenciatura y comprueben
con una copia certificada de su Kardex o con cualquier otra constancia idonea para ello
una vez terminado el ciclo escolar. Sélo aplica a un hijo(a) y el pago se realizara
mediante ndmina en el mes de septiembre.

Clausula 60. Ayuda para compra de libros.

El CIAD reembolsara hasta la cantidad de $ 3,500 (Tres mil quinientos pesos 00/100
M.N.) anuales al TRABAJADOR SINDICALIZADO académico que curse estudios de
posgrado y labore tiempo completo. Esta prestacion se hara extensiva al
TRABAJADOR SINDICALIZADO administrativo que compruebe estar cursando
estudios de educacién media superior y superior y estara sujeta a comprobacion.

El PERSONAL administrativo que compruebe estar cursando estudios de educacion
basica (primaria, secundaria y preparatoria) y superior queda sujeto a los derechos y
obligaciones que se establecen en el Programa de Apoyo a la Formacion Académica
del Personal Administrativo y de Apoyo del CIAD.

Clausula 61. Apoyo para concluir estudios formales.

El CIAD otorgara al PERSONAL por una sola vez y por cada nivel escolar un estimulo
econdmico adicional de conformidad con la siguiente tabla:

NIVEL ESCOLAR ESTIMULO

Educacién basica (primaria y secundaria) 7 dias de salario tabular
Educacién media superior (bachillerato, carreras técnicas) 10 dias de salario tabular
Educacién Superior (licenciatura y posgrado) 15 dias de salario tabular

Para el ejercicio de este beneficio el trabajador debera presentar el certificado o
documento oficial de la institucion correspondiente a los niveles primaria, secundaria y
educacién media superior o el documento probatorio de obtencién de titulo o grado del
nivel de educacion superior. La solicitud de pago debera hacerse dentro del afo
siguiente a la obtencion del certificado o titulo. El pago se hara de acuerdo a la
calendarizacién de pagos de Recursos Humanos.
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Clausula 62. Reconocimiento por antigiiedad.

El CIAD otorgara un estimulo econémico al PERSONAL a partir de que cumplan 15
afnos de antigiedad conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO ESTIMULO  DIAS HABILES A DISFRUTAR

15 $ 5,000.00 1
20 $10,000.00 1
25 $15,000.00 1
30 $20,000.00 2
35 $22,500.00 2
40 $25,000.00 3

Esta prestacion debe pagarse la quincena siguiente de que se cumpla el periodo. Los
trabajadores sujetos a esta prestacion deben solicitarla mediante el formato de permiso
con 10 dias de anticipacién al Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO VII
INGRESO, PROMOCION Y AJUSTES
Clausula 63. Requisitos para el ingreso del personal.

Los requisitos generales que debera cumplir cualquier trabajador que laborara en el
Centro seran:

a. Tener 16 anos de edad como minimo.

b. EI CIAD elaborara los analisis de puesto, dando participacion al SIATCIAD en lo que
se refiere a la definicion de los requisitos minimos de dichos puestos, para verificar que
son adecuados a la funcidon solicitada. Para ingresar a puesto administrativo, cumplir
con el perfil definido por CIAD requerido para el puesto. El cumplimiento de este perfil
por los candidatos sera evaluado por LAS PARTES.

c. Para ingresar a puesto académico, cumplir con lo establecido en el EPA. EI CIAD
elaborara los analisis de la categoria dando participacion a la COMAPRO.
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Clausula 64. Promocion del personal administrativo.

Al generarse una vacante, la COMAPRO desahogara el procedimiento de promocién
con la evaluacion de los candidatos en los términos del reglamento correspondiente.
Tendra prioridad el personal del area o departamento, y en caso de no existir
candidatos dentro de la misma, se considerara al resto de los trabajadores de CIAD.
Solamente se cubriran las vacantes con personal externo cuando no exista personal
que tengan la capacidad para cubrirla.

Clausula 65. Ingreso del personal administrativo.

Cuando se genere una vacante administrativa después de cubrir el proceso
escalafonario, el CIAD notificara a la COMAPRO de esta vacante, la cual recibira
solicitudes de candidatos del CIAD y del SIATCIAD dentro de los diez dias habiles
siguientes a la notificaciéon de la vacante. Los candidatos seran presentados a la
COMAPRO, la que confirmara que se cumpla con las funciones y el perfil y analisis del
puesto requerido por el CIAD. Todo trabajador de nuevo ingreso debe obtener un
dictamen positivo de la COMAPRO. En caso de vacantes temporales menores de seis
meses el plazo para proponer candidatos se reducira a tres dias habiles. En caso de
que existan varios candidatos que cumplan con los requisitos, competencias, y en
igualdad de circunstancias, se dara preferencia al candidato propuesto por el
SIATCIAD.

CAPITULO VIII
COMISIONES MIXTAS
Clausula 66. Comisiones Mixtas.

Las comisiones mixtas son 6rganos paritarios establecidos en el presente CONTRATO
e integrados por igual numero de representantes del CIAD y del SIATCIAD.

Clausula 67. Tipos de Comisiones Mixtas.

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondientes se integran
las siguientes Comisiones mixtas:

l. Comision Mixta de Admisién y Promocion. (COMAPRO).

Il. Comisién Mixta de Formacion y Desarrollo Profesional (COMIFODEP).

I1. Comision Mixta de Higiene y Seguridad (COMHYS).

IV.  Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPEJ)

V. Comisién Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas (COMIASCD)
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Clausula 68. Comisiéon Mixta de Admision y Promociéon (COMAPRO).

La Comisién Mixta de Admision y Promocion (COMAPRO) tiene por objeto vigilar los
criterios de admisién, promocién y ajustes escalafonarios contenidos en el reglamento
respectivo y por medio de los cuales se regulan el ingreso, promocion y las permutas
de los trabajadores del CIAD.

Clausula 69. De las evaluaciones en la COMAPRO.

En las evaluaciones que se practiquen en la COMAPRO se exigira que se observen
criterios objetivos y adecuados a la plaza académica y administrativa respectiva y de
conformidad a los reglamentos aplicables. En ningun caso la admisién y la promocién
estaran determinadas por actos de discriminacion, preferencias o empatias personales.
El SIATCIAD podra presentar por conducto de sus érganos de representacion ante la
COMAPRO su inconformidad ante los requisitos establecidos por CIAD para cubrir el
puesto. En caso de controversia LAS PARTES se comprometen a dialogar hasta llegar
a un acuerdo.

Clausula 70. Reglamento de la COMAPRO.

El Reglamento de la COMAPRO debera asegurar que los puestos académicos y
administrativos de nueva creacion, asi como las vacantes académicas y administrativas
por tiempo indeterminado se incorporen de inmediato al escalafén y categoria
académica respectiva. La promocion escalafonaria se realizara conforme a lo sefialado
en el presente CONTRATO vy el reglamento respectivo.

Clausula 71. Derecho de inconformarse a las resoluciones de la COMAPRO.

Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS que se consideren afectados por alguna
resolucién de la COMAPRO podran inconformarse por escrito ante la propia Comision,
en los términos y condiciones que sefale el reglamento respectivo.

Clausula 72. Comision Mixta de Formacién y Desarrollo Profesional
(COMIFODEP).

La COMIFODEP tiene como objetivo aplicar las disposiciones contenidas en el
CONTRATO vy el reglamento de la comision, incluyendo los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores del CIAD en todos sus puestos y
categorias.

Clausula 73. Comisién Mixta de Higiene y Seguridad (COMHYS).

La COMHYS tiene como objetivo aplicar las normas en materia de higiene y seguridad
que resulten obligatorias y las establecidas en este CONTRATO en esta materia,
conforme a las reglas que se establezcan en el reglamento de la misma. Esta Comisién
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elaborara y difundird un manual de procedimientos para el caso de accidentes de
trabajo donde se especifiquen las medidas para atender a los trabajadores en caso de
emergencia meédica o situaciones de riesgo.

Clausula 74. Mecanismos para prevenir riesgos.

El CIAD mantendra en todos sus centros de trabajo los servicios de higiene y
prevencion de riesgos a que esté obligado, con base en los acuerdos que en la materia
adopta la COMHYS vy la legislacién aplicable al caso.

Clausula 75. Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPEJ).

Esta Comisidn sera responsable de plantear propuestas de mejoramiento al plan de
pensiones y jubilaciones ofrecido por el FOPSS a los trabajadores.

Clausula 76. Comision Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas
(COMIASCD).

Esta Comision sera la encargada de la vigilancia de los fondos destinados para la
organizacion de eventos deportivos, fomentar la practica del deporte, organizar
actividades culturales y festejos para el personal de CIAD.

CAPITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Clausula 77. Obligaciones del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR SINDICALIZADO, ademas de las sefaladas en la
LEY, el REGLAMENTO vy los contratos individuales de trabajo, las siguientes:

1). Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a los planes y programas institucionales y sin menoscabo de sus
derechos. Por lo que se refiere a las funciones administrativas, éstas se realizaran
conforme a las disposiciones que le sean aplicables.

2). Responder del manejo apropiado de bienes muebles e inmuebles, maquinas,
documentos, libros, revistas, correspondencia, valores y efectos que se confien al
TRABAJADOR para el desarrollo de sus tareas de investigacion, docencia,
administracion o servicio técnico y cumplir con los lineamientos de control de acceso.
No seran responsables por el deterioro que originen el uso normal de estos objetos, ni
del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

31



3). Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros.

4). Informar al érgano o autoridad respectiva del avance de las actividades realizadas.
En el caso de los trabajadores académicos tendran las obligaciones que se deriven de
los proyectos de investigacion, programas docentes aprobados, convenios, servicio
externo, plan de trabajo anual y el cumplimento del EPA vigente.

5). El TRABAJADOR que tenga personal bajo su supervision promovera la superacion
académica y administrativa de éste y debera dispensarle buen trato; debiendo hacer del
conocimiento del Jefe de Departamento, Coordinador o Director de Area aquellas
acciones u omisiones de sus supervisados que puedan ser motivo de sancion, sin que
en ningun caso esté autorizado para despedirlos o sancionarlos directamente.

6). Dar crédito al CIAD en sus escritos, publicaciones, libros, patentes y otros
relacionados con la propiedad intelectual e industrial, conferencias y ponencias cuando
se refieren a temas y contenidos propios de las investigaciones y tareas desarrolladas
en el CIAD.

7). El TRABAJADOR académico que realice tareas de investigacion debera presentar
un programa anual de trabajo de acuerdo con los planes y proyectos vigentes en el
CIAD, asi como los informes trimestrales, semestrales y los que le sean requeridos
tanto por CIAD como por las entidades financiadoras externas y las que apliquen.

8). Reportar y entregar al CIAD los productos académicos derivados de la
investigacion, teniendo sobre ellos tanto el CIAD como los trabajadores los derechos
que las leyes aplicables establezcan.

9). Las demas que sefalen las disposiciones juridicas aplicables.
Clausula 78. Derechos del TRABAJADOR.

1) Desempefiar las funciones propias de su puesto. En los casos en que por
necesidades especiales del CIAD se requiera el desempeno de funciones distintas a
las ordinarias, LAS PARTES y el trabajador se pondran de acuerdo por escrito.

2) Recibir el salario y las prestaciones que le corresponde por el desempefio de sus
labores en los términos del presente CONTRATO.

3) Todo trabajador que realice una comision fuera de las instalaciones del Centro
debera recibir los viaticos y gastos de transportacién correspondientes. Dichos pagos
se haran de conformidad con la tarifa respectiva, segun el tipo de nombramiento y el
lugar al que se comisione.
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4) Conservar su horario y lugar de adscripcién donde presta sus servicios. En caso de
ser modificados cualquiera de éstos por CIAD se hara con la justificacidon
correspondiente y de comun acuerdo entre LAS PARTES y el trabajador. Su
modificacion podra ser solicitada por el trabajador sindicalizado.

5) En caso de que por reorganizacion del CIAD se cree o desaparezca un
departamento o area de trabajo, el TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra derecho a
que se le reubique en un puesto afin al que venia desempefando, conservando su
espacio fisico de trabajo mientras se resuelve su situacion laboral.

6) Ocupar el puesto que desempefiaba en su misma unidad de adscripcion al
reintegrarse al servicio después de haber disfrutado de una licencia en los términos de
la LEY y de este CONTRATO.

7) EI TRABAJADOR tiene derecho a laborar en un ambiente saludable, fisica y
mentalmente. En caso de que el TRABAJADOR solicite su cambio de adscripcién por
cuestiones de salud, superacion profesional o conflicto laboral con su jefe inmediato, se
presentard la solicitud ante el Coordinador o Director de Area, sin que se vean
afectados su base (plaza), derechos y prestaciones, con la justificacién del pedimento.
LAS PARTES resolveran lo que proceda en caso de no lograrse acuerdo y se dara a
conocer al Departamento de Recursos Humanos.

8) Gozar de los derechos y prestaciones del régimen de seguridad social que le
correspondan por LEY, las que se otorgan a través del FOPSS y el presente
CONTRATO.

9) En caso de incapacidad parcial permanente derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, recibir un trabajo adecuado a sus capacidades fisicas. Lo
anterior no generara beneficios escalafonarios a favor de terceros.

10) En caso de que el TRABAJADOR SINDICALIZADO participe en el entrenamiento
de personal o estudiantes y que no se le dé crédito en coautorias de los productos
derivados del proyecto de investigacion, tendra derecho de solicitar constancias que
acrediten su participacion.
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11) En caso de generar recursos econdmicos derivados de la comercializacion de
patentes, del perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en el CIAD o
proyectos de investigacion, el TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra prioridad para
tener acceso a ello y utilizarlos en beneficio de la infraestructura de sus proyectos, de
acuerdo con los lineamientos de uso de recursos propios, convenios, contratos o lo que
corresponda. Igualmente, en el caso de patentes e invenciones, se tendra derecho a un
porcentaje de regalias, de acuerdo a los lineamientos de CIAD y en concordancia con
las leyes aplicables.

12) Recibir un 40% de descuento en las publicaciones editadas por CIAD, aplicable a la
compra de una sola unidad de cada titulo. El precio de venta ajustado nunca sera
menor al costo de produccién.

13) Los integrantes del Consejo General de Delegados del SIATCIAD tendran derecho
a destinar, para el cumplimiento de su funcion sindical, dos horas de su jornada de
trabajo cada treinta dias. Este tiempo se considerara laborado. Para este efecto, el
delegado que corresponda debera informar por escrito a su superior jerarquico
inmediato. En caso de requerirse tiempo adicional, éste sera acordado por las
PARTES.

14) El TRABAJADOR SINDICALIZADO que participe activamente en las comisiones
mixtas tendra derecho a desarrollar esta actividad y el tiempo que se ocupe se
considerara tiempo laborado.

15) Recibir constancia de pago por los conceptos de percepciones y descuentos, asi
como obtener la informacién y documentacion laboral necesaria para la defensa de sus
intereses.

16) Participar en los cursos de capacitacion aprobados por la COMIFODEP, y que se le
proporcione equipo y material necesarios para llevar a cabo su capacitacion.

17) Obtener facilidades para realizar los tramites pre jubilatorios.
18) Las demas sefialadas por el presente CONTRATO, el REGLAMENTO y la LEY.
Clausula 79. Derechos del TRABAJADOR académico:

1) Contar con el apoyo econdmico por parte del CICEP para la publicacion de los
trabajos realizados en CIAD, una vez que cuente con el visto bueno del Consejo
Académico respectivo. En caso de insuficiencia presupuestal, el TRABAJADOR
académico podra buscar financiamiento externo dando el crédito correspondiente al
CIAD. Previo a cualquier compromiso de publicaciéon externa, el TRABAJADOR
académico estara obligado a recabar las autorizaciones correspondientes.
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2) El TRABAJADOR SINDICALIZADO académico tiene derecho a que se le entreguen
ejemplares de la obra en las que hayan participado, de conformidad con lo establecido
por el CICEP.

3) Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice material generado por el
TRABAJADOR Yy solicitar su autorizacién para cualquier uso que se le dé al mismo.

4) Recibir los créditos de acuerdo a la participacion que haya tenido en un proyecto de
investigacion o en la realizacidén de un servicio y los productos derivados de éstos, ya
sean individuales o colectivos.

5) En el caso del TRABAJADOR SINDICALIZADO extranjero tendra derecho a que se
les entregue la documentacion que le sea requerida por las autoridades competentes
para la realizacion de sus tramites migratorios.

6) Percibir por los trabajos realizados las regalias que le correspondan por concepto de
derecho de autor o de propiedad intelectual e industrial de acuerdo a la LCYT y demas
legislacion aplicable.

7) Las demas senaladas por el presente CONTRATO, la LEY, la Ley Federal del
Derecho de Autor, la Ley Federal de Propiedad Industrial y la Ley de Ciencia y
Tecnologia.

Clausula 80. Derechos del trabajador administrativo.

El CIAD otorgara en diciembre un estimulo econdmico a la eficiencia laboral al
trabajador administrativo mediante un sistema de evaluacién objetivo y transparente.

Clausula 81. Derecho a la informacion.

LAS PARTES reconocen que el principio de transparencia constituye un factor
fundamental para el desempeno institucional y laboral, por lo que el CIAD
proporcionara la informacién que el SIATCIAD y el TRABAJADOR SINDICALIZADO en
forma individual le solicite, con temas relacionados con el CONTRATO (incluyendo
catalogo de puestos, escalafones, plazas, tabuladores y plantilla de trabajadores). Toda
solicitud debera formularse por escrito y tendra que ser atendida en un lapso no mayor
de diez dias habiles.

Clausula 82. Explicaciéon de descuentos sobre impuestos.

ElI CIAD se obliga a proporcionar informacion por escrito al TRABAJADOR
SINDICALIZADO que lo requiera sobre la normatividad y el procedimiento para
efectuar la retencion de impuestos de Ley y para que obtengan informacién cabal del
estado del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). La solicitud de informacién a que se
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refiere ésta clausula debera presentarse por escrito y sera contestada dentro del
término de diez dias habiles.

Clausula 83. Evaluacion del TRABAJADOR académico, de la trayectoria y la
apelacion.

Los productos derivados del trabajo y el desempefio del TRABAJADOR académico
seran evaluados por las comisiones establecidas para tal efecto, con base en los
procedimientos establecidos en el EPA. Las instancias que realicen tales evaluaciones
informaran por escrito a los interesados sobre el resultado de su trabajo, y de los
cuales podran inconformarse en términos de lo establecido en el EPA.

Clausula 84. Libertad de catedra e investigacion.

El TRABAJADOR académico tendra derecho a realizar su trabajo de acuerdo con los
principios de libertad de catedra e investigacion, sujetandose a los planes de estudio,
proyectos y programas institucionales, asi como contar con las condiciones necesarias
y equipos adecuados para realizar su trabajo y exponer libremente el resultado de sus
investigaciones, sin contravenir los principios de confidencialidad y secrecia a que se
encuentra obligado.

Clausula 85. Medios de apoyo al trabajo.

ElI CIAD proporcionara al TRABAJADOR los utiles, instrumentos, equipo de cémputo y
materiales para la ejecucion del trabajo, asi como el espacio y equipo de laboratorio
requeridos para las actividades de investigacion. EI CIAD realizara las gestiones
correspondientes para obtener recursos para dichos fines.

Clausula 86. Participacién en eventos.

Con el fin de fortalecer sus actividades, el TRABAJADOR académico tendra derecho a
participar en eventos en los que exponga los resultados de sus investigaciones, sin
contravenir la confidencialidad y secrecia a que se encuentra obligado. Estas
actividades deberan estar relacionadas con los proyectos autorizados en el CIAD y se
debera contar con el aviso de comision autorizado.

Clausula 87. Difusion de la investigacion.

El CIAD se compromete a difundir por todos los medios a su alcance los resultados de
la investigacion del TRABAJADOR académico.
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Clausula 88. Financiamiento para la investigacion.

EL CIAD apoyara economicamente al TRABAJADOR académico para la gestion vy
obtencion de los proyectos de investigacion y docencia, asi como en los tramites ante
otras instituciones nacionales y extranjeras.

Clausula 89. Ano sabatico para TRABAJADOR Académico (Investigador
Asociado).

Los académicos asociados tienen derecho a gozar de un afio sabatico por cada seis
afnos de servicios ininterrumpidos en el CIAD, a partir de su ingreso a la Institucion con
plaza indeterminada, el cual podra ser utilizado para terminar sus estudios de
doctorado, actualizaciones, capacitaciones, entre otros, de acuerdo con lo establecido
en el EPA.

Clausula 90. Ano Sabatico para TRABAJADOR Académico (Investigador titular)

El investigador titular tiene derecho a gozar de un afio sabatico por cada seis afos de
servicios ininterrumpidos en el CIAD, contados a partir de su contratacion como
investigador titular o su promocion a tal puesto. El procedimiento para ejercer este
derecho se regira por lo establecido en el EPA, una vez que sea aprobado por las
bases y las instancias correspondientes y el REGLAMENTO.

Clausula 91. Respaldos de informacion.

La institucién apoyara al personal sindicalizado con la tecnologia necesaria (memoria
USB, disco duro externo, u otro dispositivo electrénico de almacenamiento equivalente)
a fin de que se proteja y respalde adecuadamente la informacién generada.

Clausula 92. Manejo de expedientes.

El expediente del TRABAJADOR SINDICALIZADO que mantenga el CIAD debera
incluir solo documentos relacionados con cuestiones laborales y académicas. No
contendra documentos o anotaciones relacionados con actividades personales ajenas
al CIAD o declaraciones de caracter personal, sindical, politico o ideolégico. El
TRABAJADOR SINDICALIZADO en todo tiempo podra conocer sus expedientes que
existan en las diferentes coordinaciones del CIAD, previa solicitud por escrito;
manteniéndose la confidencialidad del nombre o nombres de quienes hayan emitido
dictamenes o juicios de valor de caracter académico y laboral.
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CAPITULO X
DE LAS RELACIONES CON EL SINDICATO
Clausula 93. Asambleas sindicales.

El CIAD otorgara permiso de tres horas dentro de la jornada laboral para la celebracion
de asambleas ordinarias y extraordinarias, previa solicitud por escrito, y pondra a su
disposicion instalaciones y equipo necesario para su celebracion, siempre y cuando se
soliciten con la oportunidad debida y no interfiera ni afecte las actividades del CIAD.

Clausula 94. Cuotas sindicales.

El CIAD se obliga a efectuar los descuentos via ndmina y quincenalmente de las cuotas
sindicales ordinarias o extraordinarias, cubriendo su importe a la Secretaria de
Finanzas del SIATCIAD durante los tres dias habiles siguientes al pago de la quincena
en que se haya practicado el descuento.

Clausula 95. Sobre el uso de las instalaciones.

El SIATCIAD podra hacer uso de las instalaciones del CIAD (auditorios,
videoconferencias, medios impresos, periddicos murales o cualquier otro medio) para
llevar a cabo reuniones, sesiones de informacion o capacitacion dentro del horario de
trabajo siempre y cuando no interfieran con las actividades del CIAD. La solicitud de las
salas o auditorios se hara por escrito y a través del Departamento de Recursos
Humanos, con un minimo de cinco dias habiles de anticipacion.

Clausula 96. Red de Internet.

El SIATCIAD podra hacer uso de la red de Internet de que dispone el CIAD y podra
establecer una pagina electronica propia, siempre y cuando su operacion no afecte el
trabajo normal del Centro.

Clausula 97. Apoyo en infraestructura.

El CIAD se compromete a proporcionar una ayuda al SIATCIAD por la cantidad de
$8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales, para que rente un local
fuera de las instalaciones del CIAD Hermosillo. Asimismo, proporcionara la papeleria,
los muebles y utensilios necesarios para su funcionamiento.
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Clausula 98. Apoyo para eventos de formacién sindical.

El CIAD otorgara al SIATCIAD un apoyo presupuestal para las actividades de
formacion sindical de $110,000 (Ciento diez mil pesos 00/100 M.N.) el mes de junio de
cada ano.

Clausula 99. Apoyo a la organizacion sindical y derechos colectivos.

El CIAD dara facilidades para que los miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD
puedan hacer uso de un vehiculo institucional para comisién sindical. El vehiculo
debera ser solicitado por el procedimiento ya establecido.

Clausula 100. Publicacion del Contrato Colectivo.

El CIAD se compromete a imprimir el presente CONTRATO en tamano media carta,
cada dos afnos, entregando un total de 500 ejemplares al SIATCIAD para distribuir al
total de trabajadores sindicalizados administrativos y académicos del CIAD.

Clausula 101. De las violaciones al CCT

En caso de violacion al CCT el SIATCIAD procedera conforme a derecho, utilizando los
instrumentos legales para hacer valer su cumplimiento.

Clausula 102. De las Huelgas.

En caso de huelga, el CIAD y el SIATCIAD se pondran de acuerdo para garantizar la
continuidad de aquellas actividades que pudieran verse seriamente afectadas por su
interrupcion.

TRANSITORIOS
Transitorio Primero.

LAS PARTES estan conformes en que el inicio del periodo de vigencia del presente
CONTRATO sea a partir de su firma, independientemente del deposito ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje; en el entendido de que sera revisado anualmente
en la parte salarial y cada dos afios en su integridad, teniendo efecto retroactivo al
primero de febrero de cada afo. La fecha que se tomara como base para realizar estas
revisiones sera el 1 de marzo de cada afo.

Transitorio Segundo.
El presente CONTRATO sera revisado en la parte salarial el 1 de marzo de 2015. Con

fecha 1 de marzo 2016 sera su revision integral.
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Transitorio Tercero.

En un lapso de 45 dias naturales contados a partir del inicio del periodo de vigencia del
presente CONTRATO, LAS PARTES iniciaran la operacion de las Comisiones Mixtas
previstas en el mismo. Dichas Comisiones elaboraran su propio reglamento. En tanto al
interior de las Comisiones no se aprueben tales reglamentos, LAS PARTES decidiran
de comun acuerdo los asuntos inherentes a las Comisiones Mixtas. El CIAD y el
SIATCIAD se comprometen en un plazo no mayor de seis meses a partir del inicio de
operacion de las comisiones mixtas que correspondan, a elaborar el reglamento de
escalafén y el catalogo de puestos del personal académico, administrativo y de apoyo,
incluyendo funciones y requisitos, para su puesta en operacién una vez concluido, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Comisién Mixta respectiva.

Transitorio Cuarto.

El CIAD y el SIATCIAD, a través de la COMIFODEP se comprometen a poner en
funcionamiento en un plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la firma del
presente CONTRATO, una Comision bilateral encargada de elaborar un Proyecto de
Sistema de Profesionalizacion del Personal Académico y Administrativo, el cual tendra
como propésito promover el desarrollo profesional y el mejoramiento de las condiciones
laborales del personal sindicalizado. Trimestralmente LAS PARTES evaluaran los
avances del proyecto, acordando los plazos y medidas necesarias para su continuidad.
El proyecto se revisara anualmente y el CIAD hara las gestiones que permitan obtener
los recursos necesarios para implementarlo. En la realizacion de los trabajos, LAS
PARTES aportaran los documentos y estudios que consideren necesarios.

Transitorio Quinto.

El CIAD continuara realizando las gestiones para regularizar la situacion de las
personas que habiendo sido contratadas bajo el régimen de obra y tiempo
determinado, vengan realizando una actividad de caracter laboral. Esta gestién se
llevara a cabo dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente CONTRATO.
El CIAD se compromete a gestionar los recursos para asegurar las plazas y las
respectivas prestaciones del mencionado personal.

Transitoria Sexto

LAS PARTES procederan a la actualizacion del Manual de Organizacién en lo que
respecta al personal administrativo, incluyendo funciones y requisitos, tanto para el
personal de nuevo ingreso como para la promocion escalafonaria. Para tal fin LAS
PARTES estableceran los tiempos y forma para llevarlo a cabo.
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Transitorio Séptimo.

En referencia a la Clausula 42, el CIAD se compromete a iniciar la aplicacion de las
recomendaciones de la evaluacion de los niveles de riesgo laboral a mas tardar 45 dias
naturales después de que estas sean recibidas,.

Transitorio Octavo.

El CIAD se compromete a presentar la calendarizacion de pago correspondiente a la
clausula 40 (Aportacion Extraordinaria al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
FOPSS) a mas tardar el 30 de abril. El pago total no debera realizarse mas alla del
primer trimestre del afio siguiente. Esta calendarizacion se mantendra hasta nuevo
acuerdo.

Transitorio Noveno.

En referencia a la clausula 80, las PARTES se comprometen a disefar un sistema de
evaluacion de la eficiencia laboral de los trabajadores administrativos, a mas tardar el
30 de noviembre de 2014.

Transitorio Decimo.

El CIAD realizara consulta referente a la clausula 62 (Reconocimiento por antigiedad),
en el sentido de si el pago de estimulo por antigliedad puede quedar exento de ISR.

Transitorio décimo primero.

En relacion a la Clausula 72, las PARTES se comprometen a que la COMIFODEP se
aboque a la elaboracion de un diagnéstico en materia de mejoramiento académico vy,
en su caso, a generar un proyecto de reglamento.
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ANEXOS

Anexo 1.Tabulador de Salarios del CIAD, Personal Administrativo a enero del 2014 del

Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C.

Clave Nombre del Puesto Sueldo base/salario

Puesto Ordinario mensual

Personal Administrativo

13C Coordinador de Técnicos 11,964.40
E13C Coordinador de Técnicos 11,964.40
013C Coordinador de Técnicos 11,964.40

12C Responsable de Sistemas 11,309.65
E12C Responsable de Sistemas 11,309.65
012C Responsable de Sistemas 11,309.65

11C Técnico Especializado en Sistemas de Computo 10,678.15
E11C Técnico Especializado en Sistemas de Cémputo 10,678.15
o11C Técnico Especializado en Sistemas de Computo 10,678.15

10C Técnico Administrativo Especializado 10,068.95
E10C Técnico Administrativo Especializado 10,068.95
o10C Técnico Administrativo Especializado 10,068.95

9C Coordinador de Mantenimiento Especializado 9,479.70
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EQC Coordinador de Mantenimiento Especializado 9,479.70

09C Coordinador de Mantenimiento Especializado 9,479.70

8C Coordinador de Mantenimiento 8,913.35
E8C Secretaria Ejecutiva Bilingle 8,913.35
os8cC Coordinador de Mantenimiento 8,913.35

6C Técnico Especializado en Servicios de Mantenimiento 7,839.40
E6C Técnico Especializado en Servicios 7,839.40
0o6C Técnico Especializado en Servicios de Mantenimiento 7,839.40

5C Coordinador de Servicios Generales 7,331.00
E5C Coordinador de Servicios Generales 7,331.00
O5C Coordinador de Servicios Generales 7,331.00

Técnico En Servicios de Informatica 13,971.26

Nota: E= Eventual; O = Por obra; cuando no parezca ninguna letra es de base.
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Anexo 2. Tabulador de Salarios del CIAD, Personal Académico a enero del 2014 del

Centro de Investigacidon en Alimentacion y Desarrollo A.C.

Clave del Sueldo base/salario ordinario
Puesto Nombre del Puesto mensual
Personal Académico
ITE Profesor Investigador Titular "E"
ITD Profesor Investigador Titular "D"
ITC Profesor Investigador Titular "C" 32,866.95
ITB Profesor Investigador Titular "B" 31,516.10
ITA Profesor Investigador Titular "A" 30,165.45
IAC Profesor Investigador Asociado "C" 27,464.20
IAB Profesor Investigador Asociado "B" 24,312.70
IAA Profesor Investigador Asociado "A" 23,232.25
TTC Técnico Titular "C" 22,241.50
TTB Técnico Titular "B" 21,250.60
TTA Técnico Titular "A" 19,945.40
TAC Técnico Asociado "C" 15,082.95
TAB Técnico Asociado "B" 13,431.25
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TAA Técnico Asociado "A" 12,120.15
TAUC Técnico Auxiliar "C" 9,673.80
TAUA Técnico Auxiliar "A" 7,255.45
OAIC Asistente de Investigacion “C” 11,266.15
0OS00 Ayudante "A" de Laboratorista 2,433.84
0SO01 Laboratorista “A” 2,940.04
0S02 Aucxiliar "A" en Trabajo de Campo 4,738.08
0Ss03 Asistente Especializado "A" 10,048.74
0S04 Auxiliar "A" de Laboratorio 8,020.60
0S05 Técnico Laboratorista "C" 6,924.89
0S07 Técnico Laboratorista “A” 3,887.66
0S08 Técnico Especializado A 18,440.37
0S10 Auxiliar "C" de Laboratorio 10,435.93
0OSs11 Analista "C" 8,747.23
0Ss12 Supervisor de Laboratorio 23,617.51
0813 Analista “A” 6,390.33
0Ss14 Analista "B" 7,568.78
0S15 Auxiliar "B" de Laboratorio 9,228.32
0S17 Encuestador "B" Auxiliar de Logistica "B" 3,644.68
0s19 Asistente Especializado "B" 12,297.14
0S20 Aucxiliar “B” en trabajo de campo 5,531.41
0822 Asistente Especializado "D" 13,557.60




0S24 Asistente Especializado "F " 14,947.25
0825 Técnico Laboratorista "D" 7,568.78
0S26 Quimico Analista "B" 9,840.63
0827 Quimico Analista "A" 9,294.00
0S28 Quimico Analista "C" 10,727.50
0S29 Laboratorista "B" 3,280.21

0S30 Ayudante "B" de Laboratorista 2,774.33
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Contrato Colectivo de Trabajo que celebran el Centro de Investigacion en Alimentacion
y Desarrollo, A.C., Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con domicilio en Carretera a La Victoria Km 0.6, Col. La Victoria s/n,
C.P. 83304 en Hermosillo, Sonora, México y el Sindicato Auténtico de Trabajadores del
Centro de investigacion en Alimentacion y Desarrollo (SIATCIAD), organismo
legalmente registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social No. 5927, con
domicilio en Cerrada Marsella No. 25. Fraccionamiento Marsella Residencial, en

Hermosillo, Sonora, México. El dia 5 de marzo del 2014.

LUIS GERMAN CUMPLIDO BARBEITIA PABLO WONG GONZALEZ
Secretario General SIATCIAD Director General CIAD
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