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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1. Partes y ambito de aplicacién.

El presente contrato colectivo se celebra entre el CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO,
A. C., y el SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO. Es obligatorio para LAS PARTES y para todas las y los trabajadores sindicalizados, incluyendo
personal académico y administrativo en sus diferentes asignaciones. Su ambito de aplicacion se extiende a todos
los centros de trabajo del CIAD dentro de la Republica Mexicana.

Clausula 2. Definiciones.
Para la correcta interpretacién y aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, se entiende por:

ACTA ADMINISTRATIVA. Es aquella que se levanta una vez concluida la investigacion que se realiza con fines de
sancidn o rescision.

ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORE). Institucién que actualmente se encarga de llevar la
administracion de fondos para el retiro de las y los trabajadores.

BASES GENERALES. Bases generales para la profesionalizacién del personal de los centros publicos.

CAJA DE AHORRO. Instrumento financiero constituido y operado por el SIATCIAD para fomentar el ahorro entre
sus agremiados.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

CIAD. CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C., con domicilio Carretera Gustavo
Enrique Astiazaran Rosas No. 46, Col. La Victoria C.P. 83304 en Hermosillo, Sonora, México (sede del despacho
de la Direccién General del CIAD).

CICEP. Comité Interno Cientifico y Editorial de Publicaciones.

COMISIONES MIXTAS. Las prescritas por la ley y las que aprueben las partes con cardcter transitorio o
permanente integradas por igual nimero de representantes del CIAD y del SIATCIAD.

COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION (COMAPRO). Es el érgano colegiado permanente, encargado de
vigilar que se cumpla la admisién, la promocién y movimiento escalafonario del personal del CIAD.

COMISION MIXTA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (COMIFODEP). Comisién encargada de
proponer, gestionar y promover cursos de Capacitacion y el Adiestramiento a las y los trabajadores del CIAD.

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE (COMISH). Es la encargada de determinar las labores que se
consideran como insalubres y peligrosas, determinando las condiciones de trabajo, elementos de proteccion,
higiene y prevencién, y en general de los riesgos profesionales o de trabajo que se requieran.

COMISION MIXTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES (COMIPEJ). Comisién encargada de vigilar la aplicacion, manejo
y mejora de la prestacion de pensiones y jubilaciones.



COMISION MIXTA PARA ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS (COMIASCD). Comisién encargada de organizar
actividades sociales, culturales y deportivas y vigilar la aplicacion de partidas asignadas para estas actividades.

COMISION MIXTA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO (COMIEG). Esta Comisidn se encargara de promovery
fomentar politicas de igualdad y equidad de género en el CIAD.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo.

COORDINACIONES REGIONALES. Unidades Académicas de Investigacion y Servicios pertenecientes al CIAD,
ubicadas en diferentes partes de la Republica Mexicana fuera de la ciudad de Hermosillo, Sonora.

EPA. Estatuto de Personal Académico.

FONDO DE AHORRO. Fondo constituido por las aportaciones del personal y el CIAD por partes iguales.
FOPSS. Fondo de Proteccién y Servicios Sociales de los Empleados del CIAD.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

LAS PARTES. El CIAD y el SIATCIAD.

LEY. Ley Federal del Trabajo.

LEY GENERAL. Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE). Personal que en el ejercicio y con motivo de su ocupacion
estd expuesto a algln riesgo laboral de acuerdo con la Ley.

REGLAMENTO. Reglamento Interior de Trabajo (RIT). Es el documento que contiene todas las disposiciones que
regula la relacidn laboral que se establece entre el CIAD y sus trabajadores y trabajadoras.

RIESGO LABORAL. Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestas las y los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo de acuerdo con la Ley.

SAR. Sistema de Ahorro para el Retiro.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIATCIAD. SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO con domicilio en Calle Moctezuma No. Exterior 41 Interior A. Colonia Modelo, en Hermosillo,
Sonora, México CP. 83190.

TABULADOR DE SALARIOS. Relacién de los montos que deben recibir por concepto de salario tabular, los
trabajadores y trabajadoras que ocupen los puestos, categorias y niveles que ahi se mencionen y que se anexa
al CCT como parte del mismo.

TRABAJADORA O TRABAJADOR DE BASE O POR TIEMPO INDETERMINADO. Personal que desempefia sus
actividades, ya sea administrativas, técnicas o manuales, de caracter permanente para el desarrollo normal de
las funciones del CIAD, con excepcidn de los de confianza.

TRABAJADORA O TRABAJADOR DE CONFIANZA. Son aquellas personas cuyas funciones estdn directamente
relacionadas con las actividades de la Direccién General, Direccién Administrativa, del Organo de inspeccién,
vigilancia y fiscalizacion del CIAD.



TRABAJADORA O TRABAJADOR SINDICALIZADO. Es la persona fisica que presta al CIAD un trabajo personal
subordinado y que sea miembro del SIATCIAD.

TRABAJADORA O TRABAJADOR EVENTUAL. Es la trabajadora o trabajador contratado por periodos determinados
de tiempo, o por obra determinada y que sea miembro del SIATCIAD.

TRABAJADORA O TRABAJADOR EVENTUAL O POR TIEMPO DETERMINADO. Es aquella persona que presta al CIAD
un trabajo personal subordinado y que ha sido contratado con el objetivo de sustituir temporalmente a otra u
otro trabajador, o los demas casos sefialados por la Ley.

Clausula 3. Vigencia.

El presente CONTRATO sera revisado cada dos afios en su contenido integral, y cada afio en lo que se refiere al
salario. Se establece por tiempo indeterminado y sera de aplicacion obligatoria para LAS PARTES. Lo no previsto
en este CONTRATO se normara por la LEY, el REGLAMENTO, los demas ordenamientos que rigen al CIAD y los
acuerdos por escrito que LAS PARTES celebren. Se tomara como fecha de revision el uno de marzo de cada afio,
con pago retroactivo del incremento salarial y prestaciones a partir del primero de febrero.

Cldusula 4. Titularidad.

El CIAD reconoce al SIATCIAD como Unico titular y representante de todas y todos los trabajadores sindicalizados
al servicio de esta Institucion. En consecuencia, se obliga a tratar con el SIATCIAD todos los asuntos individuales
o colectivos derivados de la relacién laboral. Lo anterior es sin menoscabo de que las y los trabajadores
sindicalizados lo hagan en lo individual, si asi lo determinan.

Seran nulos los acuerdos celebrados en forma directa y/o individual por las y los trabajadores sindicalizados y
los representantes del CIAD que contravengan la letra del presente CONTRATO o la LEY.

Cldusula 5. De la autonomia del sindicato.
El CIAD se obliga a no intervenir en la vida interna del SIATCIAD.

Cldusula 6. Concordancia con leyes y reglamentos.

En ningln caso los derechos de las y los trabajadores serdn inferiores a los establecidos con anterioridad a la
firma del presente contrato, asi como los que conceden la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la LEY y el Reglamento, el EPA vigente, la ley del IMSS en lo relativo al Convenio de Incorporacién Voluntaria al
Régimen Obligatorio del Seguro Social de los Trabajadores al Servicio del Centro de Investigacién en Alimentacion
y Desarrollo (modalidad 42) y en lo aplicable de los reglamentos de pensiones, de salud, de vivienda y de retiro
voluntario del FOPSS para aquellos trabajadores o trabajadoras cuyo ingreso al CIAD haya sido antes del 14 de
octubre de 2020. En caso de que no exista armonizacidén entre algunos de los citados instrumentos legales,
prevalecer lo previsto en el CCT, respetando en todo momento la proteccién de los derechos humanos.

Cldusula 7. De la igualdad sustantiva o, de hecho.

Todas las personas trabajadoras tendran acceso a las mismas oportunidades independientemente de sus
condiciones biolégicas, sociales y culturales, a fin de eliminar todo tipo de discriminacion y prevenir la violencia
de género.
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CAPITULO II. DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
Clausula 8. Representantes.

Son representantes por parte del CIAD, su Director o Directora General, la o el Director Administrativo, la o el
titular del Departamento de Recursos Humanos y aquellas o aquellos funcionarios designados por escrito por la
institucién para representarla ante el SIATCIAD. Por parte del SIATCIAD seran representantes las y los integrantes
del Comité Ejecutivo, las y los delegados sindicales y las o los asesores que sean designados por la propia
organizacion sindical.

Clausula 9. Efecto por cambio de funcionarios.
El cambio de personas funcionarias en el CIAD no afectara los derechos de las y los trabajadores sindicalizados.
Clausula 10. La relacion de trabajo.

Seguin el tipo de contratacion y de acuerdo con la LEY, las y los trabajadores sindicalizados académicos y
administrativos del CIAD podran ser:

1. Por tiempo indeterminado cuando las funciones que se realicen sean de caracter permanente.

2. Eventual o por tiempo determinado, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, o bien
cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otra u otro trabajador, o en los demas casos sefialados por
la LEY.

3. Por obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a desarrollar.
Clausula 11. Derecho de antigiiedad.

Se considera antigliedad de una persona trabajadora, a partir de la fecha de inicio de la relacién de trabajo con
el CIAD, cualquiera que sea la denominacién o duracidn del instrumento con el que haya empezado a colaborar.

A solicitud de la persona trabajadora el CIAD emitira constancia de su historial contractual. En el caso de personas
trabajadoras eventuales, esta constancia incluird todos los periodos contratados.

Clausula 12. Contrato individual de trabajo.

Los Contratos individuales de trabajo que se establezcan con el personal del CIAD se ajustaran a este CONTRATO.
La institucion entregard una copia de este a la trabajadora o trabajador sindicalizado y al SIATCIAD.

Clausula 13. Inafectabilidad de la relacién de trabajo.

La naturaleza de la relacidn de trabajo, no se verd afectada en ningln caso por la forma de pago que adopte el
CIAD, independientemente de la denominaciéon que se dé a la retribucion de los servicios prestados. En
consecuencia, los trabajos materia de la relacién laboral, aun cuando se retribuyan con cargo a partidas
especiales, seran regidos por este CONTRATO.

Clausula 14. Derechos de la trabajadora o trabajador sindicalizado extranjero.

Las trabajadoras o trabajadores extranjeros sindicalizados tendran para los efectos de este CONTRATO los
mismos derechos que los nacionales, de acuerdo con los términos de su estancia legal en el pais.
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Clausula 15. Suspensién, terminacién y rescision laboral.
La suspension, terminacién y rescision de la relacién laboral se sujetard a lo sefialado en la LEY.
Clausula 16. Investigacion administrativa.

En todos los casos en que el CIAD pretenda sancionar o rescindir a una trabajadora o trabajador sindicalizado
debera desahogar un procedimiento de investigacién administrativa con la participacion del SIATCIAD, en el que
ambas partes exhibiran sus razones y pruebas buscando la conciliacién. Este procedimiento se regird por lo
siguiente:

a. La investigacién administrativa deberd iniciarse dentro de los treinta dias naturales siguientes a que el CIAD
tuvo conocimiento de los hechos que se presumen constitutivos de sancién o recision.

b. Se citara por escrito a la trabajadora o trabajador para informarle del inicio de una investigacion, haciéndole
saber el dia, hora y lugar en que se realizara tal diligencia, informdndole de los actos u omisiones que se le
imputan y que son objeto de investigacién. También se entregard citatorio al SIATCIAD en los mismos términos y
con los documentos que se haga a la trabajadora o trabajador. La trabajadora o trabajador debera ser citado
personalmente, dentro de su jornada de trabajo y en caso de negativa a recibir el oficio citatorio de cualquier
forma se le dejara a su alcance y daran fe de ello dos testigos de asistencia.

c. La citacién a que se refiere el inciso anterior deberd realizarse cuando menos con cinco dias hdbiles de
anticipacion a la fecha sefialada para el levantamiento de la investigacion, para el efecto de que pueda preparar
su defensa y pruebas.

d. El acta administrativa de la investigacién se levantara por la o el titular del Departamento de Recursos
Humanos o la persona que se autorice por escrito tratdndose de las Coordinaciones Regionales. El levantamiento
del acta se realizara ante dos testigos de asistencia. En el caso de trabajadoras o trabajadores académicos se
citara también a la o el titular de la Coordinacién que corresponda y, tratdandose de trabajadoras o trabajadores
administrativos, a su superior jerarquico. Se entregard copia del acta al trabajador o trabajadora y al SIATCIAD.

e. La trabajadora o el trabajador investigada(o) tendra derecho a exponer lo que a su juicio le sea conveniente,
ofrecer las pruebas que considere pertinentes y llevar los testigos que requiera. La trabajadora o el trabajador
tendra derecho a estar acompafiada(o) por un representante del SIATCIAD, el asesor o asesora legal que este le
designe y por el delegado o delegada sindical correspondiente, a menos que manifieste por escrito su voluntad
de no ser representada(o) por el SIATCIAD.

f. Una vez desahogadas las pruebas de las partes o si la trabajadora o trabajador investigado no asistio a la cita,
se declarara cerrada la investigacion y a partir de ese momento el CIAD contara con un término de treinta dias
naturales para dictar, notificar y ejecutar la resolucion que corresponda. Se entregard a la trabajadora o
trabajador y al SIATCIAD una copia de la resolucion

g. Si no se ejercita el despido o no se impone medida disciplinaria alguna en el término indicado anteriormente,
la investigacion administrativa se tendra por no hecho y no quedara antecedente de ello en el expediente de la
trabajadora o trabajador.
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CAPITULO lIl. CLASIFICACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Clausula 17. Naturaleza de la relacion de trabajo.

En atencidn al tipo de funciones desempefiadas, las y los trabajadores se clasifican en dos grupos: 1. De confianza
y, 2. De base.

1. Trabajadora o trabajador de confianza. Son funciones de confianza las de direccién, inspeccidn, vigilancia
y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen con trabajos personales
de la directora o del director general del CIAD. En el caso del CIAD seran considerados como puestos de
confianza los siguientes: directora o director general, directora o director administrativo, directora o
director de area, subdirectora o subdirector de drea, coordinadoras o coordinadores o jefa o jefe de
division, jefas o jefes de departamento; dos asistentes y secretaria del director o directora general;
asistente del director o directora administrativa, y encargadas o encargados administrativos de las
subsedes.

2. Trabajadora o trabajador de base. Se considerard como personal de base aquellas o aquellos
trabajadores académicos y administrativos que no estén incluidos en el listado sefialado en el inciso
anterior.

Una vez asignadas las bases incluidas en el tabulador, pertenecen a la o el trabajador y sélo se podra perder en
caso de fallecimiento, pensidn, jubilacién, incapacidad permanente, renuncia voluntaria o despido justificado.

Clausula 18. Clasificacién del personal trabajador.

Las y los trabajadores se clasifican en Académicos y Administrativos. Los puestos, categorias y niveles de las y los
trabajadores sindicalizados son los establecidos en el tabulador de salarios que forma parte integrante del
presente CONTRATO.

13



CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

Cldusula 19. Salario tabular.

El salario tabular es la retribucién que el CIAD debe pagar a la trabajadora o trabajador por sus servicios. Su
monto sera fijado para cada categoria o puesto, acorde con el tabulador salarial anexo al presente contrato y
que es parte integral del mismo. En ningln caso el salario que pague el CIAD a las y los trabajadores podra ser
menor a los establecidos en los tabuladores.

Clausula 20. Salario integrado.

Es aquel que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas,
comisiones, compensaciones, vales, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue a la TRABAJADORA o TRABAJADOR, por su trabajo.

Cldusula 20 bis. Descuentos o deducciones.
Podran hacerse descuentos o deducciones al sueldo de las personas trabajadoras por:

I Deudas contraidas con el CIAD por concepto de pagos hechos en exceso.
Il. Cobro de cuotas sindicales a peticion por escrito del sindicato.
. Descuentos ordenados judicialmente para cubrir pensiones alimenticias y cualquier otra orden

judicial.
v, Cuotas al IMSS.
V. Pago de abonos para cubrir créditos del INFONAVIT.
VI. Pago de abonos para cubrir créditos FONACOT.
VII. Retencion de impuestos aplicables por Ley.
VIIL. El pago del seguro de vida colectivo anual (FOPSS), previa solicitud de la persona trabajadora, y

acorde con el proceso que determine el CIAD.
Clausula 21. Jornada laboral del trabajador o trabajadora administrativa.

La jornada del TRABAJADOR o TRABAJADORA administrativa sera de siete horas diarias, de lunes a viernes, en
un horario continuo de las 8:00 a las 15:00 horas, con hasta media hora para tomar alimentos; sumando asi 35
horas a la semana. Lo anterior sin menoscabo de que LAS PARTES puedan establecer horarios diferentes de
acuerdo con las necesidades del trabajo. El control de asistencia y puntualidad se regird por el sistema
administrativo que implemente el CIAD.

Cldusula 22. Jornada laboral de las y los trabajadores académicos.

Dada la naturaleza del trabajo, el horario y lugar de trabajo de las TRABAJADORAS y TRABAJADORES académicos
se sujetara a las exigencias de los proyectos en los que labore, establecidos en los planes y programas de trabajo
autorizados por la Coordinadora o Coordinador Académico. Su jornada laboral sera de 35 horas a la semana, de
lunes a viernes, de acuerdo al horario que requiera la actividad sustantiva. Los horarios especiales deberdn ser
por mutuo acuerdo de la trabajadora o trabajador, jefe inmediato y coordinadora o coordinador académico. En
todos los casos en que la trabajadora o trabajador académico labore fuera de las instalaciones del CIAD, se
autoadministrara su jornada. La asistencia se regira por el sistema administrativo que implemente el CIAD.

14



Cuando el acuerdo de laborar fuera de las instalaciones del CIAD sea a solicitud de la persona trabajadora
académica, el Centro no estara obligado a suministrar insumos, herramientas, equipos o servicios.

Clausula 22 bis. Trabajo a distancia por condiciones extraordinarias.

En caso de una emergencia sanitaria o de cualquier otro tipo que obligue a trabajar fuera de las instalaciones de
CIAD, el personal administrativo y académico se sujetard a la jornada laboral y demds condiciones de trabajo
establecidas en este capitulo.

Clausula 23. Horas extras.

a) En caso de que el personal administrativo labore horas extras, se le pagarédn de acuerdo con lo previsto en la
LEY. Se pagara en la quincena inmediata posterior conforme al calendario publicado por el Departamento de
Recursos Humanos. Unicamente se cubrird el tiempo extra que se justifique con la autorizacién por escrito
del superior jerarquico mediante el formato correspondiente.

b) Encasode que las personas que laboren como técnicas académicas o investigadoras asociadas trabajen horas
extras a peticion formal del jefe(a) inmediato(a), estas se compensaran (horas por horas y dias por dias)
dentro del afio calendario a partir de la fecha en la que se generen. El trdmite se realizard mediante el formato
correspondiente. El Departamento de Recursos Humanos remitird copia de los formatos de autorizacién al
SIATCIAD.

Cldusula 24. Dias de descanso obligatorio.

Son dias de descanso obligatorio, con goce de sueldo integro, los siguientes:

l. El 12 de enero;

Il. El primer lunes de febrero; en conmemoracion del 5 de febrero;
il. El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo;
V. El 12,5y 10 de mayo;

V. El 15y 16 de septiembre;

VI. El 12 de octubre;

VII. El 2 de noviembre y el tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre; y

VIII. El 1° de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal
Y,

IX. El 25 de diciembre.

Clausula 25. Trabajo en dias de descanso y festivos.

a) El o la TRABAJADORA administrativa que labore en dia de descanso semanal u obligatorio percibira el salario
tabular doble, ademads del pago ordinario del dia, como lo establece la LEY.

Cuando se presente una emergencia fuera de la jornada de trabajo en las instalaciones del CIAD o con el parque
vehicular, las y los TRABAJADORES del Departamento de Mantenimiento y Obra Publica que sean requeridos
para atenderla recibirdn un bono extraordinario que garantice como minimo un pago de $650.00 (Seiscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.), el cual incluird las horas extras y las primas que establece la Ley que no rebasen
dicho importe.
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En caso de que el importe del nimero de horas extras y primas exceda la cantidad garantizada de $650.00
(Seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), se pagara la cantidad que legalmente le corresponda. El pago se hara
en la quincena siguiente a la fecha del evento.

b). EI PERSONAL académico supervisado (personas investigadoras asociadas, técnicas y asistentes) que labore
en dias de descanso o festivos por peticién de su jefe o jefa inmediata, y con autorizacion de la persona titular
de la Coordinacién, tendrd derecho a intercambiarlo dentro del afio calendario considerado a partir del momento
en que se generd el derecho, previa autorizacion de su jefe o jefa inmediata, tomando en cuenta horas por horas
y dias por dias.

Clausula 26. Prima dominical.

El personal administrativo que labore el dia domingo recibira, conforme a la Ley, ademas de su salario ordinario,
un 35% sobre su salario tabular de un dia ordinario de trabajo.

Clausula 27. Prima vacacional.

La trabajadora o trabajador del CIAD tiene derecho a una prima vacacional consistente en 24 dias de salario
tabular o parte proporcional que corresponda. Esta prestacion sera cubierta en dos exhibiciones en la quincena
previa a cada periodo vacacional.

Clausula 28. Periodo vacacional.

La trabajadora o trabajador tendra derecho a gozar de 30 dias de vacaciones al afio, de acuerdo con el calendario
publicado por el Departamento de Recursos Humanos.

En el caso de la trabajadora o trabajador que por incapacidad expedida por el IMSS no pueda disfrutar sus
vacaciones, podra disfrutarlas en fechas posteriores, tomando en cuenta la necesidad de sus servicios y previo
acuerdo con su jefe(a) inmediato(a). Si se requiere atender alguna necesidad institucional, los periodos
vacacionales podrdn modificarse en acuerdo con la jefa o jefe inmediato(a), siempre y cuando se cuente con la
autorizacion, segun corresponda, de la direcciéon de drea, subdireccién o coordinacién a la cual se encuentra
adscrito(a) el trabajador o la trabajadora. Para gozar de las vacaciones mencionadas en esta cldusula, la o el
trabajador debera contar con 6 meses de servicio.

Clausula 29. Dias econémicos.

Las personas TRABAJADORAS podran disfrutar de permisos con goce de sueldo por 12 dias al afio, para atender
asuntos particulares, si se solicitan previamente mediante el formato establecido. Estos permisos no podran
exceder de 5 dias consecutivos ni disfrutarse en los dias anteriores o posteriores a periodos vacacionales, con
excepcidn de emergencias y en comun acuerdo con la o el superior jerarquico inmediato y el Departamento de
Recursos Humanos. En los casos de urgencia, podran solicitarse mediante correo electrdnico. El formato debera
entregarse al Departamento de Recursos Humanos en cuanto se reincorpore al trabajo.
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CAPITULO V. LICENCIAS Y PERMISOS

Clausula 30. Licencias.
La TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO tendra derecho a que se le conceda licencia con goce total o sin
goce de sueldo, en los siguientes casos:

1. Licencias con goce de sueldo:

a.

A dos miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD con goce de sueldo, prestaciones y
estimulos por el tiempo que dure su encomienda sindical. EI CIAD concedera estas licencias
a mas tardar 30 dias después de que se hayan solicitado y contratard de manera temporal a
las dos personas que sustituyan a los sindicalizados a quienes se les otorguen estas licencias
sindicales. Adicionalmente se brindaran facilidades y permisos al resto de los miembros del
Comité Ejecutivo para sus actividades sindicales debiendo informar por correo electrénico a
su Coordinadora o Coordinadory a Recursos Humanos con la anticipacién necesaria. Cuando
se requiera de 1 dia 0 mas, se solicitara directamente por la Secretaria General del SIATCIAD
a la Direccion General del CIAD, con la anticipacidn debida.

Para realizar estudios, estancias académicas, afio sabatico o programas de desarrollo
profesional, conforme a los requisitos que establezca el EPA vigente.

El CIAD otorgara licencia por cuidados médicos a las personas trabajadoras sindicalizadas
cuyos hijos e hijas de hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados o diagnosticadas con
cancer de cualquier tipo, segtn el articulo 140 bis de la Ley del IMSS.

2. Licencias sin goce de sueldo:

Para ocupar puestos de eleccidon popular, durante el tiempo que dure el cargo, en los
términos de la LEY.

Cuando la TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO sea nombrado en alguna
institucién distinta al CIAD para ocupar un puesto temporalmente. Las modalidades de este
permiso seran acordadas con la intervencion de una persona representante del CIAD y una
del SIATCIAD.

Para que el personal ocupe puestos de confianza dentro del CIAD, al término del cual la
persona regresara a su puesto anterior, sin detrimento de las prestaciones que correspondan
a su puesto de base.

Por motivos de orden personal. En este caso, la licencia se otorgara en funcién de la
antigliedad de la TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO, de conformidad con los
siguientes criterios:

Hasta 30 dias a quienes tengan hasta tres afios de servicio.

Hasta 60 dias a quienes tengan hasta cuatro afios de servicio.

Hasta tres meses a quienes tengan de cuatro a seis afios de servicio.
Hasta seis meses a quienes tengan mas de seis afios de servicio.

Para efectos de este articulo el tiempo concedido se computard en dias naturales. Las solicitudes deberan
presentarse en estos casos ante el Departamento de Recursos Humanos y el SIATCIAD, por lo menos con
veinticinco dias habiles de anticipacion y por conducto del coordinador o director del area del interesado, en los
términos del REGLAMENTO.
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Para personas trabajadoras académicas, en caso de oposicién por parte de la coordinadora o coordinador o
directora o director del drea del trabajador sindicalizado académico solicitante, los Consejos Académicos
calificaran la procedencia o improcedencia de la oposicion y resolverdn sobre la concesién o denegacion de la
licencia. En el caso de la trabajadora o trabajador sindicalizado administrativo, sera el superior jerarquico el que
resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la licencia; en caso de oposicion, la inconformidad debera
presentarse para su resolucion por LAS PARTES.

Cldusula 30 bis. Permisos para cuidados maternos, paternos y de progenitores para cita médica y atencién
médica de urgencia.

a. El personal, con previo aviso al Departamento de Recursos Humanos, tendra derecho a permisos con
goce de salario integro para atender enfermedades de sus progenitores, asi como de sus hijos e hijas
menores de 16 afios de edad hasta por 12 dias al afio o con discapacidad. Se deberd presentar la
recomendacién médica expedida por el IMSS, el ISSSTE, centro de salud publico o privado o médico
particular que cumpla con los requisitos oficiales.

b. EI CIAD justificara las horas o el dia, seglin sea el caso, al personal que por necesidad asista al IMSS,
ISSSTE, o Centro de Salud publico o privado, a consulta de atencién médica y/o exdmenes de sus
progenitores, hijos o hijas menores de 16 afios o con discapacidad, presentando el comprobante
expedido por el IMSS, ISSSTE o Centro de Salud ptblico o privado.

c. En el caso de médico particular o centro privado se deberd presentar el recibo de honorarios y/o
prescripcion médica.

d. Enelcasode que el padre o madre, tutor o tutora de las o los menores de 16 afios sean empleados(as)
del CIAD, en conjunto no podran exceder de las condiciones que se mencionan en el inciso a) por cada
hija o hijo. Asi como la justificacion de un solo acompafiante en el caso del inciso b).

d bis. En el caso del cuidado de las o los progenitores, cuando sea mds de un hijo o hija trabajador o
trabajadora del CIAD, en conjunto no podran exceder de las condiciones que se mencionan en el inciso
a), con un méaximo de 12 (doce) dias por ambos progenitores, los cuales se computardn como parte de
los sefialados en el inciso a). Es decir, el nimero de dias de cuidado de los progenitores no excedera de
12 dias, ni sera adicional a los dias de cuidado de los hijos(as). Asi como la justificacién de un solo
acompaiiante en el caso del inciso b).

e. Se concederd permiso a la persona trabajadora cuando las citas médicas de control por parte de
especialistas del IMSS, tanto para la persona trabajadora como para las y los hijos menores de edad, con
discapacidad o sus progenitores, solo puedan otorgarse durante la jornada laboral del CIAD, para lo cual
previamente debera presentar el comprobante correspondiente expedido por el IMSS, ISSSTE o Centro
de salud publico o privado.

f. Cuando la persona trabajadora acuda a los servicios de urgencias del IMSS y no requiera hospitalizacién
ni incapacidad, debera presentar la constancia expedida por ese Instituto para justificar la inasistencia
por el tiempo que se seinale en la misma.

g. En caso necesario de ausencia laboral del Centro por varios dias con motivo de esta cldusula, se podra
considerar la opcién de trabajo a distancia. La necesidad deberd comprobarse conforme a esta cldusula
y se deberd contar con la autorizacién a través del formato para permisos establecido por el
Departamento de Recursos Humanos.
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Clausula 31. Licencia de maternidad.

Las trabajadoras sindicalizadas disfrutaran de tres meses de licencia con goce de salario y prestaciones en caso
de parto. La distribucion se llevara a cabo seglin convenga a la trabajadora de comun acuerdo con la jefa o el jefe
inmediato superior, y con autorizacion del IMSS, quien expedira la incapacidad por maternidad. En el caso de
coincidir con el periodo vacacional la fecha de regreso se ampliara hasta cubrir el total de los dias de vacaciones
correspondientes. En caso de adopcién de infante la licencia sera por mes y medio contado a partir de la fecha
de adopcién.

Clausula 32. Licencia por paternidad.

En el caso de parto de su conyuge o adopcidn los padres gozardn de cinco dias habiles de licencia con goce de
sueldo y prestaciones, contados a partir del nacimiento o fecha de adopcién.

Clausula 33. Permiso por defuncién de familiar.

En caso de muerte del cdnyuge, hijas, hijos, padres, madres, abuelas, abueios, nietas, nietos o hermanas o
hermanos de la trabajadora o trabajador sindicalizado, este tendra derecho a cinco dias héabiles de permiso para
ausentarse de sus labores con goce de sueldo, si el deceso ocurre dentro de la entidad federativa donde labore
y siete dias hdbiles si ocurre fuera de ésta. En estos casos la trabajadora o trabajador sindicalizado deberd
informar por algin medio a su disposicion del deceso y comprobar debidamente a su regreso las razones de su
ausencia.

Clausula 34. Permiso por nupcias.

Se concederd permiso por 10 dias hébiles con goce de sueldo, en caso de contraer nupcias, cuando la trabajadora
o trabajador tenga 1 afio o mas de servicio.

Cldusula 35. Permisos especiales.

La o el trabajador sindicalizado tendra derecho a un permiso adicional de dos dias con goce de sueldo y
prestaciones, una vez agotados los dias a que se refiere la cldusula 29 de este contrato y cuando ocurran
circunstancias especiales. Este periodo podra ser ampliado en los términos del reglamento. La autorizacién la
otorgara la Coordinadora o Coordinador o Directora o Director de Area coordinados con el Departamento de
Recursos Humanos.

Clausula 35 bis. Permisos para citas escolares.

A peticién de la persona trabajadora sindicalizada, el CIAD les otorgard a quienes tengan hijos o hijas en edad
escolar un dia de permiso al afio o dos medias jornadas de permiso para acudir a los llamados de las autoridades
educativas y escolares relacionados con la revision del progreso, desempefio y conducta de sus hijas o hijos
menores de dieciocho afios. Estos permisos deberan ser concedidos por el CIAD, previa notificacién con 2 dias
de anticipacién por la persona trabajadora sindicalizada o su representacién sindical. El CIAD estard facultado a
corroborar o solicitar la constancia correspondiente de que se utilizé el permiso para los fines del parrafo anterior
mediante el formato que establezca el Departamento de Recursos Humanos.
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CAPITULO VI. LA PREVISION SOCIAL Y PRESTACIONES

Clausula 36. Servicio de guarderia.

El CIAD otorgara la cantidad de $1,743.61 pesos mensuales (mil setecientos cuarenta y tres pesos 61/100 M.N.)
a los padres y madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo
parcial, sin exceder de 2 hijos o hijas desde los 45 dias de la fecha de nacimiento y hasta los 6 afios 11 meses de
edad. El pago de esta prestacién se dividird en dos quincenas y para hacerse efectiva corresponde a la o el
trabajador entregar al Departamento de Recursos Humanos previamente la factura a nombre de la o el
trabajador.

Esta prestacion no sera acumulable cuando el padre y la madre trabajen en el CIAD.
Clausula 37. Actividades sociales, culturales y deportivas.

La Comisién Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas (COMIASCD) y las subcomisiones mixtas de
las subsedes se encargaran de aplicar los recursos que el CIAD otorgue los cuales consistiran en $53,000.00 por
concepto de ayuda para el fomento y la préctica del deporte y $97,000.00 para actividades sociales y culturales.

Clausula 38. Gratificacion por jubilacion.

Adicional a lo establecido en el articulo 162 de la LEY, las y los trabajadores sindicalizados tendran derecho al
pago en una sola exhibicidn por parte del CIAD en los casos en que hayan causado baja por jubilacién o renuncia
voluntaria y cuenten con al menos 60 afios de edad y 30 afios de servicio en el CIAD o presenten comprobante
de jubilacién por parte del FOPSS.

Este pago no sera acumulativo a la prestacidn por retiro voluntario a que se hace referencia en la cldusula 39, y
consistird en el pago de la cantidad de 13 (trece) dias de salario tabular por cada afio trabajado, cubriéndose las
fracciones menores de un afio en forma proporcional. Esta prestacion es independiente a cualquiera que
corresponda conforme a la LEY.

Clausula 39. Compensacién por retiro voluntario.

Adicional a lo establecido en el articulo 162 de la LEY, a las y los trabajadores sindicalizados que se retiren con 30
afios de servicio, pero que no cumplan la edad para jubilarse, el CIAD les otorgara el pago de la cantidad de 10
(diez) dias de salario tabular por cada afio trabajado, cubriéndose las fracciones menores de un afio en forma
proporcional.

Clausula 40. Seguro de vida CIAD.

El CIAD mantendra en beneficio de la trabajadora o trabajador un seguro de vida con un valor econémico
equivalente a 40 (cuarenta) veces el salario tabular mensual que devengue la o el trabajador. Cuando esta
equivalencia sea menor a $250,000.00, el valor econémico de la pdliza se establecera en esta cantidad. La
seleccion de la Compafiia aseguradora se hara con la participacién del SIATCIAD.
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Clausula 41. Aportacién extraordinaria al fondo de pensiones y jubilaciones del FOPSS.

Con el objeto de fortalecer el Fondo de Pensiones del FOPSS, el CIAD se compromete a realizar una aportacién
adicional anual del 5% sobre los ingresos propios facturados antes de IVA por servicios, asesoria y proyectos de
todas las coordinaciones del CIAD cuya naturaleza lo permita. EI CIAD vigilara la correcta aplicacién y destino de
los recursos. El CIAD daré a conocer trimestralmente al SIATCIAD el monto de la asignacién correspondiente, el
cual contendra una descripcion detallada de la fuente origen de los ingresos.

Clausula 42. Pago por defuncién de las y los trabajadores sindicalizados (pago de marcha).

En caso del fallecimiento de una trabajadora o trabajador sindicalizado la institucién otorgara un pago unico de
$66,000.00 (sesentay seis mil pesos 00/100 M.N.), como ayuda a los gastos de funeral. El pago de esta prestacion
se haréa al beneficiario o a los beneficiarios de la trabajadora o trabajador sindicalizado registrados en el seguro
de vida institucional referido en la clausula 40.

El CIAD realizard el pago una vez que las personas interesadas hayan entregado el certificado médico de
defuncién. Cuando el certificado se entregue dentro de los 3 dias naturales posteriores a la fecha del
fallecimiento, el pago se realizard a mas tardar el segundo dia habil siguiente a la presentacion del certificado
médico de defuncién. En cualquier caso, el acta de defuncidn deberd presentarse a la brevedad.

Clausula 43. Evaluacién de los niveles de riesgo laboral.

El CIAD proporcionara a la COMISH el diagndstico sobre seguridad y salud en el trabajo, de tal manera que la
COMISH cuente con la informacién necesaria para evaluar e identificar condiciones, actos y agentes peligrosos
o inseguros cada cinco afios por una unidad acreditada seleccionada por las partes. Los honorarios del
profesional o institucién deberén ser cubiertos por el CIAD.

Clausula 44. Evaluaciones de salud de los POEs.

El CIAD promoverd la vigilancia médica del personal sindicalizado ocupacionalmente expuesto a radiaciones
(POEs) mediante exdmenes médicos certificados de manera semestral, en relaciéon con su exposicién a las
radiaciones, con la finalidad que el médico o grupo médico contratado cuente con los elementos para evaluar su
estado de salud; asi mismo, se establezca un registro de la vigilancia médica. El personal sindicalizado
ocupacionalmente expuesto se sometera a los exdmenes médicos que el patrén les aplique. El CIAD cubrird los
gastos de las evaluaciones de salud que de manera semestral se realice el POEs sindicalizado a condiciones de
riesgo laboral. EI CIAD se compromete a prestar todas las facilidades que requiera la o el trabajador y que
recomiende el especialista en riesgo laboral, con el objetivo de mantener su salud.

Clausula 45. Servicio médico.

El CIAD proveerad un botiquin de primeros auxilios en todas las instalaciones, incluyendo las subsedes, con
medicamentos necesarios para atender una emergencia, en los términos que la COMISH determine, asi mismo,
por conducto de esta comision se brindara capacitacion a todo el personal para brindar primeros auxilios. En la
unidad Hermosillo se contara con los servicios de una o un paramédico, quien dispondra de un espacio para la
prestacion de este servicio.

21



Clausula 45. bis. Servicio médico.

En caso de incapacidades, el CIAD cubrira el salario correspondiente entretanto el IMSS no cubra esta prestacion.
Asimismo, mientras el IMSS no cubra esta prestacién, serdn validas las incapacidades expedidas por otro
organismo publico de salud o por un médico(a) certificado(a) ante la Secretaria de Salud.

Cldusula 46. Ayuda para aparatos de protesis.

Cuando exista la prescripcién médica el CIAD proporcionara a las y los trabajadores sindicalizados una ayuda de
$2,420.00 (dos mil cuatrocientos veinte pesos 00/100 M.N.) por una sola vez al afio, para la adquisicién de estos
aparatos, y se hara efectiva con la presentacion de factura a nombre de la persona trabajadora. Se excluyen las
dentales y las relacionadas con los aspectos estéticos de la persona.

Clausula 47. Anteojos o lentes de contacto.

Cuando exista la prescripcién médica, el CIAD otorgara a las y los trabajadores hasta la cantidad de $7,000.00
(siete mil pesos 00/100 M.N.) para la adquisicién de anteojos o lentes de contacto por una sola exhibicion al afio
y previa presentacion de factura a nombre de la persona trabajadora.

Cldusula 48. Canastilla de maternidad.

El CIAD otorgara la cantidad de $3,333.55 (tres mil trescientos treinta y tres pesos 55/100 M.N.) a las trabajadoras
y esposas de trabajadores, previa presentacién del aviso de nacimiento, por concepto de canastilla de
maternidad. Esta prestacidn se hard extensiva a las trabajadoras o trabajadores adoptantes de menores de hasta
seis meses de edad, que comprueben con documentos oficiales tal situacion.

Clausula 49. Areas para consumo de alimentos.

El CIAD procurara tener espacios designados para consumo de alimentos en cada una de las coordinaciones,
incluidas las subsedes. La COMISH vigilara que gradualmente se mejoren las condiciones de tales espacios.

Cuando exista servicio de comedor, este se prestard en un local adecuado, debidamente equipado y disefiado
con areas separadas para la preparacién, conservacion y servicio de alimentos.

Para efectos del control del servicio, la COMISH podra asesorarse con especialistas en salud, inocuidad y nutricién
del CIAD, con el objeto de verificar la calidad, la inocuidad y la cantidad de alimentos, balance nutricional, higiene
del local y del personal, asi como del servicio que se preste.

Clausula 50. Pago de aguinaldo.

La trabajadora o trabajador tendré derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario tabular
sin deduccidn alguna, o parte proporcional que corresponda.

Clausula 51. Pago de dias econdmicos no disfrutados.

A los trabajadores o trabajadoras que no hagan uso de los 12 dias econémicos a que tienen derecho, se les
cubrird anualmente el importe de los salarios de los dias no disfrutados, y en forma proporcional a quienes no
laboren el afio completo. Por cada inasistencia injustificada dejara de pagarse lo correspondiente a un dia
econémico. El control de esta prestacién se hara mediante el registro de asistencia del personal. El pago
correspondiente se hara en el mes de enero del afio siguiente.
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Clausula 52. Prima de antigiiedad.

El CIAD otorgara a la trabajadora o al trabajador el 2% del salario tabular vigente pagadero a partir del 5to afio,
acumulable hasta los 20 afos de servicio y el 2.5% a partir del afio 21, hasta el 25, manteniéndose a partir de
este dltimo el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacidn, pension o baja de la trabajadora o del
trabajador.

Clausula 53. Pago por ajuste de calendario.

Al trabajador o trabajadora que labore todo el afio se le cubrird esta prestacion equivalente a 5 dias de salario
tabular vigente y de 6 dias en los afios bisiestos, y en forma proporcional a quienes no laboren el afio completo
(en el caso de que la proporcién arroje fracciones, para obtener el nimero de dias se redondeara a la cantidad
entera mas préxima). Por cada inasistencia injustificada dejara de pagarse lo correspondiente a un dia de ajuste
de calendario. El pago se hara en una sola exhibicién en el mes de diciembre.

Clausula 54. Estimulo por puntualidad y asistencia.

A las y los trabajadores que laboren en los periodos mensuales y no incurran en faltas, retardos injustificados o
licencias sin goce de sueldo se les otorgara una gratificacion equivalente a 1 dia de salario tabular por cada mes,
pagadero en cada trimestre. Esta prestacion sélo procede cuando la o el trabajador cumpla con el sistema de
control que garantiza la puntualidad y asistencia del personal.

Cldusula 55. Apoyo para despensa.

El CIAD otorgara por concepto de apoyo para despensa a las y los trabajadores la cantidad de $1,671.01 (mil
seiscientos setenta y un pesos 01/100 M.N.) mensuales, al personal que labore tiempo completo, y al personal
que labore tiempo parcial se le pagard la parte proporcional correspondiente. Dicho monto serad depositado en
el vale electrénico que el CIAD tenga contratado. En caso de cambio en la disposicién fiscal relativa las PARTES
acordaran lo conducente.

Cldusula 56. Vales de fin de afio.

Cada afio, durante la primera quincena del mes de diciembre, el CIAD cubrird al PERSONAL el importe de vales
de fin de afio (medidas de fin de afio). El monto serd el que establezca el decreto presidencial expedido para tal
efecto y, en ausencia del mismo o que este considere un monto menor, bajo ninguna circunstancia el CIAD podra
proporcionar la medida de fin de afio en un monto inferior al del afio anterior.

Clausula 57. Ayuda para transporte.

El CIAD otorgard una ayuda econémica mensual para transporte al PERSONAL por la cantidad de $685.47
(seiscientos ochenta y cinco pesos 47/100) al que labore tiempo completo y en forma proporcional al que sea
contratado como medio tiempo.
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Clausula 57 bis. Transporte.

El CIAD continuara proporcionando en la ciudad de Hermosillo transporte cémodo y seguro a trabajadores o
trabajadoras, con cupo limitado, hacia y desde las instalaciones ubicadas en el ejido La Victoria, de acuerdo con
las rutas establecidas. El CIAD brindaré esta prestacion con sus propios medios o a través de terceros.

Clausula 58. Ropa, uniformes y accesorios de trabajo.

El CIAD se compromete a proporcionar al PERSONAL ADMINISTRATIVO femenino dos juegos de uniformes para
el verano y dos de invierno cada dos afios; al personal masculino dos pantalones y cuatro camisas cada dos afios.
A las personas trabajadoras de mantenimiento y choferes se les proporcionardn dos juegos de uniformes de
trabajo en verano y dos en invierno. Los uniformes no tendran costo alguno para el PERSONAL y su uso serd
obligatorio. El SIATCIAD y el CIAD serdn los encargados de instrumentar el seguimiento y las prioridades en el
cumplimiento de esta prestacion.

El costo de cada uniforme femenino no superard el equivalente a 30 veces el Salario Minimo General Diario
correspondiente a la Zona Econémica de Hermosillo, Sonora. Los uniformes del personal masculino constaran de
dos pantalones y cuatro camisas, sin superar el importe de 30 veces dicho salario. Los uniformes para las
personas trabajadoras de mantenimiento y choferes no deberan rebasar el monto de 20 veces el mismo Salario
Minimo General Diario correspondiente a la Zona Econémica de Hermosillo, Sonora y se entregardn dos veces al
afio.

A las personas trabajadoras académicas y personas trabajadoras del area de apoyo a la investigacion se les
proporcionara 1 (una) bata de laboratorio, ropa para el trabajo de campo o camisa, asi como los accesorios de
seguridad que garanticen el desempefio de sus actividades cada afio.

Clausula 59. Material didactico.

El CIAD otorgara la prestacion de material didactico al personal académico de conformidad a la tabla que
establece la SHCP (anexa a este CONTRATO) y no podra ser menor a la del afio anterior.

Clausula 60. Ayuda para ttiles escolares y premio por desempefio académico.

Las y los trabajadores tendran derecho a un pago anual de $3,080.00 (tres mil ochenta pesos 00/100 M.N.) por
concepto de ayuda para compra de utiles escolares a las y los hijos de edad comprendida entre 5y 15 afios por
persona trabajadora inscritos en educacion primaria o secundaria, pagaderos en el mes de agosto, sin exceder
de 2 hijas o hijos por trabajador.

Igualmente, por concepto de premio por desempefio académico, se otorgara la cantidad de $5,343.97 (cinco mil
trescientos cuarenta y tres pesos 97/100 M.N.) en una sola exhibicidn, a la trabajadora o trabajador cuyo (a) hijo
(a) haya obtenido un promedio minimo de 9.0. Aplica a la edad comprendida entre 15y 23 afios de edad, que se
encuentren estudiando la preparatoria o licenciatura y comprueben con una copia certificada de su kardex o con
cualquier otra constancia idénea para ello una vez terminado el ciclo escolar. Sélo aplica a una hija o hijo y el
pago se realizara mediante ndmina en el mes de septiembre.
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Cldusula 61. Ayuda para compra de libros impresos o electrénicos, aplicaciones o plataformas virtuales.

El CIAD reembolsara para la ayuda de la compra de libros impresos o electrénicos, aplicaciones o plataformas
virtuales, hasta la cantidad de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) anuales, a las personas
trabajadoras sindicalizadas académicas que cursen estudios de posgrado y laboren tiempo completo. Esta
prestacién se hara extensiva al personal sindicalizado administrativo que compruebe estar cursando estudios de
educacién media superior y superior y estara sujeta a comprobacion.

Cldusula 62. Apoyo para concluir estudios formales.

El CIAD otorgara al personal por una sola vez y por cada nivel escolar un estimulo econémico adicional de
conformidad con la siguiente tabla:

NIVEL ESCOLAR ESTIMULO
Educacidn basica (primaria y secundaria) 7 dias de salario tabular
Educacion media superior (bachillerato, carreras técnicas) 10 dias de salario tabular
Educacién Superior (Licenciatura y posgrado) 15 dias de salario tabular

Para el ejercicio de este beneficio el trabajador o trabajadora debera presentar el certificado o documento oficial
de la institucién correspondiente a los niveles primaria, secundaria y educacién media superior o el documento
probatorio de obtencién de titulo o grado del nivel de educacién superior. La solicitud de pago debera hacerse
dentro del afio siguiente a la obtencidn del certificado o titulo. El pago se hard de acuerdo a la calendarizacion
de pagos de Recursos Humanos.

Clausula 63. Reconocimiento por antigiiedad.

El CIAD otorgara un estimulo econémico al PERSONAL a partir de que cumplan 15 afios de antigiiedad conforme
a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO | ESTIMULO DIAS HABILES A DISFRUTAR
15 $ 5,000.00 1
20 $10,000.00 2
25 $15,000.00 3
30 $20,000.00 4
35 $22,500.00 5
40 $25,000.00 6
45 0.0 7

Esta prestacidon debe pagarse en la quincena siguiente de que se cumpla el periodo. Los dias libres a disfrutar, las
y los trabajadores sujetos a esta prestacion deben solicitarla mediante el formato de permiso con un minimo de
5 dias de anticipacién al Departamento de Recursos Humanos. El disfrute de los dias a los que se refiere esta
cldusula debe ser dentro de los 12 meses siguientes a la fecha que se genera el derecho.
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Clausula 64. Traslado de menaje de casa.

Cubrir el costo total del traslado de menaje de casa cuando por necesidad del servicio cambie de adscripcion el
trabajador a otra ciudad.

Clausula 64 bis. Fondo de ahorro.

El CIAD retendra el 13% del sueldo tabular de las y los trabajadores y aportara el mismo porcentaje para integrar
el fondo de ahorro. La administracién del Fondo de Ahorro se regira conforme a su Reglamento, anexo al
presente contrato.
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CAPITULO VII. INGRESO, PROMOCION Y AJUSTES
Clausula 65. Requisitos para el ingreso del personal.

Los requisitos generales que deberd cumplir cualquier trabajadora o trabajador que laboraré en el Centro seran:

1. Tener 16 afos como minimo, excepto en aquellos casos que por sus funciones tengan encomendado el
manejo de fondos y valores del CIAD, en cuyo caso la edad del personal no podra ser menor de 18 afios.

2. Para ingresar al puesto administrativo deberd cumplir con la descripciéon y perfil del puesto
correspondiente. El cumplimiento de este perfil, porlas y los candidatos, sera evaluado por la COMAPRO.

3. Para ingresar al puesto académico, cumplir con lo establecido en el EPA vigente, su cumplimiento sera
evaluado por las partes.

Cldusula 66. Plazas vacantes.

Cuando exista una plaza vacante, el Departamento de Recursos Humanos del CIAD notificara al SIATCIAD la
necesidad del servicio y drea que requiere el personal, a efecto de que la COMAPRO actie en términos del
presente Contrato.

Las contrataciones que se realicen al margen de este Contrato serdn nulas.

Clausula 67. Promocidn del personal
1. Personal administrativo:

Al generarse una vacante, la COMAPRO desahogara el procedimiento de promocién con la evaluacién
de las o los candidatos en los términos del reglamento correspondiente. Podrd participar personal
administrativo de cualquier nivel, considerando que cumpla con los requisitos de la plaza vacante
conforme a las necesidades institucionales analizadas por LAS PARTES y de acuerdo con la LEY. La
evaluacién se realizard conforme al procedimiento implementado por la COMAPRO. Solamente se
cubriran las vacantes con candidatos externos cuando no exista personal que tenga la capacidad para
cubrirla.

2. Personal académico:

El sistema de promocion para el personal académico se regira por el EPA vigente y las BASES GENERALES.

Cldusula 68. Ingreso del Personal

1. Personal administrativo:

Cuando se genere una vacante administrativa después de cubrir el proceso escalafonario, el CIAD
notificara al SIATCIAD y a la COMAPRO de esta vacante, la cual recibira solicitudes de las o los candidatos
del CIAD y del SIATCIAD dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificaciéon de la vacante. El
personal sera presentado a la COMAPRO, la que confirmard que se cumpla con las funciones y el perfil y
analisis del puesto requerido por el CIAD. Todo trabajador o trabajadora de nuevo ingreso debe obtener
un dictamen positivo de la COMAPRO. En caso de vacantes temporales menores de seis meses el plazo
para proponer candidatas o candidatos se reducira a tres dias hébiles. En caso de que existan varias
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personas que cumplan con los requisitos, competencias, y en igualdad de circunstancias, se dard
preferencia a la persona propuesta por el SIATCIAD.

Personal académico:

Para ingresar a un puesto académico, cumplir con lo establecido en el EPA vigente, su cumplimiento serd

evaluado por las partes.
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CAPITULO VIIl. COMISIONES MIXTAS

Clausula 69. Comisiones mixtas.

Las comisiones mixtas son organismos paritarios establecidos entre las partes para la correcta aplicacion de este
contrato y la ley, en el @&mbito de su competencia. Las comisiones estardn reguladas por este contrato de manera
general y tendrén reglamentos y procedimientos propios para regular su funcionamiento.

Clausula 70. Tipos de Comisiones Mixtas.

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondientes, se integran las siguientes
comisiones mixtas:

I Comisidn Mixta de Admision y Promocién. (COMAPRO).
Il. Comisién Mixta de Formacién y Desarrollo Profesional (COMIFODEP).
M. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene (COMISH).

V. Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPEJ).
V. Comisién Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas (COMIASCD).
VI. Comision Mixta de Igualdad y Equidad de Género (COMIEG).

Las Comisiones presentaran trimestralmente a las partes un informe de actividades.
Cldusula 71. Comisién Mixta de Admisién y Promocién (COMAPRO).

La Comisidn Mixta de Admisién y Promocién (COMAPRO) tiene por objeto vigilar la aplicacién de los criterios de
admisién, promocién y ajustes escalafonarios contenidos en el reglamento respectivo y por medio de los cuales
se regulan el ingreso, promocion y las permutas de las y los trabajadores del CIAD.

Clausula 72. De las evaluaciones en la COMAPRO.

En las evaluaciones que se practiquen en la COMAPRO se exigira que se observen criterios objetivos y adecuados
a la plaza académica y administrativa respectiva y de conformidad a los reglamentos aplicables. En ningun caso
la admision, la promocién y escalafén estaran determinadas por actos de discriminacién, preferencias o empatias
personales. El SIATCIAD podra presentar por conducto de sus érganos de representacion ante la COMAPRO su
inconformidad ante los requisitos establecidos por CIAD para cubrir el puesto. En caso de controversia las partes
se comprometen a dialogar hasta llegar a un acuerdo.

Clausula 73. Reglamento de la COMAPRO.

Los Reglamentos de la COMAPRO deberan asegurar que los puestos académicos y administrativos de nueva
creacién, asi como las vacantes académicas y administrativas por tiempo indeterminado, se incorporen de
inmediato al escalafén y categoria académica o administrativa respectiva. La promocién escalafonaria y la
admisién se realizardan conforme a lo sefialado en el presente CONTRATO y los reglamentos especificos.

Clausula 74. Derecho de inconformarse a las resoluciones de la COMAPRO.

Las y los trabajadores sindicalizados que se consideren afectados por alguna resolucion de la COMAPRO podran
inconformarse por escrito ante la propia Comisién, en los términos y condiciones que sefale el reglamento
respectivo.
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Clausula 75. Comisién Mixta de Formacién y Desarrollo Profesional (COMIFODEP).

La COMIFODEP tiene como objetivo aplicar las disposiciones contenidas en el contrato, en la Ley y en el o los
reglamentos respectivos al objeto de la comision, incluyendo programas de capacitacion, adiestramiento,
desarrollo humano y superacion académica para trabajadoras y trabajadores del CIAD en todos sus puestos y
categorias.

Clausula 76. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene (COMISH).

La COMISH verificard el cumplimiento de las normas y acuerdos en materia de higiene y seguridad, conforme al
sistema de valoracién y medicidn de riesgos y el reglamento de la misma. Es responsable de implementar el
programa de evaluacion y prevenciéon de riesgos de trabajo y vigilar su correcta aplicacién conforme a lo
dispuesto en el contrato, la ley y el reglamento de esta comisién. Esta Comision es la encargada de difundir y
actualizar el manual de higiene y seguridad; asi como de ejercer y vigilar la correcta aplicacién de los recursos
asignados de acuerdo a su plan de trabajo. Las subsedes contaran con su comision. La COMISH coordinara con
las comisiones, al menos una vez por afio, la realizacion de jornadas de medicina preventiva en Hermosillo y en
las subsedes. El CIAD pagara las capacitaciones del personal que se aprueben por la COMIFODEP. Este pago se
realizard con cargo al recurso autorizado para el rubro de capacitacién.

Clausula 77. Mecanismos para prevenir riesgos.

El CIAD mantendra en todos sus centros de trabajo los servicios de higiene y prevencién de riesgos a que esté
obligado, con base en los acuerdos que en la materia adopta la COMISH vy la legislacidn aplicable al caso.

Clausula 78. Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones (COMIPE)).

Esta Comisién serd responsable de proporcionar asesoramiento y orientacién a la persona trabajadora en su
procedimiento de pensidon o jubilacién, asi como promover la educacion financiera y propiciar el ahorro de las
personas trabajadoras para complementar pensiones y jubilaciones dignas.

Clausula 79. Comision Mixta para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas (COMIASCD).

Esta Comision serd la encargada de ejercer y vigilar las partidas contempladas en el Marco de prestaciones
autorizados por la SHCP al Centro por concepto de Ayuda para Fomento y Practica del Deporte, Ayuda para
Actividades Culturales, Ayuda para el Dia de la Madre y Ayuda para Festejos del Dia del Nifio, Dia de Reyes y Dia
del Padre, o bien lo indicado en la Clausula 37. Las coordinaciones regionales contardn con su Subcomision.

Clausula 80. Comision Mixta de lgualdad y Equidad de Género (COMIEG).

Esta Comision se encargara de promover, fomentar y gestionar politicas de igualdad y equidad de género para
las personas trabajadoras del CIAD, en términos de lo previsto en la fraccién XXXI del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual para las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal (APF) y en la demds normatividad
aplicable.
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CAPITULO IX. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 81. Obligaciones de las y los Trabajadores.

Son obligaciones de la TRABAJADORA o TRABAJADOR SINDICALIZADO, ademas de las sefialadas en la LEY, el
REGLAMENTO vy los contratos individuales de trabajo, las siguientes:

1)

2)

5)

6)

8)

9)

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a los planes y
programas institucionales y sin menoscabo de sus derechos. Por lo que se refiere a las funciones
administrativas, estas se realizardan conforme a las disposiciones que le sean aplicables.

Responder del manejo apropiado de bienes muebles e inmuebles, maquinas, documentos, libros,
revistas, correspondencia, valores y efectos que se confien a la persona TRABAJADORA para el desarrollo
de sus tareas de investigacion, docencia, administracidn o servicio técnico y cumplir con los lineamientos
de control de acceso. No serdn responsables por el deterioro que origine el uso normal de estos objetos,
ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccién.

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros.

Informar al superior jerarquico del avance de las actividades realizadas. En el caso de las trabajadoras o
trabajadores académicos tendran las obligaciones que se deriven de los proyectos de investigacion,
programas docentes aprobados, convenios, servicio externo, o plan de trabajo anual, y el cumplimento
del EPA vigente.

La TRABAJADORA o TRABAJADOR que tenga personal bajo su supervision promovera la superacion
académica y administrativa de este y debera dispensarles buen trato; debiendo hacer del conocimiento
de la Jefa o Jefe de Departamento, Coordinadora o Coordinador o Directora o Director de Area aquellas
acciones u omisiones de sus supervisados que puedan ser motivo de sancién, sin que en ningln caso
esté autorizado para despedirlos o sancionarlos directamente.

Dar crédito al CIAD en sus escritos, publicaciones, libros, patentes y otros relacionados con la propiedad
intelectual e industrial, conferencias y ponencias cuando se refieren a temas y contenidos propios de las
investigaciones y tareas desarrolladas en el CIAD.

La TRABAJADORA o TRABAJADOR con categoria académica de Profesor Investigador Titular deberd
presentar un plan anual de trabajo donde se especifiquen sus compromisos y los de su personal
asociado. Los trabajadores con categoria de Profesor Investigador Asociado y Técnico deberén participar
en la elaboracién del plan de trabajo anual del Profesor Investigador Titular o del responsable de area
donde se encuentre adscrito. Ademas, las y los TRABAJADORES académicos que realicen tareas de
investigacién deberdn presentar los informes que le sean requeridos tanto por CIAD como por las
entidades financiadoras externas y las que apliquen, asi como registrar los productos generados por sus
actividades en las plataformas institucionales.

Reportary entregar al CIAD los productos académicos derivados de la investigacién, teniendo sobre ellos
tanto el CIAD como las trabajadoras o trabajadores los derechos que las leyes aplicables establezcan.
Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

Clausula 82. Derechos de las y los Trabajadores.

1)

Desempefiar las funciones propias de su puesto. En los casos en que por necesidades especiales del
CIAD, se requiera el desempefio de funciones distintas a las ordinarias, LAS PARTES y la trabajadora o el
trabajador se pondran de acuerdo por escrito.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Recibir el salario y las prestaciones que le corresponde por el desempefio de sus labores en los términos
del presente CONTRATO y la LEY.

Toda trabajadora o trabajador que realice una comisién fuera de las instalaciones del Centro deberd
recibir los viaticos y gastos de transportacion correspondientes. Dichos pagos se haran de conformidad
con la tarifa respectiva, seglin el tipo de nombramiento y el lugar al que se comisione.

Conservar su horario y lugar de adscripcion donde presta sus servicios. En caso de ser modificados
cualquiera de estos por CIAD, se haré con la justificacién correspondiente y de comtin acuerdo entre LAS
PARTES vy la trabajadora o el trabajador. Su modificacién podra ser solicitada por la trabajadora o el
trabajador sindicalizado.

En caso de que por reorganizacion del CIAD se cree o desaparezca un departamento o area de trabajo,
el trabajador o trabajadora sindicalizada tendra derecho a que se le reubique en un puesto afin al que
venia desempefiando, conservando su espacio fisico de trabajo mientras se resuelve su situacion laboral.
Ocupar el puesto que desempefiaba en su misma unidad de adscripcidn, al reintegrarse al servicio
después de haber disfrutado de una licencia en los términos de la LEY y de este contrato.

La trabajadora o trabajador tiene derecho a laborar en un ambiente saludable, fisica y mentalmente. En
caso de que la trabajadora o trabajador solicite su cambio de adscripcion por cuestiones de salud,
superacion profesional o conflicto laboral con su jefa o jefe inmediato, se presentara la solicitud ante la
o el Coordinador y/o Jefa o Jefe inmediato quien en un plazo méximo de 3 dias habiles informara al
Departamento de Recursos Humanos, el cual a su vez notificara en maximo un dia habil al SIATCIAD; lo
anterior sin que se vean afectados su base (plaza), derechos y prestaciones, con la justificacién del
pedimento.

En un plazo maximo de 12 dias habiles el Departamento de Recursos Humanos dara respuesta a la
solicitud. Dentro de este plazo el Departamento de Recursos Humanos recabara la opinion del o la titular
de la Coordinacion o del jefe(a) inmediato(a) del drea administrativa al que se encuentra adscrito el
trabajador o la trabajadora, asi como también la del titular de la Coordinacidén o del jefe(a) inmediato(a)
del drea administrativa al que esta solicitando el cambio de adscripcién. De ser positiva se atendera en
maximo treinta y cinco dias naturales y, en caso de ser negativa, las partes resolveran lo que proceda.

Tratdndose de casos que requieran dictamen médico el plazo se podra modificar, dependiendo de la
emision del mismo.

En tanto esta se resuelva, el CIAD debera proporcionar a la trabajadora o trabajador un espacio para
seguir laborando, y no se afecte la continuidad del trabajo.

Gozar de los derechos y prestaciones del régimen de seguridad social que le correspondan por Ley, las
que se otorgan a través del IMSS y FOPSS, segun corresponda, y el presente contrato. Las y los
trabajadores que hayan ingresado después del 14 de octubre de 2020 solo seran beneficiarios de las
prestaciones otorgadas por el IMSS.

En caso de incapacidad parcial permanente derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
recibir un trabajo adecuado a sus capacidades fisicas. Lo anterior no generara beneficios escalafonarios
a favor de terceros.

10) En caso de que la trabajadora o el trabajador sindicalizado participe en el entrenamiento de personal o

estudiantes y que no se le dé crédito en coautorias de los productos derivados del proyecto de
investigacion, tendrd derecho de solicitar constancias que acrediten su participacion.
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11) En caso de generar recursos econdémicos derivados de la comercializacion de patentes, del

perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en el CIAD o proyectos de investigacion, la
trabajadora o el trabajador sindicalizado, tendrd prioridad para tener acceso a ello y utilizarlos en
beneficio de la infraestructura de sus proyectos, de acuerdo con los lineamientos de uso de recursos
propios, convenios, contratos o lo que corresponda. Igualmente, en el caso de patentes e invenciones,
se tendrd derecho a un porcentaje de regalias, de acuerdo con los lineamientos del CIAD y en
concordancia con las leyes aplicables.

12) Recibir un 40% de descuento en las publicaciones editadas por CIAD, aplicable a la compra de una sola

unidad de cada titulo. El precio de venta ajustado nunca serd menor al costo de produccion.

13) Las y los integrantes del Consejo General de Delegados del SIATCIAD tendran derecho a destinar, para el

cumplimiento de su funcién sindical, dos horas de su jornada de trabajo una vez al mes. Este tiempo se
considerara laborado. Para este efecto, la o el delegado que corresponda debera informar por escrito a
su superior jerarquico inmediato. En caso de requerirse tiempo adicional, éste serd acordado por las
partes.

Las y los representantes del SIATCIAD ante la mesa de negociaciones que se instale por las partes con
motivo de las revisiones salariales o contractuales tendran derecho a permiso para asistir a las reuniones
que se realicen por parte de esta instancia. Previo al inicio del periodo de negociaciones, el SIATCIAD
debera dar a conocer al Departamento de Recursos Humanos la relacién de sus representantes ante la
mesa de negociaciones que hardn uso de estos permisos. Estos permisos no deberan exceder de un
méaximo de seis. Cualquier cambio en la relacidn de representantes debera hacerse del conocimiento del
Departamento de Recursos Humanos.

14) La trabajadora o trabajador sindicalizado que participe activamente en las comisiones mixtas tendra

derecho a desarrollar esta actividad y el tiempo que se ocupe se considerard tiempo laborado.

15) Recibir constancia de pago por los conceptos de percepciones y descuentos, asi como obtener la

informacidn y documentacién laboral necesaria para la defensa de sus intereses.

16) Participar y recibir los cursos de capacitacién, actualizacion o superacion académica aprobados por la

COMIFODEP, donde se le proporcione equipo y material necesarios para llevar a cabo su capacitacion,
dentro o fuera de la jornada de trabajo en los términos previstos en este contrato y en la LEY.

17) Obtener licencia con goce de sueldo por 45 dias naturales para realizar los tramites de jubilacién o

pensidn por retiro, cesantia en edad avanzada o por vejez, la cual debera solicitarse con tres meses de
anticipacion.

18) Las demas sefialadas por el presente Contrato, el Reglamento y la LEY.

Clausula 83. Derechos de la Trabajadora o Trabajador académico.

1)

Contar con el apoyo econémico por parte del CICEP para la publicacién de los trabajos realizados en
CIAD, una vez que cuente con el visto bueno del Consejo Académico respectivo. En caso de insuficiencia
presupuestal, la trabajadora o el trabajador académico podré buscar financiamiento externo dando el
crédito correspondiente al CIAD. Previo a cualquier compromiso de publicaciéon externa, la
TRABAJADORA o el TRABAJADOR académico tendrdn la obligacion de recabar las autorizaciones
correspondientes.

La trabajadora o el trabajador sindicalizado académico tiene derecho a que se le entreguen ejemplares
de la obra en las que hayan participado, de conformidad con lo establecido por el CICEP.
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3) Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice material generado por la trabajadora o el
trabajador y solicitar su autorizacion para cualquier uso que se le dé al mismo.

4) Recibir los créditos de acuerdo con la participacién que haya tenido en un proyecto de investigacion o
en la realizacién de un servicio y los productos derivados de estos, ya sean individuales o colectivos.

5) En el caso de la trabajadora o del trabajador sindicalizado extranjero, tendrdn derecho a que se les
entregue la documentacion que le sea requerida por las autoridades competentes para la realizacion de
sus tramites migratorios.

6) Percibir por los trabajos realizados las regalias que le correspondan por concepto de derecho de autor o
de propiedad intelectual e industrial de acuerdo con la LEY GENERAL y demds legislacién aplicable.

7) Las demas sefialadas por el presente Contrato, la LEY, la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal
de Propiedad Industrial y la LEY GENERAL.

8) El personal académico podré participar en la asignacidn de estimulos econdmicos al desempefio bajo los
reglamentos especificos institucionales y acorde a la disponibilidad presupuestal, sin necesidad de
aprobacién de su jefa o jefe inmediato. Todo personal podréd participar en cualquiera de los rubros
(investigacién, docencia o vinculacién), teniendo al menos un producto en cada uno de ellos, en el caso
de investigadores o investigadoras (titulares y asociados), no asi en el caso de personal técnico que no
requiere pases de entrada.

Cldusula 84. Derechos de la trabajadora y del trabajador administrativo

El CIAD otorgara en diciembre un estimulo econédmico a la eficiencia laboral a la trabajadora o al trabajador
administrativo mediante un sistema de evaluacién objetivo y transparente avalado por las partes. De no contarse
con el sistema de evaluacion se otorgara a todo el personal administrativo.

Clausula 85. Derecho a la informacion.

Las partes reconocen que el principio de transparencia constituye un factor fundamental para el desempefio
institucional y laboral, por lo que el CIAD proporcionara la informacién que el SIATCIAD vy la trabajadora o el
trabajador sindicalizado en forma individual le solicite, con temas relacionados con el Contrato (incluyendo
catdlogo de puestos, escalafones, plazas, tabuladores y plantilla de las y los trabajadores). Toda solicitud debera
formularse por escrito y tendra que ser atendida en un lapso no mayor de diez dias habiles.

Clausula 86. Explicacién de descuentos sobre impuestos.

El CIAD se obliga a proporcionar informacién por escrito a la trabajadora o trabajador sindicalizado que lo
requiera sobre la normatividad y el procedimiento para efectuar la retencién de impuestos de Ley y para que
obtengan informacién cabal del estado del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). La solicitud de informacién a
que se refiere esta cldusula debera presentarse por escrito y sera contestada dentro del término de diez dias
habiles.

Clausula 87. Evaluacidn de la trabajadora o trabajador académico, de la trayectoria y la apelacion.

Los productos derivados del trabajo y el desempefio de la trabajadora y del trabajador académico serdn
evaluados por las comisiones establecidas para tal efecto, con base en los procedimientos establecidos en el EPA
vigente. Las instancias que realicen tales evaluaciones informaran por escrito a las y los interesados sobre el
resultado de su trabajo, y de los cuales podran inconformarse en términos de lo establecido en el EPA vigente.
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Clausula 88. Libertad de catedra e investigacion.

La TRABAJADORA y EI TRABAJADOR académico tendrd derecho a realizar su trabajo de acuerdo con los principios
de libertad de catedra e investigacién, sujetdndose a los planes de estudio, proyectos y programas
institucionales, asi como contar con las condiciones necesarias y equipos adecuados para realizar su trabajo y
exponer libremente el resultado de sus investigaciones, sin contravenir los principios de confidencialidad y
secrecia a que se encuentra obligado.

Clausula 89. Medios de apoyo al trabajo.

El CIAD proporcionara a la trabajadora o trabajador, derivado del diagnéstico correspondiente realizado por LAS
PARTES, los utiles, instrumentos, equipo de computo y materiales para la ejecucién del trabajo, asi como el
espacio, mobiliario y equipo basico de laboratorio requeridos para las actividades de investigacion. El CIAD
realizard las gestiones correspondientes para obtener recursos para dichos fines.

Cldusula 90. Participacion en eventos.

Con el fin de fortalecer sus actividades, la trabajadora y el trabajador académico tendran derecho a participar en
eventos en los que exponga los resultados de sus investigaciones, sin contravenir la confidencialidad y secrecia
a que se encuentra obligado. Estas actividades deberan estar relacionadas con los proyectos autorizados en el
CIAD y se debera contar con el aviso de comisidn autorizado.

Clausula 91. Difusion de la investigacion.

El CIAD se compromete a difundir por todos los medios a su alcance los resultados de la investigacién de la
TRABAJADORA y del TRABAJADOR académico.

Clausula 92. Financiamiento para la investigacion.

EL CIAD apoyara econémicamente a la TRABAJADORA y al TRABAJADOR académico para la gestion y obtencion
de los proyectos de investigacion, vinculaciéon y docencia, asi como en los tramites ante otras instituciones
nacionales y extranjeras.

Clausula 93. Afio sabatico para la trabajadora o trabajador académico (persona trabajadora investigadora
asociada).

Las y los investigadores asociados tienen derecho a gozar de un afio sabético por cada seis afios de servicios
ininterrumpidos en el CIAD, a partir de su ingreso a la Institucién con plaza indeterminada, el cual podra ser
utilizado para terminar sus estudios de doctorado, actualizaciones, capacitaciones, entre otros, de acuerdo con
lo establecido en el REGLAMENTO y el EPA o equivalente vigente.

Clausula 94. Ao sabdatico para la trabajadora o trabajador académico (Investigador titular).

La investigadora y o investigador titular, tiene derecho a gozar de un afio sabatico por cada seis afios de servicios
ininterrumpidos en el CIAD, contados a partir de su contratacién como investigadora o investigador titular o su
promocién a tal puesto. El procedimiento para ejercer este derecho se regird por lo establecido en el EPA, una
vez que sea aprobado por las bases y las instancias correspondientes y el reglamento.
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Cldusula 95. Respaldos de informacion.

La institucién apoyara al personal sindicalizado con la tecnologia necesaria (memoria USB, disco duro externo, u
otro dispositivo electrénico de almacenamiento equivalente) a fin de que se proteja y respalde adecuadamente
la informacion generada.

Clausula 96. Manejo de expedientes.

El expediente de la trabajadora y del trabajador sindicalizado que mantenga el CIAD deberd incluir solo
documentos relacionados con cuestiones laborales y académicas. No contendra documentos o anotaciones
relacionados con actividades personales ajenas al CIAD o declaraciones de caracter personal, sindical, politico o
ideolégico. La trabajadora y el trabajador sindicalizado en todo tiempo podrad conocer sus expedientes que
existan en las diferentes coordinaciones del CIAD, previa solicitud por escrito; manteniéndose la confidencialidad
del nombre o nombres de quienes hayan emitido dictdmenes o juicios de valor de caracter académico y laboral.
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CAPITULO X. DE LAS RELACIONES CON EL SINDICATO
Clausula 97. Asambleas sindicales.

El CIAD otorgara permiso de tres horas dentro de la jornada laboral para la celebracién de asambleas ordinarias
y extraordinarias, previa solicitud por escrito, y pondrd a su disposicion instalaciones y equipo necesario para su
celebracién, siempre y cuando se soliciten con la oportunidad debida y no interfiera ni afecte las actividades del
CIAD.

Cldusula 98. Cuotas sindicales.

El CIAD se obliga a efectuar los descuentos via ndmina y quincenalmente de las cuotas sindicales ordinarias o
extraordinarias establecidas en el estatuto, cubriendo su importe a la Secretaria de Finanzas del SIATCIAD
durante los tres dias habiles siguientes al pago de la quincena en que se haya practicado el descuento.

Clausula 98 bis. Caja de ahorro.

El CIAD se obliga de acuerdo con LA LEY a efectuar los descuentos via némina y quincenalmente de las
aportaciones a la caja de ahorro efectuadas por las y los trabajadores sindicalizados.

Cldusula 99. Sobre el uso de las instalaciones.

El SIATCIAD podré hacer uso de la infraestructura y equipamiento (auditorios, videoconferencias, medios
impresos, periédicos murales) del CIAD para llevar a cabo reuniones, sesiones de informacion o capacitacion
dentro de la jornada laboral; el sindicato lo solicitara previamente.

El CIAD otorgaré permiso dentro de la jornada laboral a las y los trabajadores para dichas actividades previo aviso
del SIATCIAD, siempre y cuando no interfiera ni afecte las actividades del CIAD.

Clausula 100. Red de internet.

El SIATCIAD podra hacer uso de la red de Internet de que dispone el CIAD y podra establecer una pagina
electrénica propia, siempre y cuando su operacion no afecte el trabajo normal del Centro.

Clausula 101. Apoyo en infraestructura.

El CIAD se compromete a proporcionar una ayuda al SIATCIAD por la cantidad de $8,500.00 (Ocho mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) mensuales para el uso de inmueble fuera de las instalaciones del CIAD Hermosillo. Asimismo,
proporcionara la papeleria, los muebles y utensilios necesarios para su funcionamiento.

Clausula 102. Apoyo para eventos de formacion sindical.

El CIAD otorgara al SIATCIAD un apoyo presupuestal para las actividades de formacion sindical de $120,000.00
(ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.) el mes de junio de cada afio.

Clausula 103. Apoyo a la organizacién sindical y derechos colectivos.

El CIAD daré facilidades para que los miembros del Comité Ejecutivo del SIATCIAD puedan hacer uso de un
vehiculo institucional para comisién sindical. El vehiculo deberd ser solicitado por el procedimiento ya
establecido.
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Clausula 104. Publicacion del contrato colectivo.

El CIAD se compromete a imprimir el presente Contrato en tamafio media carta, cada dos afios, entregando un
total de 500 ejemplares al SIATCIAD para distribuir al total de personas trabajadoras sindicalizadas
administrativas y académicas del CIAD.

Se compromete a remitirlo a la imprenta en un lapso maximo de 30 dias habiles posteriores a la entrega del
archivo editado para impresion.

Clausula 105. De las violaciones al CCT.

En caso de violacién al CCT el SIATCIAD procedera conforme a derecho, utilizando los instrumentos legales para
hacer valer su cumplimiento.

Clausula 106. De las huelgas.

En caso de huelga, el CIAD y el SIATCIAD se pondrdn de acuerdo para garantizar la continuidad de aquellas
actividades que pudieran verse seriamente afectadas por su interrupcién.
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TRANSITORIOS
Transitorio Primero.

Las partes estan conformes en que el inicio del periodo de vigencia del presente Contrato sea a partir de su firma,
independientemente del depdsito ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; en el entendido de que sera
revisado anualmente en la parte salarial y cada dos afios en su integridad, teniendo efecto retroactivo al primero
de febrero de cada afio. La fecha que se tomara como base para realizar estas revisiones serd el 1 de marzo de
cada afio.

Transitorio Segundo.

El presente Contrato sera revisado en la parte salarial considerando la fecha de revision pactada el 1 de marzo
de 2026. Con fecha 1 de marzo 2027 sera su revision integral.

Transitorio Tercero.

En un lapso de 45 dias naturales contados a partir del inicio del periodo de vigencia del presente Contrato, las
partes iniciaran la operacion de las comisiones mixtas previstas en el mismo. Dichas comisiones elaboraran su
propio reglamento. En tanto al interior de las comisiones no se aprueben tales reglamentos, Las partes decidirdn
de comun acuerdo los asuntos inherentes a las comisiones mixtas. EI CIAD y el SIATCIAD se comprometen en un
plazo no mayor de seis meses a partir del inicio de operacién de las comisiones mixtas que correspondan, a
elaborar el reglamento de escalafén y el catdlogo de puestos del personal académico, administrativo y de apoyo,
incluyendo funciones y requisitos, para su puesta en operaciéon una vez concluido, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la comision mixta respectiva.

Transitorio Cuarto.

EI CIAD y el SIATCIAD, a través de la COMIFODEP se comprometen a poner en funcionamiento en un plazo de 30
dias naturales, contados a partir de la firma del presente Contrato, una comision bilateral encargada de elaborar
un Proyecto de Sistema de Profesionalizacion del Personal Académico y Administrativo, el cual tendra como
prop6sito promover el desarrollo profesional y el mejoramiento de las condiciones laborales del personal
sindicalizado. Trimestralmente las partes evaluaran los avances del proyecto, acordando los plazos y medidas
necesarias para su continuidad. El proyecto se revisard anualmente y el CIAD hard las gestiones que permitan
obtener los recursos necesarios para implementarlo. En la realizacién de los trabajos, las partes aportaran los
documentos y estudios que consideren necesarios.

Transitorio Quinto.

El CIAD continuara las gestiones de las plazas necesarias para las personas que, habiendo sido contratadas bajo
el régimen de obra y tiempo determinado, de acuerdo con la Ley ya tiene derecho a plaza de tiempo
indeterminado. Esta gestién se llevard a cabo dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente
CONTRATO. El CIAD se compromete a gestionar los recursos para asegurar las plazas y las respectivas
prestaciones del mencionado personal.
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Transitorio Sexto.

LAS PARTES procederadn a la actualizacién del manual de organizacion en lo que respecta al personal
administrativo, incluyendo funciones y requisitos, tanto para el personal de nuevo ingreso como para la
promocion escalafonaria. Para tal fin las partes estableceran los tiempos y forma para llevarlo a cabo.

Transitorio Séptimo.

En referencia a la Clausula 43, el CIAD se compromete a iniciar la aplicacién de las recomendaciones de la
evaluacién de los niveles de riesgo laboral a més tardar 45 dias naturales después de que estas sean recibidas.

Transitorio Octavo.

El CIAD se compromete a entregar trimestralmente al FOPSS los importes por concepto del 5% correspondiente
a la cldusula 41. Esta entrega se realizard a mas tardar el siguiente mes del trimestre correspondiente. Este
compromiso comenzara a surtir efecto a partir del tercer trimestre de 2019. Asimismo, el CIAD se compromete
a presentar en el mes de abril de 2020 un calendario de pagos del adeudo que se tiene actualmente por este
concepto.

Transitorio Noveno.

Las partes se comprometen a ajustar el sistema de evaluacion de la eficiencia laboral de las y los trabajadores
administrativos, a mas tardar nueve meses después de la firma del Contrato 2025-2027.

Transitorio Décimo. Vigencia de la antigliedad.

Una vez realizada la inscripcion al IMSS de todo su personal, el CIAD realizard las acciones necesarias, a la
brevedad, para el reconocimiento de la antigiiedad de las y los trabajadores ante dicho Instituto. Para el
cumplimiento de lo anterior, el CIAD realizara el estudio actuarial que evalue el costo.

El SIATCIAD se integrara al grupo de trabajo (instancia directiva) que se ha constituido entre el CIAD y el FOPSS
para el analisis de los datos necesarios para la gestion de los recursos financieros que implica el reconocimiento
de los periodos pasados (antigliedad).

El CIAD, el SIATCIAD y el FOPSS emitirdan comunicados conjuntos de la informacidn pertinente.
Transitorio Décimo Primero.

Con relacidn a la cldusula 75, las partes se comprometen a que la COMIFODEP elabore una propuesta de
programa de superacién académica.

Transitorio Décimo Segundo.

El CIAD se compromete a tramitar ante el CONACYT y SHCP la continuacién del Seguro de vida acordado desde
el segundo semestre del afio 2016. Correspondiente a un monto de 350 mil pesos por trabajador.
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Transitorio Décimo Tercero.

En caso de no tener disponibilidad presupuestaria, el CIAD compensara con permisos el tiempo de trabajo fuera
de jornada, en dias de descanso o dias de descanso obligatorio, al personal administrativo, de la siguiente forma:

1. Las horas de trabajo laboradas fuera de la jornada se compensaran con un tiempo igual.

2. Las horas de trabajo laboradas en fines de semana o dias de descanso obligatorio se compensaran en
forma doble.

3. En caso de que el personal del Departamento de Mantenimiento y Obra Publica sea requerido para
atender una emergencia fuera de la jornada de trabajo, o con el parque vehicular del CIAD, sera
compensado con un dia. Lo anterior se incrementara segtin el tiempo que haya ocupado para atender la
emergencia, seglin las especificaciones siguientes:

a. De1 a3 horas trabajadas se compensaran con medio dia.
b. De 3 a6 horas trabajadas se compensaran con un dia.
c. 7 horas trabajadas se compensaran con dos dias.

Cuando el requerimiento para atender una emergencia ocurra en periodo vacacional, a lo anterior se le
incrementara un dia mas.

En los casos de que el personal no disponga a su favor de tiempo trabajado fuera de la jornada laboral o
en dias de descanso, podrén solicitar permiso que cubrird posteriormente. El pago de este tiempo debera
realizarse durante los treinta dias naturales posteriores a la fecha del disfrute del permiso.

En todos los casos (para trabajar fuera de la jornada laboral o en dias de descanso, para compensar con
permisos el tiempo anterior o para solicitar permisos que cubrird posteriormente), previamente deberd
contar con la autorizacion del o la jefa inmediata.

4. La vigencia para compensar el tiempo fuera de la jornada laboral o dias de descanso sera de un afio
calendario a partir del momento en el que se gener6 el derecho.

Transitorio Décimo Cuarto.

Con el propésito de fomentar el desarrollo de las y los hijos(as) de las y los trabajadores del Centro, el CIAD
promovera en los comités de Vinculacion y de Docencia la modificacién del Lineamiento de Operacién del
Programa de Educacién Continua y del Reglamento del Programa de Iniciaciéon a la Investigacion,
respectivamente, la inclusién de los siguientes beneficios:

a. Becacompleta en lainscripcidn en cursos de actualizacién profesional, talleres, diplomados y seminarios
del Programa de Educacion Continua (PEC).
b. Beca del 50% en la inscripcién y 100% en la colegiatura de los programas de maestria y doctorado.

En el caso del PEC, el beneficio consistird en una beca por curso de actualizacién profesional, taller, diplomado o
seminario y solo aplicara a los de convocatoria abierta.

En el caso de los programas de maestria y doctorado se deberd contar con la aceptacién que establezca el
proceso de admisidn vigente.
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Transitorio Décimo Quinto.
Derogado.
Transitorio Décimo Sexto.

Una vez acordados por las partes, los reglamentos de admisidn, contratacion, promocidn escalafonaria, cambios
de adscripcion, permutas y corrimientos se integraran como anexos de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Transitorio Décimo Séptimo.

Con relacién a la cldusula 45 (Servicio médico) el CIAD, con la participacién de la COMISH, se compromete a tener
un plan de actuaciéon en caso de emergencia dentro de sus instalaciones en un plazo maximo de tres meses.

Transitorio Décimo Octavo.

El CIAD y el SIATCIAD conjuntaran esfuerzos para determinar y llevar a cabo acciones para la rehabilitacién y
operacion del comedor (edificio K) ubicado en las instalaciones de Hermosillo, contemplando la exencién del
pago de arrendamiento y servicios.

Con tal propdsito, y con el fin de que las y los trabajadores cuenten con un espacio para el consumo de alimentos,
en virtud de que actualmente este no se encuentra en condiciones de operacioén, el SIATCIAD presentara un plan
arquitectdnico de mejoras al inmueble. El costo de este plan serd responsabilidad del SIATCIAD, al igual que los
gastos de personal, adquisicion de alimentos, herramientas de trabajo y autorizaciones legales de salubridad y
servicios. Las partes celebraran un contrato de 10 afios de comodato y uso del comedor.

Transitorio Décimo Noveno.

Los incrementos de las cldusulas 36 (Servicio de guarderia), 46 (Ayuda para aparatos de protesis), 47 (Anteojos
o lentes de contacto), 48 (Canastilla de maternidad), 55 (Apoyo para despensa), 57 (Ayuda para transporte) y 60
(en lo que corresponde a “premio por desempefio académico”) correspondientes al bienio 2023-2025 estan
sujetos a la autorizacion de la SHCP. Igualmente, el CIAD continuara con las gestiones para el reconocimiento por
parte de la SHCP de las prestaciones correspondientes a las clausulas 42 (Pago por defuncién), 58 (Ropa,
uniformes y accesorios de trabajo) y 61 (Ayuda para compra de libros).

Se aplicaran los acuerdos que se alcancen con la SHCP por parte del grupo de directores (as) de los Centros
Publicos de Investigacién y del CONACYT, que mantienen negociaciones para ejercer integralmente el 2% de
incremento en las prestaciones econdmicas, con el fin de aumentar los montos en todas las clausulas de
prestaciones establecidas en Contrato Colectivo, buscando la mejor distribucién en las prestaciones con el mayor
alcance para la mayoria de las y los trabajadores.

Transitorio Vigésimo.

EI SIATCIAD acordara la monetizacién de la clausula 58 (Ropa, uniformes y accesorios de trabajo) establecidas en
salarios minimos una vez que la SHCP autorice los cambios de grupo en las promociones académicas.
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Transitorio Vigésimo Primero.

Dentro de los dos meses posteriores a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, el CIAD realizard las gestiones
necesarias para el registro de la Comisiones Mixtas de Formacién y Desarrollo Profesional (COMIFODEP) y Mixta
de Seguridad e Higiene (COMISH).

Transitorio Vigésimo Segundo.

Dentro de los siguientes veinte dias posteriores a la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, el CIAD remitira al
SIATCIAD la relacién de plazas vacantes a esa fecha, asi como los perfiles correspondientes y se analizard la
posibilidad de promover al personal académico con cambios de grupo que no han sido autorizados por SHCP.

Transitorio Vigésimo Tercero.

El CIAD revisara, dentro de los siguientes tres meses de la firma de este CCT, los recursos humanos de los que
pudiera disponer para contar con un responsable de seguridad en el trabajo.

Transitorio Vigésimo Cuarto.

El CIAD comisionara personal capacitado para trabajar en forma conjunta con el sindicato con el fin de que se
concluya en seis meses, a partir de la firma del presente contrato, el protocolo para prevenir, atender y erradicar
la violencia laboral en el CIAD.

Transitorio Vigésimo Quinto.

Al personal que no se le ha autorizado su categoria, por cambio de grupo, por parte de la SHCP, se le realizara
una evaluacién por la Comisién Dictaminadora Externa, si asi lo solicita, en las convocatorias anuales de
promocion por recategorizacion.

Cuando exista una plaza académica vacante, las PARTES considerando las necesidades institucionales, analizaran
la adscripcion de esta y, posteriormente, se designara de acuerdo con la evaluacién de la Comisién
Dictaminadora Externa, realizada en forma previa a la entrada en vigor de las Bases Generales y coincida con la
categoria de la plaza vacante.

En caso de que dos o mds personas cuenten con la misma categoria, la plaza se asignara a quien haya obtenido
primero la evaluacién. Si las evaluaciones se llevaron a cabo bajo la misma convocatoria de la Comision
Dictaminadora Externa, la plaza se asignara a la persona que tenga mayor antigtiedad en el CIAD.

Mientras exista personal del propio CIAD al que la SHCP no le haya autorizado la categoria académica
previamente aprobada por la Comisién Dictaminadora Externa, las PARTES, considerando las necesidades
institucionales, lanzardn una convocatoria interna para ocupar las plazas vacantes, previa opinion del Consejo
Consultivo Interno de acuerdo con el articulo 159 de la LFT, la cldusula 73 del CCT y los articulos 16 y del 24 al 26
de las BASES GENERALES.

Transitorio Vigésimo Sexto.

Mientras no se concluya el reglamento sobre la permanencia, escalafon y/o promocién del personal
administrativo, se aplicara lo siguiente:

El escalafén es el sistema de calificacion del trabajo para determinar la promocion del personal administrativo.
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El escalafdn estara sujeto a:

a. Que exista una vacante temporal por un tiempo mayor de 30 dias.
b. Que exista una vacante definitiva.

Prioridad en el escalafén:

La prioridad en el escalafén del personal administrativo sera, cuando se genere una vacante, la siguiente:
la COMAPRO desahogara el procedimiento de promocion con la evaluacién de las o los candidatos en
términos del CONTRATO. Solamente se cubrirdn las vacantes con personal externo cuando no exista
personal dentro del CIAD que tenga la capacidad para cubrirla.

Factores de promocion:
Los factores de promocidn para escalafén son:

a. Los conocimientos tedricos y practicos que se requieran para el desempefio de una plaza.

b. Laaptitud necesaria para llevar a cabo una actividad determinada con la eficiencia, laboriosidad
e iniciativa necesaria.

c. Escolaridad.

d. Capacitacidn en su area de trabajo durante el dltimo afio.

e. Ladisciplinay la puntualidad y asistencia, con base en la valoracion de su inmediato superior y
en el control de asistencia, respectivamente.

f.  Antigliedad en el CIAD.

Evaluacién y calificacién:

La evaluacion de los incisos a) y b) se realizara por profesionales externos.
Criterios

Los criterios para la evaluacion son:

Desempefio (incisos a 'y b): 40%

Escolaridad y capacitacion (incisos cy d): 20%

Disciplina y puntualidad y asistencia (inciso e): 20%
Antigliedad: 20%

o0 oo
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6. Notificacion de resultados:

Al terminar el proceso de evaluacion, la COMAPRO informara por escrito al personal el resultado. El personal
tendra 3 dias habiles para apelar el resultado o pedir las aclaraciones que considere pertinentes. La COMAPRO
analizara el recurso de apelacidn que fuera presentado por las y los candidatos y dard una respuesta escrita
debidamente fundada y motivada en el sentido de confirmar o modificar el resultado. Su decisién serd
inapelable.

/b/c;f,;{‘ ﬂ m/am Loanp

Y

—7 /[ p
DRA. GRACIELA CAIRE JUVERA DR. IVAN ANDURO CORONA
DIRECTORA GENERAL SECRETARIO GENERAL
DEL CIAD COMITE EJECUTIVO DEL SIATCIAD
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Reglamento de la Prestacion del Fondo de Ahorro
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Tabuladores 2025
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CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
REGLAMENTO DE LA PRESTACION DE FONDO DE AHORRO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art 1°. El presente reglamento es aplicable al Personal que labora en el Centro de Investigacion en
Alimentacién y Desarrollo, A.C., en los términos de lo dispuesto en el Capitulo Il de su Reglamento
Interior de Trabajo.

Art 2°.  Para los efectos del presente REGLAMENTO se establecen las siguientes denominaciones:

a. El Centro: El Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
b. EI Departamento: El Departamento de Recursos Humanos de “El Centro”.
c. La Contraloria: El Organo Interno de Control designado por la Secretaria de

la Funcién Publica para “El Centro”.

d. El Comité: El Comité Técnico del Fondo de Ahorro designado en los
términos del presente Reglamento.

e. El Fondo: El Fondo de Ahorro para los empleados de “El Centro”.
f. El Participante: El empleado de “El Centro” que participa de los beneficios de
“El Fondo”.
g. La Asamblea Asamblea General del Fondo de Ahorro.
- h. Fondo de Inversion: El contrato constituido entre “El Centro”, por si'y por

sus empleados, y la Institucion Financiera designada para la
administracion y funcionamiento del Fondo de Ahorro de los
empleados de “El Centro”.

i. Calendario de “El Departamento”: El Calendario de recepcion de documentos para efectos de
solicitud de préstamos y retiro de “El Fondo” emitido por “El

Departamento” al inicio de cada afio.

Art 3°. “El Fondo” tiene como objetivo:

a. Fomentar el habito del ahorro entre los participantes del mismo. ,
b. Otorgar préstamos a “El Participante” en los términos legales en la materia. ,l‘f&}/\
\

Art 4°. “El Fondo” se constituye:

a. Por la suma de las aportaciones de “El Participante” y “El Centro” realizadas durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio fiscal, para totélizar doce meses.

b. Por Iqs pagos realizados como recuperacion de préstamos otorgados( “E| participante”. &
N

\

\
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Art 5°.

Art 6°.

Art 7°.

Art 8°.

c. Por los intereses obtenidos de invertir las aportaciones en los términos de la legislacién
vigente en la materia.

Las aportaciones de “El Participante” resultan de aplicar el 13% sobre su sueldo tabular,
conforme a lo establecido en el Marco Normativo de Prestaciones autorizadas por los
organismos sectoriales titulares de la institucién y el marco laboral vigente. Esta aportacion no
deberd de exceder a lo que marca el Articulo 27 fraccion X| de la Ley del ISR vigente. La
aportacién se hara mediante descuentos quincenales realizados por “El Departamento”
directamente en el pago de ndémina, debiendo “El Participante” entregar para tal efecto
documento de autorizacion de descuento.

El personal contratado por tiempo u obra determinada podra incorporarse al Fondo de Ahorro
desde el inicio de su contrato.

Las aportaciones de “El Centro” se haran en beneficio de “El Participante” en una cantidad igual
a la determinada en el articulo 5° del presente Reglamento”.

La suma de las aportaciones definidas en el articulo 5° y 6° del presente Reglamento se
depositaran en El Fondo de Inversion constituido por “El Centro” y se invertiran en valores a
cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores o en Valores de Renta
Fija que el SAT determine.

La entrega de estas aportaciones por “El Centro” a “El Fondo de Inversion” debera llevarse a
cabo dentro de los tres dias habiles siguientes a los dias quince y treinta de cada mes, segun el
caso de la quincena en pago.

“El Fondo” estara regulado por lo previsto en la materia en la Ley Federal del Trabajo, Ley del
Impuesto sobre la Renta y su Reglamento, el Coédigo Fiscal de la Federacion, el Derecho
Comun, los Principios Generales del Derecho, la Equidad y las disposiciones juridico-
administrativas vigentes aplicables a “El Centro”.

CAPITULO Il. PRESTAMOS

Art 9°.

Art 10.

Art 11°,

“El Participante” podra solicitar 1 préstamo a “El Fondo” en cualquier fecha establecida en el
Calendario de "El Departamento”.

Ningun préstamo causara intereses y todo préstamo debera ser pagado antes del término del
ano fiscal en curso. La gestion y pago de préstamo sera independientemente del retiro anual.

El importe maximo de cualquier préstamo nunca podra exceder el noventa por ciento del monto
acumulado de las aportaciones de “El Participante” y “El Centro”, a la fecha de solicitud del
mismo.

Los pagos para reintegrar préstamos se determinaran dividiendo el monto total del préstamo
entre el nUmero de quincenas comprendidas de la inmediata siguiente a la fecha del depésito del
préstamo y se contara con un plazo maximo antes del cierre del afio para cubrirlo, salvo solicitud
expresa de “El Participante” para pagarlo en un menor numero de descuentos.

La fecha limite para solicitar préstamo estara a lo dispuesto en el &ndano de “El

Departamento” y se realizara depdsito directo a las tarjetas electrénicas del sistema de pago de
némina o, en su caso, mediante orden de pago emitida por la Institucion F nanciera.
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Art 12°. El monto del préstamo puede reducirse en razén de lo establecido en el articulo 110, fraccion IV
de la Ley Federal del Trabajo, que limita un tope maximo de descuento al salario por una
cantidad no mayor a un 30% del excedente del salario minimo.

CAPITULO Ill. LIQUIDACION DEL FONDO DE AHORRO

Art 13. Las aportaciones acumuladas en “El Fondo” seran entregadas en su totalidad a “El Participante”,
previa solicitud a “El Departamento”, al finalizar el ejercicio fiscal, de acuerdo con el articulo 4°,
inciso “b”, de este Reglamento.

Las aportaciones se determinaran hasta la Ultima quincena descontada mediante noémina de
pago y aportada a “El Fondo de Inversion”.

Los intereses sobre aportaciones se calcularan sobre la base del Ultimo estado de cuenta
entregando a “El Departamento” por la Institucion Financiera.

Art 14°. La solicitud de retiro de las aportaciones acumuladas mas intereses debera entregarse en las
fechas determinadas en el Calendario de “El Departamento” y se realizara la entrega mediante el
sistema electrénico de pagos o, en su caso, mediante orden de pago emitida por la Institucion
Financiera, bajo esta Gltima opcion “El Participante” debera firmar los documentos de acuse

recibo que correspondan en términos legales.

Art 15. Los rendimientos que obtuviere “El Fondo” a través de sus valores de renta fija menos los pagos
de operacién de la Institucién Financiera seran repartidos en forma proporcional de acuerdo con
un sistema individualizado de cuenta que debera llevarse a cabo por la Institucion Financiera en
la cual se encuentre “El Fondo de Inversién” o “El Departamento” en su caso, con la supervision
de “El Centro” y de “El Comité”.

Art 16°. Cuando la relacién de trabajo de “El Participante” termine con “El Centro” se le entregara el
monto acumulado a la fecha de terminacién mas los intereses proporcionales por inversiones de
“E] Fondo de Inversién” (ya descontados los gastos prorrateados de operacion del mismo).
Igualmente, en forma previa deberd quedar saldado cualquier importe de préstamo que se
encuentre insoluto.

Art 17°. En caso de fallecimiento de “El Participante”, se entregara a los beneficiarios designados en el
Formato destinado para tal efecto y en custodia de El Departamento” o, en su caso, en los
términos legales que correspondan en la materia, lo siguiente: el monto acumulado a la fecha de
fallecimiento mas los intereses proporcionales por inversiones de “El Fondo de Inversion”,
descontando los gastos prorrateados de operacion del mismo y saldos pendientes por préstamos
vigentes. '
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CAPITULO IV. OPERACION Y VIGILANCIA

Art 18°. “El Fondo de Inversién” o, en su caso, ‘El Departamento” entregara por/estho y en forma anual
el estado de cuenta individual a “El Participante”, o en su caso, se enviara por. correo electronico 1
a los participantes que se encuentren realizando sus actividades fuera de “El Centro”. Q\“ﬁ
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Este estado de cuenta debera reflejar en forma separada la aportacion de “El Participante” y “El
Centro”, mas los intereses obtenidos por valores de renta fija disminuidos con el importe de los
gastos operativos de “El Fondo de Inversién”.

Art 19°. “El Fondo de Inversion” deberd mantener en inversion de renta fija en plazos no mayores a siete

dias para garantizar un fondo minimo destinado a otorgamiento de préstamos en los términos de
los Capitulos Il y lll de este documento (este plazo podra extenderse en periodo vacacional).
Cuando el Fondo contemple importes acumulados que no afecten la liquidez de los préstamos,
“El Comité” podra invertir a plazos mayores a siete dias.

Art 20°. “El Centro” tendra como facultades y obligaciones las siguientes:

Constituir un Fondo de Inversion para el manejo de los recursos financieros de “El Fondo”.
Realizar las gestiones y provisiones necesarias para disponer de los recursos financieros para el
funcionamiento de “El Fondo”.

Garantizar el pago de la prestacién del Fondo de Ahorro en los términos legales del presente
Reglamento.

Disponer de los recursos necesarios en “El Departamento” y el Departamento de Contabilidad y
Tesoreria a efecto de que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disponer en el Departamento de Contabilidad y Tesoreria el procedimiento de transferencia de
fondos a “El Fondo de Inversién” de acuerdo con los reportes quincenales entregados por “El
Departamento” en los cuales se determina el monto de las aportaciones de “El Participante” y “El
Centro” y los descuentos realizados a cuenta de préstamos.

Designar a un representante de “El Centro” para revisar los resultados de la auditoria y dar
seguimiento y cumplimiento a las observaciones en el mismo.

Realizar las auditorias y estudios técnicos, laborales, financieros, fiscales y de otra indole que
afecten el funcionamiento de “El Fondo” acordados con “El Comité”. Establecer en forma conjunta
con “El Comité” soluciones a los problemas planteados en los estudios anteriormente
mencionados.

Cuando por algun motivo “El Centro” no cumpla con lo previsto en los incisos “b” y “c” de este
articulo, debera cubrir los gastos operativos de “El Fondo de Inversion” y los intereses que sobre
las aportaciones se hubieran dejado de percibir hasta el depésito de las mismas en “El Fondo de
Inversion”.

Art 21°, “El Departamento” tendra como facultades y obligaciones las siguientes:

a.

b.

o

Entregar a “El Participante” los estados de cuenta proporcionados por “El Fondo de Inversion” o,
en su caso, emitidos por “El Departamento”.

Tramitar ante la Institucion Financiera el registro de las firmas autorizadas cuando se realice
cambio de “El Comité” y/o titular de “El Departamento” o cuando se requiera.

Solicitar a “El Fondo de Inversién” se deposite a la tarjeta bancaria (del sistema de pago de
némina) de “El Participante” o, en su caso, mediante orden de pago emitida por la Institucion
Financiera el monto de préstamo solicitado por él mismo, recabando en el oficio de solicitud la
segunda firma autorizada ante el Banco. Para este efecto la primera firma autorizada ante el
Banco corresponde al Titular de “El Departamento”.

Descontar mediante nomina los pagos a cuenta de préstamo.

Descontar mediante ndmina las aportaciones de “El Participante” a “El Fondo".

Entregar reporte quincenal al Departamento de Tesoreria y Contabilidad en el cual se determine el
monto de las aportaciones de “El Participante” y “El Centro” y los descuentos realizados a cuenta
de préstamos, a efecto de que ese Departamento realice el depdsito a “El Fondo de Inversion” de
los ingresos correspondientes. Asimismo, enviard mediante correo electrénico /este reporte al
secretario de “El Comité”.

Solicitar a “El Fondo de Inversion” el retiro de las aportaciones en beneflcw de “El Participante” e

los términos del presente Reglamento, recabando en el oficio degsgQ |->|tud a segunda flrma
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Art 22°. “La Contraloria”, en el &mbito juridico de su estructura, tendré como facultades y obligaciones las

autorizada ante el Banco. Para este efecto la primera firma autorizada ante el Banco
correspondera al titular de “El Departamento”.

Elaborar reporte indicando monto solicitado en préstamo por empleado, verificacion de topes
determinados en el presente Reglamento, monto autorizado en préstamo, monto y periodo de los
descuentos o bien, monto de aportaciones e intereses a entregar por el retiro, a efecto de que la
segunda firma autorizada de “El Comité" revise el reporte y firme el oficio de solicitud
correspondiente a “El Fondo de Inversion”. En este caso el miembro de “El Comité” que revisara el
reporte y firmara el oficio solicitud a “El Fondo de Inversion” debera entregar a “El Departamento”
los documentos firmados a mas tardar a las quince horas del dia laborable siguiente posterior a la
fecha de entrega de los documentos por “El Departamento”.

Entregar al Secretario de “El Comité” una copia de los estados de cuenta del Fondo de Inversion.
Este documento debera mostrar el sello de acuse de recibo de “El Departamento”. Para este
efecto, el mismo dia que en “El Departamento” se reciba el estado de cuenta en mencion, “El
Departamento” enviara correo electrénico al Secretario informandole que se encuentra a su
disposicién para que pase a recogerlo en la ventanilla de servicios de “El Departamento”.

Entregar al Secretario de “El Comité” una copia de los oficios de gestion ante el Banco en razon
de la operacién de “El Fondo de Inversion” en los términos de este Reglamento, la cual debera
mostrar el acuse de recibo del banco.

Informar al Comité de las circunstancias no previstas en el presente documento surgidas en la
operacion de “El Fondo” y/o “El Fondo de Inversion”.

Participar en las reuniones de trabajo de “El Comité” cuando le sea solicitado mediante escrito o
por correo electronico.

“E| Departamento” debera publicar el Calendario de “El Departamento” para el conocimiento de
todos los participantes del fondo a més tardar el dia veinte de enero de cada afo calendario.
Asimismo, deberd entregar una copia de éste al coordinador de “El Comité” y al ejecutivo
bancario.

Sera obligacién de “El Departamento” entregar a “El Participante” el formato de designacion de
beneficiario en caso de fallecimiento, para su llenado y firma. \

siguientes:

Supervisar el funcionamiento de “El Fondo” y de "El Fondo de Inversién” por medio de una
auditoria anual.

Verificar que las aportaciones de “El participante” y el “Centro” se realicen de acuerdo a lo
establecido en el articulo 27, fraccion Xl de la Ley de ISR vigente.

Verificar los depositos en la tarjeta bancaria (del sistema de pago de némina) de “El Participante”
o bien la orden de pago emitida, correspondiente al monto de préstamo solicitado por él mismo.
Verificar el retiro de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente
Reglamento. '

En caso de observar situaciones de relevancia en la operacién de “El Fondo”, convocar a “El
Comité” a reuniones de trabajo y, en su caso, intervenir la administracién de “El Fondo” hasta su

regulacion.

Art 23°. “El Participante” tendra como facultades y obligaciones las siguientes:

@"poooTy

Formar parte del “El Comité” e involucrarse en el buen manejo de “El Fondo”.

Cumplir con lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Cumplir en tiempo y forma con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Requisar y firmar los documentos necesarios para retiro de aportaciones o entrega de préstamos.
Proponer a “El Comité” los cambios que se consideren convenientes al presente Reglamento.
Asistir con voz y voto a las reuniones generales de trabajo convocadas par “El Comité”.

Sera facultad de “El Participante” elegir a los integrantes de “El Comitg” en los términos del
presente Reglamento. )
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h.

Sera obligacion de “El Participante” llenar el formato de designacion de beneficiarios en caso de
fallecimiento y entregarlo a “El Departamento”.

“El Comité” en conjunto con "El participante” deberan vigilar el desempefio de la Institucion
Financiera que administra los recursos del Fondo, tratando de promover el mayor rendimiento y la
mejor atencion, y en caso de ser necesario realizar cambio de institucion.

Art 24°, Para efectos de revision del cumplimiento operativo y lo no previsto en el presente Reglamento,

a.

se integrara “El Comité” con vigencia bianual como sigue:

Un(a) Coordinador(a)

b. Un(a) Secretario(a)

C.

Dos Vocales

Debiendo mantenerse como Coordinador(a) por un periodo bienal el(a) Secretario(a) de “El
Comité” saliente y por tanto solamente se convocara a eleccién los puestos del Secretario(a) y los
dos vocales.

En caso de que uno de los integrantes de “El Comité” se vea incapacitado para cumplir con sus
funciones, su sustituto sera designado por votacién en la siguiente asamblea.

Art 25°. “El Comité” tendra las siguientes facultades y obligaciones:

oo o

Prestar servicio voluntariamente, sin percibir en ningin caso remuneracion alguna.

Dar cumplimiento al presente Reglamento.

Llevar a cabo las inversiones conforme a lo establecido en el articulo 19 del presente reglamento.
Verificar que “El Departamento” entregue el Calendario de “El Departamento” al ejecutivo bancario
que operativamente dé cumplimiento al presente Reglamento, a mas tardar el dia veinte de enero
de cada afio calendario.

Verificar que se publique el Calendario de “El Departamento” en el intranet de “El Centro” en la
pagina de “El Departamento”.

Revisar y validar el estado de cuenta mensual de los movimientos realizados en “El Fondo de
Inversion”.

Revisar los resultados de las auditorias de “La Contraloria”.

Convocar a asamblea general ordinaria a quienes participan de “El Fondo” en el mes de octubre
de cada dos afios para elegir a los integrantes de “El Comité” que le sucedera en funciones para
el siguiente periodo, levantando acta del seguimiento del orden del dia y recabando firma en lista
de asistencia. El nuevo Comité pasara por un periodo de transicion para entrar en funciones en
marzo-abril del afio proximo siguiente.

Convocar a asamblea general extraordinaria a quienes participan de “El Fondo” cuando se trate
de circunstancias que afecten la operacién de “El Fondo", levantando acta de seguimiento del
orden del dia y recabando firma en lista de asistencia.

Entregar a “El Departamento” para el archivo institucional una copia fotostatica de las actas de
asamblea general ordinarias y extraordinarias, actas de reuniones de trabajo de “El Comité” y
listas de asistencia a las mismas a mas tardar dos dias laborables posteriores al desarrollo de las
mismas.

Informar por escrito directamente a los interesados respecto de las aclaraciones que para el
cumplimiento del presente Reglamento proceda realizarse.

De considerarlo necesario, solicitar a “El Centro” se realicen estudios técnicos, laborales,
financieros, fiscales y de otra indole que afecten el funcionamiento de “El Fondo”.

Establecer en forma conjunta con “El Centro” las soluciones a problemas planteados mediante los
estudios anteriormente mencionados. Estos estudios seran realizados en tgdo*caso por “El
Centro”. N

Los miembros de “El Comité” tendran voz y voto por igual en las reuniones de trabajo \
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“El Comité” debera firmar los documentos de gestion de retiro anual de recursos de “El Fondo de
Inversiéon” actuando como segunda firma autorizada y de acuerdo a lo siguiente: El Coordinador
de “El Comité” firmara en primera instancia, a falta de él firmara el Secretario, a falta de los
anteriores cualquiera de los vocales.

“El Comité” podra solicitar por escrito al Banco en el cual se encuentre “El Fondo de Inversion” la
informacién que estime conveniente relativa al manejo del mismo, citando para este efecto copia
de notificacién para “El Centro”.

“El Comité” al menos cada 4 afios debera promover la actualizacién del presente reglamento,,
tomando en cuenta las observaciones de los participantes, la versién final debera ser ratificada
por la asamblea.

“El Comité” en conjunto con “El Participante” deberan vigilar el desemperio de la Institucion
Financiera que administra los recursos del Fondo, tratando de promover el mayor rendimiento y la
mejor atencidn, y en caso de ser necesario realizar cambio de instituciones.

Las funciones del Coordinador de “El Comité" son:

1. Convocar a asambleas generales ordinarias y/o extraordinarias o a “El Participante” de “El
Fondo".

2. Presidir las reuniones generales de trabajo de “El Participante” de “El Fondo”.

3. Coordinar el cumplimiento del orden del dia de las reuniones de trabajo de “El Comité”.

4. Firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” para el deposito en la tarjeta
bancaria (el sistema de pago de némina) de “El Participante” del monto de préstamo solicitada
por el mismo.

5. Firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” del retiro de las aportaciones en
beneficio de “El Participante” en los términos del presente Reglamento”.

Las funciones del Secretario de “El Comité” son:

1. Levantar actas del desarrollo del orden del dia de las asambleas generales ordinarias y/o
extraordinarias a los participantes de “El Fondo”, asi como de reuniones de trabajo de “El
Comité”.

2. Recibir de “El Departamento” una copia fotostética de los estados de cuenta de “El Fondo de
Inversién”.

3. Recibir de “El Departamento” una copia fotostéatica de los oficios de gestion ante el Banco en
razon de la operacién de “El Fondo de Inversion” en los términos de este Reglamento.

4. Entregar a “El Departamento” una copia fotostatica de actas, listas de asistencia y otros
documentos firmados por “El Comité” como resultado de sus actividades.

5. Recibir reporte mensual entregado por “El Departamento” en el cual se determinan los
préstamos otorgados y retiro anual de aportaciones.

6. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” para el

depésito en la tarjeta bancaria (del sistema de pago de nédmina) de “El Participante” del monto \k_\\)

de préstamo solicitado por el mismo.
7. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” del retiro
anual de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente

Reglamento.

Las funciones de los Vocales de “El Comité” son:
1. Recibir observaciones escritas por “El Participante” de “El Fondo” para su revision en

reuniones de trabajo de "El Comité” e informar por escrito las resoluciones tomadas en la

materia )/)Y
2. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de-lgversion” del préstamo i

de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente Reglamento. \
\
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3. Cuando se requiera, firmar oportunamente la solicitud a “El Fondo de Inversion” del retiro
anual de las aportaciones en beneficio de “El Participante” en los términos del presente

Reglamento.
4. Tomar las funciones del Secretario cuando éste no esté presente en las reuniones.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la publicacion en el intranet de la institucion, una vez

firmado por el representante legal de “El Centro”, el Director Administrativo, el titular de “El
Departamento”, el titular del Organo Interno de Control y los miembros de “El Comité”.

Por “El Centro”

Director General Director Administrativg
W /
i
Dr. Pablo Wong Gonzalez C.P. Ricardo/Efrén Valdez Espinoza

Departamento de Recursos Humanos

Por “El Comité”
Coordinador Secretana

C.P. Maria Angellca Cordova Pacheco

/\{,/ Z A A /H/Y’A//{?

Dra. Yolanda Leticia Lépez Franco M. C. Maria L?Ea_ htiago Hernandez

Fecha de aprobacién: 08-02-2019.
Fecha de Publicacién: 01-03-2019.



ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-9ZY-5

S H C P SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
secasTasia o6 wacieNon SUBSECRETARIA DE EGRESOS
° UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Categorfas y Tabulador de Suseldos y Salarios del

Personal Docents y/o de Investigaci6n de las Instituciones del
Sistema de Centros Pablicos CONACYT

Ramo: 38-Ciencla, Humanidades, Tecnologla e Innovacién

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

cé Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
igo Puesto Econ6mica il Salarial Tabular Garantizada
Base
Profesor Investigador
ITC Ingeniero Tecnélogo 3 ITC Sin Rango 50,704.90 0.00
Titular "C"
Profesor Investigador
ITB Ingeniero Tecnélogo 3 ITB Sin Rango 48,620.80 0.00
Titular "B"
Profesor Investigador
ITA Ingeniero Tecndlogo 3 ITA Sin Rango 46,537.10 0.00
Titular "A"
Profesor Investigador
IAC Ingeniero Tecndlogo 3 IAC Sin Rango 42,369.80 0.00
Asociado "C"
Profesor Investigador
1AB Ingeniero Tecnélogo 3 IAB Sin Rango 37,507.90 0.00
Asociado "B"
Profesor Investigador
1AA Ingeniero Tecnélogo 3 I1AA Sin Rango 35,841.15 0.00
Asociado "A"
1C'r Técnico Titular "C" 3 Tg Sin Rango 34,312.55 0.00
'gr Técnico Titular "B" 3 Tél' Sin Rango 32,783.80 200.10
1A'r Técnico Titular "A" 3 "I;I' Sin Rango 31,106.60 387.10
EA Técnico Asociado "C" 3 'Ig\ Sin Rango 23,522.50 702.00
'gA Técnico Asociado "B" 3 TBA Sin Rango 21,190.20 698.60
ZA Técnico Asociado "A" 3 'IX\ Sin Rango 19,129.50 882.90
Asistente de "
AlC Investigador "C* 3 AIC Sin Rango 17,786.50 843.15
EAU Técnico Auxiliar "C" 3 TéU Sin Rango 15,279.15 792.90
Asistente de "
AlB Investigador "B" 3 AlB Sin Rango 14,996.10 792.90
Asistente de .
AlA Investigador "A" 3 AlA Sin Rango 13,309.15 787.50
‘é‘Au Técnico Auxiliar "B" 3 T/éU Sin Rango 12,365.75 851.10
XAU Técnico Auxiliar "A" 3 TﬁU Sin Rango 11,599.10 845.70

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse al personal docente y/o de investigacién de tiempo
completo, sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ninglin caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto considerado en este tabulador.

4.- La modificacién a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel sélo podra efectuarse previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones econémicas, que corresponde a los servidores publicos que se describen en este tabulador, se podrén aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.

8.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricto apego a o que establezca el Presupuesto de Egresos
vigente.

9.- El ingreso y la promocidn del personal docente y/o de investigacion debera sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia, asi como a la normatividad emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aplicando promociones sélo en el grupo de la categoria al que pertenezca, o bien por vacancia en la plaza.

10.- La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.

11.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de febrero de 2025.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

S I I Cp RAMO 38 - HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INNOVACION

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION

TARIA DE KACIENDA

TABLA "AYUDA MATERIAL DIDACTICO"

Vigencia: Del 1° de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2026 o Del 1° de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027
CATEGORIA ZONA ECONOMICA

TIEMPO COMPLETO NIVEL 11 17}
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C” e 1.248.05 151585
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "B~ ITB 1,119.15 1,358.80
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A” ITA 1,016.00 1,232.95
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "C* 1AC 92265 1,12025
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "B 1AB 841.35 1,021.70
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A” 1AA 740.15 898.85
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "C* AlC 55825 677 80
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "B* AIB 519.80 630.80
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "A* AlA 44280 53755
TECNICO TITULAR *C* TTC 1,009.95 1,23155
TECNICO TITULAR "B” TTB 898.90 1,092.80
TECNICO TITULAR "A* TTA 841.35 1,021.70
TECNICO ASOCIADO “C* TAC 776.00 941.90
TECNICO ASOCIADO “B* TAB 724.20 879.50
TECNICO ASOCIADO "A" TAA 60130 73005
TECNICO AUXILIAR "C* TAUC 525.80 638.40
TECNICO AUXILIAR *B* TAUB 424.60 516.10
TECNICO AUXILIAR "A* TAUA 401.00 487.10

REGLAS DE APLICACION:

1. En ningln caso, el importe mensual debe rebasar los montos que se consignan en la presente Tabla.

2. La presente Tabla, se debe aplicar inicamente a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada y registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
3. El otorgamiento del concepto Material didéctico, debe ser en apego al marco juridico y administrativo aplicable.

4. La presente Tabla se emite para eve tos de control presupuetario.






ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-9ZY-4

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Publicos CONACYT
(Apartado "B")

. e
LS4 SECAETARIA DE HAGIENDA
¥ CALOITO PUBLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cadge Pugsto Econ6émica Nl Salarial Tabular Garantizada

Base

A01440 Delegado 3 NO19 | Maxi 25,387.50 702.00
Administrativo Ao TRl .
Encargado de Control y "

A01960 Evaluacién 3 NO19 Maximo 25,387.50 702.00

A01956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Maximo 25,387.50 702.00
Encargado de las =

A01961 Investigaciones 3 NO19 Maximo 25,387.50 702.00

T03284 Promotor de Tecnologia 3 No19 Maximo 25,387.50 702.00

A01956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00
Encargado de Control y 1

A013960 Evaluacién 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00
Delegado . L

A01440 Administrativo 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00
Encargado de las »

A01961 Investigaciones 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00

T03284 Promotor de Tecnologia 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00

A01956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Minimo 25,202.20 702.00
Encargado de Control y s

A01960 Evaluacién 3 NO19 Minimo 25,202.20 702.00
Encargado de las i

A01961 Investigaciones 3 NO19 Minimo 25,202.20 702.00
Delegado -

A01440 Administrativo 3 NO19 Minimo 25,202.20 702.00

T03284 Promotor de Tecnologia 3 NO19 Minimo 25,202.20 702.00

T03282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Maximo 24,185.90 743.60

A01954 Auditor 3 NO18 Maximo 24,185.90 743.60
Ejecutivo de Proyectos .

T03283 Técnicos 3 NO18 Maximo 24,185.90 743.60

A01954 Auditor 3 NO18 Medio 23,624.45 743.60

T03282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Medio 23,624.45 743.60
Ejecutivo de Proyectos "

T03283 Técnicos 3 No18 Medio 23,624.45 743.60
Secretaria Privada de 8

A03166 Direccién 3 NO17 Maximo 23,259.70 738.20

A01983 Asistente Ejecutivo 3 NO17 Maximo 23,259.70 738.20
Chofer de la Oficina

S03776 de la Direccién 8 NO17 Maximo 23,259.70 738.20
General

A01957 Asistente de Auditoria 3 NO17 Maximo 23,259.70 738.20

T03281 Asesor Técnico 3 NO17 Maximo 23,259.70 738.20

T03282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Minimo 23,133.65 738.20
Ejecutivo de Proyectos §

T03283 Técnicos 3 NO18 Minimo 23,133.65 738.20

A01954 Auditor 3 NO18 Minimo 23,133.65 738.20

T03281 Asesor Técnico 3 NO17 Medio 22,686.90 703.80

A01957 Asistente de Auditoria 3 NO17 Medio 22,686.90 703.80
Chofer de la Oficina

S03776 de la Direccién 3 NO17 Medio 22,686.90 703.80
General

A01983 Asistente Ejecutivo 3 NO17 Medio 22,686.90 703.80
Secretaria Privada de .

A03166 Direccién 3 NO17 Medio 22,686.90 703.80

A01957 Asistente de Auditoria 3 NO17 Minimo 22,184.10 698.60
Chofer de la Oficina

S03776 de la Direccién 3 NO17 Minimo 22,184.10 698.60
General
Secretaria Privada de i

A03166 Direccién 3 NO17 Minimo 22,184.10 698.60

A01983 Asistente Ejecutivo <} NO17 Minimo 22,184.10 698.60
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-9ZY-4

/7% SHCP

SECRETABIA DE HACIENDA

Y €afoiTo PURLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologla e Innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACyT

(Apartado "B")

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango [ Sueldo Base | Compensacién
Sl Puest Econémica| Ve | Salaral | Tabular | Garantizada
T03281 Asesor Técnico 3 NO17 Minimo 22,184.10 698.60
A01958 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Maximo 22,113.95 698.60
Administrador 3
A01439 Ejecutivo 3 NO16 Maximo 22,113.95 698.60
A01958 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Medio 21,541.35 698.60
Administrador .
A01439 Ejecutivo 3 NO16 Medio 21,541.35 698.60
S03775 Chofer de Direccién 3 NO15 Maximo 21,008.60 693.20
Jefe de Servicios ;
T03279 Especializados 3 NO15 Maximo 21,008.60 693.20
Especialista de "
T03280 Proyectos Técnicos 3 NO15 Maximo 21,008.60 693.20
A01958 Aucxiliar de Auditoria 3 NO16 Minimo 20,981.20 693.20
Administrador s
A01439 Ejecutivo 3 NO16 Minimo 20,981.20 693.20
Especialista de .
T03280 Proyectos Técnicos 3 NO15 Medio 20,414.30 888.10
Jefe de Servicios .
T03279 Especializados 3 NO15 Medio 20,414.30 888.10
803775 Chofer de Direccién 3 NO15 Medio 20,414.30 888.10
Secretaria de ;
A03165 Direccién 3 NO14 Maximo 19,910.90 882.90
Asistente ?
A01889 Administrativo 3 NO14 Maximo 19,910.90 882.90
Supervisor
T03278 Especializado en 3 No14 Maximo 19,910.90 882.90
Ingenieria
Jefe de Servicios .
T03279 Especializados 3 NO15 Minimo 19,820.40 882.90
Especialista de i
T03280 Proyectos Técnicos 3 No15 Minimo 19,820.40 882.90
S03775 Chofer de Direccién 3 NO15 Minimo 19,820.40 882.90
Secretaria de :
A03165 Direccién 3 NO14 Medio 19,663.45 882.90
Asistente ;
A01889 Administrativo 3 NO14 Medio 19,663.45 882.90
Supervisor
T03278 Especializado en 3 No14 Medio 19,663.45 882.90
Ingenieria
Secretaria de i
A03165 Direccién 3 NO14 Minimo 19,478.30 882.90
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NO14 Minimo 19,478.30 882.90
Ingenieria
Asistente s
A01889 Administrativo 3 No14 Minimo 19,478.30 882.90
Coordinador de =
T03277 Thonicos 3 NO13 Maximo 18,863.95 877.50
Coordinador de ;
A01959 Téenicas en Auditorfa 3 NO13 Maximo 18,863.95 877.50
Coordinador de i
A01959 Técnicos en Auditoria 3 NO13 Medio 18,612.70 877.50
Coordinador de ;
T03277 Técnicos 3 NO13 Medio 18,612.70 877.50
Coordinador de o
T03277 Técnicos 3 NO13 Minimo 18,445.50 843.15
Coordinador de s
A01959 Técnicos en Auditoria 3 NO13 Minimo 18,445.50 843.15
Responsable de
T06109 Sistemas de Computo 3 NO12 Maximo 17,841.15 837.95
Responsable de 5
T06109 Sistemas de Cémputo 3 NO12 Medio 17,465.45 837.95
Responsable de i
T06109 Sistemas de Cémputo 3 NO12 Minimo 17,139.95 837.95
Técnico Especializado .
T06108 en Sistemas de Cémput 3 NO11 Maximo 16,841.40 832.50
S02013 Jefe de Cocina 3 NO11 Maximo 16,841.40 832.50
T03276 Jefe de Técnicos 3 NO11 Maximo 16,841.40 832.50
T03276 Jefe de Técnicos 3 NO11 Medio 16,267.45 832.50
Técnico Especializado ;
T06108 en Sistemas de Cémputd 3 NO11 Medio 16,267.45 832.50 .
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SHCP

SECRETARIA DE MACIENDA

Y CHEDITO PUBLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovaci6n
9ZY-Centro de Investigacién en Alimentaci6én y Desarrollo, A.C.

Unidad

Vigencia a partir

1 de Febrero de 2025

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Publicos CONACyYT

(Apartado "B")

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Susldo Base | Compensacién
Gonne Pusity Econémica| NV®' | Salaral | Tabular | Garantizada

S02013 Jefe de Cocina 3 NO11 Medio 16,267.45 832.50

P07053 Contador 3 NO10 Maximo 15,888.90 792.90

A01955 Técnico en Auditoria 3 No10 Maximo 15,888.90 792.90
Técnico Administrativo ‘

A01438 Especializado 3 NO10 Maximo 15,888.90 792.90

S$02013 Jefe de Cocina 3 NO11 Minimo 15,705.80 792.90

T03276 Jefe de Técnicos 3 NO11 Minimo 15,705.80 792.90
Técnico Especializado e

T06108 en Sistemas de Comput 3 NO11 Minimo 15,705.80 792.90

P07053 Contador 3 NO10 Medio 15,596.20 792.90

A01955 Técnico en Auditoria 3 NO10 Medio 15,596.20 792.90
Técnico Administrativo .

A01438 Especializado 3 NO10 Medio 15,596.20 792.90

P07053 Contador 3 NO10 Minimo 15,324.80 792.90
Técnico Administrativo -

A01438 Especializado 3 NO10 Minimo 15,324.80 792.90

A01955 Técnico en Auditoria 3 N010 Minimo 15,324.80 792.90
Coordinador de

S01500 Mantenimiento 3 NO009 Maximo 15,112.95 792.90
Especializado

S02012 Cocinero 3 NO009 Maximo 15,112.95 792.90

T03275 Técnico Superior 3 N009 Maximo 15,112.95 792.90
Coordinador de

S01500 Mantenimiento 3 NO009 Medio 14,553.80 787.50
Especializado

S02012 Cocinero 3 NO00S Medio 14,553.80 787.50

T03275 Técnico Superior 3 NO00S Medio 14,553.80 787.50
Secretaria Ejecutiva 2

A03164 Bilingie 3 N008 Maximo 14,214.00 787.50
Coordinador de "

T05060 Biblioteca 3 N008 Maximo 14,214.00 787.50

A01623 Auxiliar General 3 NO008 Maximo 14,214.00 787.50
Chofer Auxiliar de "

S03774 Direccitn 3 Noo8 Maximo 14,214.00 787.50
Coordinador de

S01500 Mantenimiento 3 N009 Minimo 13,969.20 787.50
Especializado

T03275 Técnico Superior 3 NO009 Minimo 13,969.20 787.50

S02012 Cocinero 3 NO009 Minimo 13,969.20 787.50

A01623 Auxiliar General 3 NO008 Medio 13,823.90 787.50
Secretaria Ejecutiva .

A03164 Bilingie 3 N008 Medio 13,823.90 787.50
Chofer Auxiliar de ;

S03774 Direccién 3 N008 Medio 13,823.90 787.50
Coordinador de 2

T05060 Biblioteca 3 Noo8 Medio 13,823.90 787.50

A01623 Auxiliar General 3 Noos Minimo 13,475.95 747.90
Chofer Auxiliar de v

S03774 Direccién 3 N008 Minimo 13,475.95 747.90
Coordinador de s

T05060 Biblioteca 3 NO008 Minimo 13,475.95 747.90
Secretaria Ejecutiva o

A03164 Bilingiie 3 NO008 Minimo 13,475.95 747.90
Coordinador de Area ;

A01437 Administrativa 3 N0o7 Maximo 13,352.60 747.90
Coordinador de Taller -

S05116 de Imprenta 3 N007 Maximo 13,352.60 747.90

T03274 Técnico Especializado 3 N007 Maximo 13,352.60 747.90
Coordinador de Area ;

A01437 Administrativa 3 N007 Medio 12,928.60 851.10
Coordinador de Taller .

S05116 de Imprenta 3 NO07 Medio 12,928.60 851.10 .
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. a®  SECARTARIA DE HACIENDA
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Ramo: 38-Ciencla, Humanidades, Tecnologla e Innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Piblicos CONACyYT

(Apartado "B")

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cadigo e Econémica| V@' | Salarial | Tabular | Garantizada
T03274 Técnico Especializado 3 N007 Medio 12,928.60 851.10
Coordinador de Area -
A01437 Administrativa 3 N007 Minimo 12,601.15 851.10
Coordinador de Taller s .
S05116 de Imprenta 3 N007 Minimo 12,601.15 851.10
T03274 Técnico Especializado 3 N007 Minimo 12,601.15 851.10
T16055 Técnico en Optica 3 N006 Maximo 12,519.05 851.10
P07052 Técnico Contable 3 NO006 Maximo 12,519.05 851.10
A03163 Secretaria Ejecutiva 3 NO006 Maximo 12,519.05 851.10
A01922 Técnico Administrativo 3 N006 Maximo 12,519.05 851.10
Técnico Especialista G
A01449 en Adquisiciones 3 N006 Maximo 12,519.05 851.10
Técnico Especializado
S01499 en Servicios de 3 NO006 Maximo 12,519.05 851.10
Mantenimiento
Técnico Bibliotecario "
T05059 Especializado 3 NO006 Maximo 12,519.05 851.10
A01922 Técnico Administrativo 3 Noo6 Medio 12,243.20 845.70
Técnico Bibliotecario i
T05059 Especializado 3 Noo6 Medio 12,243.20 845.70
P07052 Técnico Contable 3 NO006 Medio 12,243.20 845.70
Técnico Especialista .
A01449 en Adquisiciones 3 Noo6 Medio 12,243.20 845.70
Técnico Especializado
501499 en Servicios de 3 N006 Medio 12,243.20 845.70
Mantenimiento
T16055 Técnico en Optica 3 N006 Medio 12,243.20 845.70
A03163 Secretaria Ejecutiva 3 Noo6 Medio 12,243.20 845.70
A01922 Técnico Administrativo 3 N006 Minimo 11,970.25 845.70
Técnico Bibliotecario 5
T05059 Especializado 3 NO006 Minimo 11,970.25 845.70
P07052 Técnico Contable 3 N006 Minimo 11,970.25 845.70
A03163 Secretaria Ejecutiva 3 N006 Minimo 11,970.25 845.70
Técnico Especializado
S01499 en Servicios de 3 NO006 Minimo 11,970.25 845.70
Mantenimiento
T16055 Técnico en Oplica 3 NO006 Minimo 11,970.25 845.70
Técnico Especialista o
A01449 en Adquisiciones 3 N006 Minimo 11,970.25 845.70
T03273 Técnico 3 NO005 Maximo 11,696.70 811.30
Técnico En Disefio .
T08048 Grafico 3 NO005 Maximo 11,696.70 811.30
Técnico Especializado "
S05115 en Estilo y/o Galeras 3 NO0O05 Maximo 11,696.70 811.30
T16053 Técnico en Laboratorio 3 NO005 Maximo 11,696.70 811.30
A01455 Cajero General 3 NO05 Maximo 11,696.70 811.30
Recepcionista- :
A03162 Telsfonista 3 N005 | Maximo 11,696.70 811.30
Coordinador Técnico en P
Cco1011 Comunicacién 3 NO005 Maximo 11,696.70 811.30
Coordinador de i
S01498 Servicios Generales 3 NO005 Maximo 11,696.70 811.30
T16054 Fot6grafo Especialista 3 No05 Maximo 11,696.70 811.30
Cco1012 Publicista Profesional 3 NO005 Maximo 11,696.70 811.30
S03773 Chofer Especializado 3 N005 Maximo 11,696.70 811.30
T03273 Técnico 3 NO005 Medio 11,259.55 806.10
Técnico En Disefio :
T08048 Grafico 3 NO005 Medio 11,259.55 806.10
Técnico Especializado .
S05115 en Estilo y/o Galeras 3 NO005 Medio 11,259.55 806.10 .
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. SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

2 secnemain oc wacionon SUBSECRETARIA DE EGRESOS
S UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Publicos CONACYT

(Apartado "B")

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaci6n

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

céd Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Igo Fues Econ6mica Nivel Salarial Tabular Garantizada

T16053 Técnico en Laboratorio 3 NO005 Medio 11,259.55 806.10

A01455 Cajero General 3 N005 Medio 11,259.55 806.10
Recepcionista- .

A03162 Telefonista 3 Noos Medio 11,259.55 806.10

cotot1 Qoaidaed) TewieEE| N0OS | Medio 11,250.55 806.10
Coordinador de n

S01498 Servicios Generales 3 NO05 Medio 11,259.55 806.10

T16054 Fotégrafo Especialista 3 N005 Medio 11,259.55 806.10

Co1012 Publicista Profesional 3 NO0O05 Medio 11,259.55 806.10

S03773 Chofer Especializado 3 NO05 Medio 11,259.55 806.10
Técni :

A01436 Aﬁmﬁ{;;‘f‘a 3 NoO4 | Maximo 10,925.45 806.10

C02006 Operador de Conmutadd 3 Noo4 Maximo 10,925.45 806.10
Operador de i

T06107 Computadora 3 N00O4 Maximo 10,925.45 806.10

S05114 Impresor Especializado 3 N0o4 Maximo 10,925.45 806.10
Técnico en .

A05017 Bochivenamia 3 N004 | Maximo 10,925.45 806.10

502011 Auxiliar de Cocina 3 No04 Maximo 10,925.45 806.10
Técnico en Laboratorio i

T16052 Fotogréafico 3 NOo4 Maximo 10,925.45 806.10
Coordinador de i

S01498 Servicios Generales 3 NOO5 Minimo 10,920.05 806.10

T16054 Fotdgrafo Especialista 3 N005 Minimo 10,920.05 806.10

Cco1012 Publicista Profesional 3 NO0S Minimo 10,920.05 806.10
Coordinador Técnico en _

Co1011 Comunicacién 3 NO05 Minimo 10,920.05 806.10

S03773 Chofer Especializado 3 NO0S Minimo 10,920.05 806.10
Recepcionista- i

A03162 Telefonista 3 NOO5 Minimo 10,920.05 806.10

T16053 Técnico en Laboratorio 3 NO005 Minimo 10,920.05 806.10
Técnico Especializado T

S05115 en Estilo y/o Galeras 3 NO05 Minimo 10,920.05 806.10
Técnico En Disefio s

T08048 Grafico 3 NO005 Minimo 10,920.05 806.10

T03273 Técnico 3 NO00S Minimo 10,920.05 806.10

A01455 Cajero General 3 NO005 Minimo 10,920.05 806.10
Técnico Analista "

A01436 Administrativo 3 NO04 Medio 10,540.60 800.70
Técnico en .

A05017 Archivonomia 3 NO04 Medio 10,540.60 800.70
Técnico en Laboratorio .

T16052 Fotografico 3 NO04 Medio 10,540.60 800.70

C02006 Operador de Conmutadd 3 NO04 Medio 10,540.60 800.70

S05114 Impresor Especializado 3 N004 Medio 10,540.60 800.70
Operador de .

T06107 Computadora 3 NO04 Medio 10,540.60 800.70

S02011 Auxiliar de Cocina 3 NO04 Medio 10,540.60 800.70

T05058 Técnico Bibliotecario 3 N003 Maximo 10,212.45 800.70

S05113 Técnico de Imprenta 3 NO003 Maximo 10,212.45 800.70
Técnico en .

C01009 Comunicacién 3 NO0O03 Maximo 10,212.45 800.70
Administrador de 3

co1010 Publicaciones 3 NOO03 Maximo 10,212.45 800.70

A03161 Secretaria 3 NO003 Maximo 10,212.45 800.70

A01452 Almacenista < N003 Maximo 10,212.45 800.70

T08047 Asistente de Dibujante 3 N003 Maximo 10,212.45 800.70
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-9ZY-4

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Parsonal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACyT

(Apartado "B")

R
Y catoivo pLaLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién

Cidiga Fussto Econémica Salarial Tabular Garantizada

§03772 Chofer de Servicios 3 NO003 Maximo 10,212.45 800.70
Oficial de Servicios

S01497 Generales y/o 3 N003 Maximo 10,212.45 800.70
Mantenimiento.
Administrativo ;

A01435 Especializado 3 N003 Maximo 10,212.45 800.70
Técnico Analista i

A01436 Administrativo 3 NO04 Minimo 10,162.90 800.70
Técnico en R

A05017 Archivonomia 3 NO004 Minimo 10,162.90 800.70
Técnico en Laboratorio s

T16052 Fotogréfico 3 N004 Minimo 10,162.90 800.70

C02006 Operador de Conmutadg 3 Noo4 Minimo 10,162.90 800.70

S05114 Impresor Especializado 3 N004 Minimo 10,162.90 800.70
Operador de o

T06107 Computadora 3 N004 Minimo 10,162.90 800.70

S02011 Auxiliar de Cocina 3 N004 Minimo 10,162.90 800.70

T05058 Técnico Bibliotecario 3 NO003 Medio 9,932.20 766.25

S05113 Técnico de Imprenta 3 N003 Medio 9,932.20 766.25
Técnico en .

C01009 Comunicacién 3 Noo3 Medio 9,932.20 766.25
Administrador de .

co1o10 Publicaciones 3 N003 Medio 9,932.20 766.25

A03161 Secretaria 3 N003 Medio 9,932.20 766.25

A01452 Almacenista 3 No003 Medio 9,932.20 766.25

T08047 Asistente de Dibujante 3 N003 Medio 9,932.20 766.25

S03772 Chofer de Servicios 3 N003 Medio 9,932.20 766.25

Oficial de Servicios
501497 Generales y/o 3 N003 Medio 9,932.20 766.25
Mantenimiento.
Administrativo

A01435 Especializado 3 N003 Medio 9,932.20 766.25

T05058 Técnico Bibliotecario 3 N003 Minimo 9,622.10 761.05

S05113 Técnico de Imprenta 3 N003 Minimo 9,622.10 761.05
Técnico en o

C01009 Comunicacién 3 NO003 Minimo 9,622.10 761.05
Administrador de o

co1010 Publicaciones 3 NO003 Minimo 9,622.10 761.05

A03161 Secretaria 3 NO003 Minimo 9,622.10 761.05

A01452 Almacenista 3 N003 Minimo 9,622.10 761.05

T08047 Asistente de Dibujante 3 N003 Minimo 9,622.10 761.05

S03772 Chofer de Servicios 3 N003 Minimo 9,622.10 761.05
Oficial de Servicios

801497 Generales y/o 3 NO003 Minimo 9,622.10 761.05
Mantenimiento.
Administrativo o

A01435 Especializado 3 N003 Minimo 9,622.10 761.05

S05112 Traductor-Redactor 3 N0o2 Maximo 9,487.05 761.05
Auxiliar de Servicios :

A01434 Administrativos 3 N002 Maximo 9,487.05 761.05

T14008 Auxiliar De Educadora 3 Noo2 Maximo 9,487.05 761.05

S05112 Traductor-Redactor 3 NO002 Medio 9,153.25 755.65
Aucxiliar de Servicios .

A01434 Administrativos 3 NO002 Medio 9,153.25 755.65

T14008 Auxiliar De Educadora 3 N002 Medio 9,153.25 755.65

S05112 Traductor-Redactor 3 No002 Minimo 8,857.40 755.65
Auxiliar de Servicios -

A01434 Administrativos 3 N002 Minimo 8,857.40 755.65

T14008 Auxiliar De Educadora 3 No02 Minimo 8,857.40 755.65
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-9ZY-4

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACYT
(Apartado "B")

SECALTARIA DE HAGIINDA
¥ CHEDITO PUBLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién

Unidad 9ZY-Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédiga Puasto Econémica Nivel Salarial Tabular Garantizada

Asistente de .

T05057 Biblioteca 3 NOO1 Maximo 8,811.95 755.65
Aucxiliar de Servicios

S01496 Generales y/o 3 NOO1 Maximo 8,811.95 755.65
Mantenimiento.
Archivista (Area 5

AQ05016 Administrativa) 3 NOO1 Maximo 8,811.95 755.65
Asistente de ;

T05057 Biblioteca 3 NOO1 Medio 8,232.10 716.10

A05016 Archivista (Area 3 N0O1 Medio 8,232.10 716.10

Administrativa)
Auxiliar de Servicios
S01496 Generales y/o 3 NO0O1 Medio 8,232.10 716.10
Mantenimiento.
Asistente de
Biblioteca
Archivista (Area
Administrativa)
Auxiliar de Servicios
S01496 Generales y/o 3 NOO1 Minimo 7,614.80 705.30
Mantenimiento.

T05057 3 NO0O1 Minimo 7,614.80 705.30

A05016 3 NO0O1 Minimo 7,614.80 705.30

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse al personal administrativo que trabaje tiempo completo,
sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ningtin caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto considerado en este tabulador ni modificar la composicién establecida en los mismos.

4.- La modificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel sélo podra efectuarse previa autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicar4 a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones econdmicas, que corresponde a los servidores publicos que se describen en este tabulador, se podran aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.

8.- Los puestos que se consideran en este documento, deben asignarse con apego a los requisitos y profesiogramas que se especifican en las cédulas de identificacién correspondiente.

9.- El costo de la aplicacién del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos
vigente.

10.- A toda persona de nuevo ingreso, debe pagarsele el rango minimo del sueldo establecido para cada puesto, con el propdsito de que el incremento sea en funcién del desempeno del
trabajador. Cualquier otra asignacién adicional debera estar expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

11.- Elingreso y la promocién del personal administrativo debera sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia, asi como a la normatividad emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

12.- La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.

13.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de febrero de 2025.
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