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Introducciéon

El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses, se elabora con fundamento en la fraccion Il del
numeral 4 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020.

El Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C. (CIAD) en
cumplimiento con determinadas obligaciones previstas en los Lineamientos,
como lo es, entre otras; presentar en el mes de enero al titular de la dependencia
o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades segun corresponda y a la
Unidad, ast como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un Informe
Anual de Actividades.

En cumplimiento con lo anterior, el presente informe contiene los resultados
alcanzados que derivaron de la implementacion de las actividades
comprometidas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses en su Programa Anual de Trabajo 2020.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y
DESARROLLO, A.C

2020

I.- Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

Clave | Actividad Resultado | Meta
1.1.1 Llevar a cabo las gestiones necesarias para | 100%
asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico" sea acreditado P .
; Se logr6 incrementar el porcentaje
por quienes conforman el CEPCIy, en su caso, por comprometido del 15% de personas servidoras
otras personas servidoras publicas del organismo. publicas que participaran por lo menos en un
1.1.2 Realizar las gestiones necesarias para que las | 100% curso en materia de ética, conflictos de
personas servidoras publicas del organismo intereses, protocolo de prevencion, atencion o
participen en al menos un curso de capacitacidon o sanucin ?e Il-ldosélgar;lent%,sexual 8 acoso
sensibilizacion sobre temas de ética, integridad igggiiiadag,UZSSMSZ ;erso?]r;?rode C?Egngz
publica, prevencién de conflictos de intereses, igual a 53%
igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencion
de la discriminacion
1.2.1 | Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI | 100% Se elaboro el proyecto de capacitacion en
u otra instancia imparta capacitacién o Coordinacion con el I?epartamento de Recgrsos
sensibilizacidon a las personas servidoras publicas Huma_nos para el periodo 2020202.4,’ ade,m_as se
. logré impartir un curso por el Comité de ética en
del  organismos,  sobre los  elementos materia de Conflicto de Intereses y en
fundamentales de los conflictos de intereses Coordinacién con el Instituto Sonorense de las
1.2.2 Elaborar un proyecto o propuesta de programa de | 100% mujeres se logré impartir dos cursos en materia
capacitacién en materia de ética, integridad publica del Protocolo de prevencion, atencion y sancion
y prevencion de conflictos de intereses para las del Host|gam|e’nto Sexual y Acoso Sexual, e
. . . Igualdad de Género. Se llevaron cursos en la
personas servidoras publicas del organismo, para plataforma SICAVISP por parte de los servidores
los afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las publicos de CIAD
instancias responsables de la capacitacién al
personal dentro del organismo publico
2.1.1 Generar vy difundir contenidos graficos o | 100% Se implementaron las campafias solicitadas por
audiovisuales sobre los elementos fundamentales la UEIPPCI y material propio para impulsar el
de la Nueva Etica Pablica. conocimiento y la sgnslblllzaC|én de las
2.1.2 Generar vy difundir contenidos graficos o | 100% &e;ts,ec:’?;s dzer\gg((:);asepuirt]):g:grsida%el pcule"Ea e;
audiovisuales en materiales de sensibilizacion prevenci()n de conflictos de intereses. Las seis
sobre el tema de conflictos de intereses. actividades comprometidas se llevaron a cabo.
2.1.3 Difundir los materiales de temas de ética, | 100% 6/6=1*100% igual a 100%
integridad publica, prevenciéon de conflictos de
interés, o temas afines, en atencion, en su caso, a
las solicitudes expresadas por la UEIPPCI.
2.1.4 Difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencién | 100%
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
2.1.5 Difundir cuales son las faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicasy | 100%

¢

las sanciones a que se pueden hacerse acreedoras.
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2.1.6

Difundir la existencia de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion.

100%

311

Atender las denuncias que se presenten ante el
CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y el
Protocolo para la Atencion de las mismas, que el
CEPCI haya aprobado.

100%

3.1.2

Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencidn
de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi
como el procedimiento para presentar éstas ante
el CEPCI.

100%

Se logré atender el 100 % de las denuncias
presentadas ante el CEPCI de acuerdo a la
prérroga otorgada por la UEIPPC

321

Iniciar la atencidn de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que
sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de
primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los
plazos previstos, la informacién basica para
generar el folio correspondiente.

100%

Durante 2020 no se presentaron quejas de actos
de acoso sexual u hostigamiento sexual

3.3.1

Las personas asesoras ofrecen atencidon de primer
contacto a las presuntas victimas de actos de
discriminacion, y brindan orientacion, asesoria vy
acompafnamiento en el tramite de la denuncia.

100%

No se presentaron quejas ante el CEPCI de
actos de discriminacion

4.1.1

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del
directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE,
en la segunda quincena de los meses de febrero,
junio y octubre de 2020.

100%

4.1.2

Registrar en el apartado de sesiones y actas la
informacién correspondiente a cada sesidn
ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI,
dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores
a su celebracion.

100%

413

Responder las consultas y cuestionarios
electrénicos que, en su caso, la UEIPPCl remita a los
integrantes del CEPCI, y realizar las acciones
necesarias para invitar al personal de organismo a
responder los cuestionarios electrdnicos
destinados a los mismos.

100%

414

Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las
evidencias digitalizadas de los documentos
sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en
2020, asi como de la realizacién de las diversas
actividades extraordinarias o de gestidon de dicho
comité, en los plazos establecidos en el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral 2020.

100%

Se atendieron en tiempo y forma las actividades
de gestion del CEPCI, las cuales fueron
registradas en la plataforma SSECCOE las actas
en el apartado de sesiones y actas, en el
apartado de documentos se integraron los
documentos normativos actualizados y las
actividades establecidas en el Tablero de
Control durante 2020

4.2.1.

Realizar al menos una accion de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones que, en su caso, el CEPCI emitid
para cada una de las denuncias resueltas por el
mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020

100%

Se registré en el SSECCOE el seguimiento
realizado por el CEPCI a la implementacién de
las recomendaciones emitidas entre el
01/07/2019 al 30/06/2020

43.1

Implementar una estrategia para impulsar que las
|_personas servidoras publicas del organismo, rindan

protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del

96%

Se envié via correo electrénico invitacion a
suscribir carta compromiso. Como resultado

K




organismo, en colaboracidn, en su caso, con otras
instancias del organismo publico.

recibieron 209 cartas de compromiso por parte
del personal de CIAD representa el 48% del

organismo cuales son los principales procesos
sustantivos institucionales y seleccionar, de entre
los mismos, los cinco que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores riesgos de integridad.

4.3.2 Implementar una campafia de difusién que | 100% total del personal
promueva el conocimiento y cumplimiento del
Codigo de Conducta, y en consecuencia, la
importancia de que las personas servidoras
publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso.
5.1.1 Identificar en la normatividad especifica del | 100% Se identificaron los riesgos de integridad de los

macro procesos sustantivos los cuales estan
integrados en la Matriz de Administracion de
Riesgos Institucional

Il.- Namero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses;

149 Personas servidoras publicas capacitadas en la materia de ética, integridad publica y conflictos de intereses, en
las Plataformas del CEVINAI, SICAVISP e impartidas por el Comité de Etica via conferencia.

11l.- Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion

Queja

Estatus Determinacion

CE-CIAD-000001-2020 Atendida

Acciones de sensibilizacidn y difusion especificas

CE-CIAD-000002-2020 Archivada

No es de competencia del CEPCI

IV.- Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes;

Ningun asunto fue concluido por mediacion entre las partes

V.- Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas;

Recomendacién 1 Atendida
Recomendacién 2 Atendida
Recomendacién 3 Pendiente
Recomendacion 4 Atendida

VI.- Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos;

MACRO-PROCESO RIESGO DE INTEGRIDAD

INVESTIGACION Integridad de los investigadores e investigadoras comprometidas por
publicar articulos en revistas, journals y editoriales “depredadoras o
fraudulentas”

DOCENCIA Alteracion de los procesos de ingreso y egreso de los programas de
posgrado.

VINCULACION Propiedad Intelectual gestionada con Conflictos de Interés




VII.- Resultados del sondeo de percepcion;

Nombre: | Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A. C.
Catcaa derespuesas |
Indi;ador de Percgpc.ié_n sobre el Ad m.inistracién Sector Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Plblica Federal entidad
Legalidad 8.80 9.08 894
Honradez 8.72 9.18 9.20
Lealtad 8.69 8.69 8.64
Imparcialidad 8.53 8.56 8.48
Eficiencia 8.79 9.08 894
Economia 8.83 912 9.02
Disciplina 8.77 8.91 8.79
Principio Profesionalismo 8.80 8.86 8.81
Objetividad 8.66 8.71 8.50
Transparencia 8.89 9.15 9.02
Rendicion de cuentas 8.70 8.69 853
Competencia por mérito 8.37 8.41 8.6l
Eficacia 8.78 8.94 8.91
Integridad: 8.77 8.89 8.79
Equidad 8.75 8.90 893
Interés Publico 8.84 895 8.85
Respeto 8.88 892 891
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 9.04 892
Igualdad y no discriminacion 8.92 9.05 9.02
valor Equidad de género ¥ - - -
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.98 9.30 9.35
Cooperacion 8.81 882 8.69
Liderazgo 8.71 8.72 8.69
Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 90.8 9290 93.20
“Es claroy sencillo de entender” 91.0 92.60 94.30
“Me permite saber como debo actuar..” 90.5 92.30 94.10
Atentamente.

Unidad de Etica Pablicay de

Prevencion de Conflictos de Intereses




VIII.- Numero de peticiones ciudadanas recibidas;
Durante el afio 2020 el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses no recibié peticiones ciudadanas

IX.- Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 98
de los Lineamientos)

Difusiéon de la campana Principios y Valores Constitucionales

Difusion de la campanfia Principios Legales

Difusion Ley General de Responsabilidades Administrativas: Faltas Administrativas y sanciones
Difusién del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas

Difusiéon del Codigo de Conducta del Personal de CIAD

Difusion del Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

Difusién de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencidn de Presuntos
Actos de Discriminacion

Difusién de la Plataforma Ciudadanos Alertadores
Difusion de Invitacion a Presentar Declaracion Patrimonial

Se imparti6 por parte del Comité de Etica el Curso Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio de la Funcién Publica

X.- Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Se impartio en coordinacidn con el Instituto Sonorense de las Mujeres los cursos: Modelo de Protocolo para atender
el Acoso sexual y Hostigamiento Sexual e Induccion a la Igualdad de Género

Se realizd la gestion para que las personas servidoras publicas de CIAD, realizaran los cursos impartidos en las
plataformas de INAI, SICAVISP en materia de ética, conflictos de intereses, Ley General

El presente Informe Anual de Actividades de 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del CIAD, A.C., fue presentado al Titular de la Institucién y aprobado en
la Primera Reunion Ordinaria de 2021, llevada a cabo el dia 18 de enero de 2021, al calce firman
los integrantes

Alberto Castafieda Rosas 4 Guillermina Garcia Sanchez
Presidente Presidenta Suplente

Graciela Caire Juvera Aaron Fernando Gonzalez Cérdova
Miembro Propietario Miembro Suplente

Leticia Guadalupe Benitez Santos Griselda Noriega Valenzuela
Miembro Titular Miembro Suplente




Gabriela Ramos Clamont Montfort
Miembro Propietario

Herlinda Soto Valdez
Miembro Suplente

Aida Pefia Ramos
Miembro Propietario

Silvia Yolanda Moya Camarena
Miembro Suplente

Susana Maria Scheuren Acevedo
Miembro Propietario

Alma Rosa Toledo Guillen
Miembro Suplente

Ciria Guadalupe Figueroa Soto
Miembro Titular

Francisco Alfonso Aguilar Valenzuela
Miembro Suplente

Tania Carvallo Ruiz
Miembro Propietario

Rosa Idalia Toledo Guillen
Miembro Suplente

Elsa Bringas Taddei
Miembro Titular

Verodnica Araiza Sanchez
Miembro Suplente

Francisca Icela Sarabia Cruz
Miembro Titular

Maria Angélica Cordova Pacheco
Miembro Suplente

Mililani Garcia Villalobos
Miembro Titular

Francisca Pifia Martinez
Miembro Suplente

Ana Dolores Micker Palafox
Secretaria Ejecutiva

Berenice Garcia Espinoza
Secretaria Suplente




Numero de personas servidoras publicas de Centro de Investigacion en

Alimentacion y Desarrollo, A.C., que acreditaron cursos relacionados con la

materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Numero de personas servidoras publicas? que

acreditaron el curso de:

Protocolo para la

Mes de L
.. La Nueva Etica| Los conflictos prevencion, Otros Cursos o Total
conclusion . ) atencién y . .
e Integridad | de intereses en .. talleres impartidos o
sancion del
en el Servicio | el ejercicio del . . gestionados por el
hostigamiento .
Publico servicio publico Comité de Etica */
sexual y
acoso sexual
Enero 2 0 0 0 2
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 1 1
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 65 12 13 90
Junio 2 2 2 0 6
Julio 4 0 1 0] 5
Agosto 2 0 1 4 7
Septiembre 0 9 1 10 20
Octubre 1 9 178 57 245
Noviembre 7 12 0 3 22
Diciembre 3 1 0 0 4
Total 21 98 195 88 402

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los

Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

ente: Comité de Etica de Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
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Integrantes del Comité de Etica en Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C segtin condicién de acreditacion
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020

de los

Nombre del o de la interante

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e

Los conflictos de

Protocolo para la

Otros Cursos o

del Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica Integridad en el . im.ereses en e{ . P'eve::rii?;:t:;cién ’ tallerc.as R fotal
Servicio Publico SRR Gl SR hostigamiento sexual y gestlonados’ e
publico O Comité de Etica ¥/
Alberto Castafieda Rosas Presidente(a) Propietario(a) 0 0 1 o) 1
Guillermina Garcia Sanchez Presidente(a) Suplente 0 1 1 1 3
Ana Dolores Micker Palafox Secretario(a) Ejecutivo(a) Propig 1 1 1 1 4
Berenice Garcia Espinoza Secretario(a) Ejecutivo(a) Suple 1 1 1 1 4
Aarén Fernando Gonzalez Cord{integrante Electo(a) 0 1 1 1 3
Gabriela Ramos Clamont Montf|Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Graciela Caire Juvera Integrante Electo(a) 0 1 1 0 2
Francisco Alfonso Aguilar Valen]integrante Electo(a) 0 1 0 0 1
Veronica Araiza Sanchez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Rosa Idalia Armenta Corral Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Ciria Guadalupe Figueroa Soto |Integrante Electo(a) 0 1 1 1 3
Leticia Guadalupe Benitez Sant{Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Elsa Bringas Taddei Integrante Electo(a) 0 0 1 1 2
Maria Angélica Cérdova Pachec|integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Mililani Garcia Villalobos Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Silvia Yolanda Moya Camarena |Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Francisca Icela Sarabia Cruz Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Francisca Pifia Martinez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Griselda Noriega Valenzuela Integrante Electo(a) 0 1 0 0 1
Alma Rosa Toledo Guillen Integrante Electo(a) 0 1 1 1 3
Susana Maria Scheuren Aceved{Integrante Electo(a) 1 0 1 1 3
Etna Aida Pefia Ramos Integrante Electo(a) 0 0 1 o) 1
Tania Carvallo Ruiz Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Herlinda Soto Valdez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Total Suma 14 @uma 20 Suma 22 Suma 19 Suma 75

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral

discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.

bq?eamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no




Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Centro de Investigacion en
Alimentacioén y Desarrollo, A.C por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2020

Estatus de la denuncia al 31 de
Principio, Valor o diciembre de 2020 _ Total Se dio Con seguimiento
Regla de Concluida vista al ala
Integridad Archivada | En curso con M- Organo recomendaciéon
presuntamente (A) (B) reCOTendaC A BaC Interno de emitida
vulnerado ion Control [S]
[C]
Respeto 1 0 1 2 Si Si
Total Suma Suma Suma Suma Suma Suma

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C




Numero de denuncias concluidas con recomendacioén, por principio, valor o regla de

integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de

seguimiento, 2020

Principio, Valor o Regla de
Integridad
presuntamente vulnerado

Concluida segun tipo de

recomendacion

Capacitacion o
sensibilizacién
[C]

Difusion
(D]

Ambas
(CyD)

Total

[T] =
C+D+E

Con
seguimiento
ala
recomendacién
emitida

[S]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicién de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad:

Equidad

Actuacion publica

Informacién publica

Respeto

Comportamiento Digno

Total

1 1

1

3

Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo,




