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El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, se
elabora de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

El Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C. (CIAD) en cumplimiento con determinadas
obligaciones previstas en los Lineamientos, como lo es, entre otras; Presentar en el mes de enero al
titular de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades segin corresponda y a la
Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de Actividades.

En cumplimiento con lo anterior, dicho informe de actividades en su versidon corta (seguimiento PAT), fue
presentado en la cuarta sesién de COCODI el pasado 29 de noviembre de 2018.

No obstante en base al Proceso de Evaluacion Integral 2019 realizado por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses se detectd que se omitié dar formalidad en tiempo y
forma al presente Informe Anual de Actividades 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C.

Es por ello que a continuacion presentamos el informe en su formato extendido aclarando que se
formalizo la aprobacién el mismo dia miércoles 11 de septiembre de 2019, en la tercera reunién
extraordinaria del CEPCI. Este informe se difundira de manera permanente en la pagina institucional y en
la intranet de la entidad.

iInforme Anual de Actividades 2018

I.- Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Objetivo 1.- Promover la capacitacion y sensibilizacion en los temas de ética, conflicto de interés y
hostigamiento laboral y sexual de los servidores publicos del CIAD.

Actividad 1.- Sensibilizar a los servidores publicos del CIAD, a través de los Coordinadores de area,
sobre la importancia de su participacion en las capacitaciones ofertadas por el CEVINAI en materia de

,

"Etica Publica.

en materia de Etica y Conflictos de Interés. Dicha campafa se realizé a través de invitaciones a los
Titulares de las Coordinaciones de Hermosillo y Guaymas en Sonora; Cuauhtémoc y Delicias en
Chihuahua, Mazatlan y Culiacan en Sinaloa y Tepic, Nayarit. Dentro de [a) Coordinacién de Hermosillo y
Grado de cumplimiento:
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Actividad 2.- Realizar una campafia de concientizacion sobre la actuacion publica del personal del CIAD
abarcando los temas de: a) Actuacién Publica, b) Tramites y Servicios.

Logro: A través de la Normateca publicada en la pagina del CIAD se difundié la documentacién relativa a
la Actuacion de los Servidores Publicos en temas de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés. En dicha
pagina se encuentran publicados los siguientes documentos: Bases de integracion, organizacion y
funcionamiento, Programa anual de trabajo 2018, Codigo de Conducta del Personal, Revisiéon y en su
caso actualizacion del Procedimiento para someter denuncias, Protocolo de atencién de denuncias,
Procedimiento para la eleccidon anual del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés e
informe Anual de Actividades 2018. Grado de cumplimiento 100%

Actividad 3.- Enviar y recabar los formatos de la Declaraciones de cumplimiento y aplicacién del
Codigo de Etica, Reglas de Integridad, Codigo de Conducta y sensibilizacion sobre hostigamiento y acoso
sexual de los servidores publicos del CIAD.

Logro: Durante el ultimo trimestre del 2018 se invit6 al personal de CIAD a firmar su declaratoria de
cumplimiento y a aplicar el codigo de conducta, el codigo de ética y las reglas de integridad. Se logro

tener al menos el 60% de las declaratorias firmadas por el personal de CIAD. Grado de cumplimiento: f
100% §

Objetivo 2. Fortalecer la difusion de los documentos normativos en materia de ética y prevencion de ’
conflictos de interés generados por el CEPCI. |

Actividad 1.- Enviar via correo electrénico de manera trimestral la informacion relativa a Etica.

Logro: Durante el 2018 se realizaron varias campafas de difusion de las normas emitidas por el CEPCI en
materia de Etica y conflictos de interés. Cabe destacar que a diferencia del 2017 en donde el personal no
present6 quejas por falta de informacion o temor, la difusion de informacion realizada en el 2018 si logré
captar la atencion del personal del Centro. Ello se vio reflejado en la presentacion de sus quejas y en el
acercamiento al Comité para agradecer la difusion de estos temas. Grado de cumplimiento: 100%
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AN Objetivo 3.- Fomentar la capacitacion y comunicacion asertiva entre los consejeros y el CEPCI.

Actividad 1.- Invitar a Personas consejeras y asesoras a capacitarse y a reunirse con el CEPCI. \w

Logro: Las personas consejeras y asesoras recibieron capacitacion en temas de osttgamtento sexual, sin
embargo no fue posible reunirse con ellas debido a que el CEPCI recibié varias \quejas durante el 2018 y

se dedicé a atenderlas. ~ /
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Objetivo 4.- Evaluar la situacion real en materia de denuncias a través de encuestas.
Actividad 1.- Aplicar una encuesta y analizar los resultados para implementar estrategias de mejora.

Logro: EL 60% del personal de CIAD respondi la encuesta. Los resultados mostraron que durante el 2017
el personal no presentd denuncias por desconocimiento y temor. En base a ello se implementé como
estrategia de mejora realizar mayor difusion de documentos, infografias y capacitaciones. Esta estrategia
permitid que las personas estuvieran mejor informadas y ejercieran su derecho de presentar las quejas
relacionadas con ética y actuacion de los servidores publicos. En total se recibieron 8 quejas durante el
2018, a diferencia del 2017 que no se recibi6 ninguna.

Actividad 2.- Cumplir con el procedimiento para atencién de quejas y denuncias.
Logro: Se atendieron en tiempo y forma las denuncias presentadas durante el ejercicio 2018 de

acuerdo a la normatividad aplicable y vigente para estos casos. No quedéd ningln caso pendiente a la
fecha. Grado de cumplimiento: 100%

Objetivo 5.- Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos del CIAD.

Actividad1.- Actualizar las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento.
Actividad 2.- Actualizar el Directorio de los integrantes del CEPCI.

Actividad 3.- Aprobar el Programa Anual de Trabajo e Incorporarlo al SSECCOE.
Actividad 4.- Establecer indicadores de cumplimiento.

Actividad 5.- Actualizar el Codigo de Conducta del Personal.

Actividad 6.- Revisar y en su caso actualizar el Procedimiento para someter denuncias.

\V, Actividad 7.- Difundir el protocolo de atencién de denuncias. )
% Actividad 8.- Establecer o difundir el procedimiento para la eleccion bienal del Comité de Etica y de
.\ Prevencién de Conflictos de Interés

NOTA:(Se notifico por la Direccién General Adjunta de Etica e Integridad que la seleccion del nuevo
comité se pospone al primer bimestre del 2019)
Actividad 9.- Presentar el Informe Anual de Actividades 2018

[
Logro: Se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento a la normatividad de los CEPCI. i
Grado de cumplimiento: 100% /<

/

Il.- Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en
~ temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad piiblica y la prevencién
de conflictos de intereses u otros temas relacionados.

Dos integrantes del CEPCl y tres Consejeras recibieron capacitacion a través del curso “Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual - Conoc el protocolo para la APF".
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fil.- Los resultados de la evaluacion de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto
del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta.

Sigla: CIAD
Nombre: Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C.

Indicador de Percepcién sobre £ s :
. . . . | Administracién Dependencia o
el cumplimiento del Principio/ | ., .. Sector -
Puablica Federal entidad

Valor de...
Legalidad 8.59 8.66 8.06
Honradez 8.51 8.61 8.13

Principtio | Lealtad 8.57 8.27 8.01
Imparcialidad 8.38 8.18 7.92 §—
Eficiencia 8.49 8.46 7.95 N

I\t

Interés publico 8.57 8.29 8.1 x\
Respeto 8.6 8.53 8.45
Respeto a los  Derechos 8.65 8.63 8.42
Humanos
Igualdad y no discriminacién 8.61 8.49 8.29
Equidad de Género 8.57 8.54 8.47 N

Valor Entorno Cultural y Ecoldgico 8.58 8.6 8.45 / 7
Integridad 8.58 8.38 8.18 \) 3
Cooperacién 8.56 8.37 7.73 "‘ ?D
Liderazgo 8.37 8.13 7.41
Transparencia 8.61 8.55 7.58 '
Rendicion de Cuentas 8.5 8.38

‘ Indicador de difusion de las materias de ética, mtegrtdad publica y
- /| | prevencion de conflictos de interés ' 4
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IV.- Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el
pronunciamiento de la Unidad.

Se realizé una recomendacién a la Unidad con relaciéon a posibles conflictos de intereses, mediante
Oficio CE_006_18 de fecha 16 de marzo de 2018 y Oficio_CE_007_18 de fecha 12 de abril de 2018, para la
atencion de cinco quejas recibidas una a finales de 2017 y cuatro a inicios de 2018.

V.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Codigo de Conducta.

EL Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés recomendé:
Al Departamento de Recursos Humanos

Elaborar, publicar y aplicar el procedimiento para la recepcién de Formatos de Permiso y para el
otorgamiento del bono de puntualidad y asistencia a corto plazo.

Proporcionar induccion, adiestramiento y capacitacion al personal de su Departamento para atender a los
usuarios de forma eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Establecer e informar por escrito a la comunidad CIAD el procedimiento para el otorgamiento de
permisos de ausencia y aclarar en cuales casos si aplica o no aplica, tanto para personal
sindicalizado como personal no sindicalizado.

Que en los citatorios que gire al personal del Centro indique de forma clara la normativa que aplica al
hecho en cuestion, asi como el procedimiento al que se sometera al personal citado.

Realizar una revision de los documentos normativos existentes, Ley Federal del Trabajo, Reglamento
Interior de Trabajo y Contrato Colectivo de Trabajo, para homologar las medidas disciplinarias y
sanciones aplicables al personal, revision de la clausula 16 /nvestigaciones administrativas y 30 Licencias,
relacionados al tema.

Que en lo futuro, sea particularmente cuidadoso al momento de iniciar cualquier proceso que implique
algun tipo de sancion a un servidor publico, asegurando la veracidad e imparcialidad de la informacién y
documentacion que maneje y emita, preservando en todo momento la probidad de los mismos.
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A la Direccion General

Comunicar por escrito a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, ast como a todo el personal
adscrito a esta Institucion, su estatus de funcionario publico y los alcances, limites y compromisos que
adquiere segun lo establecido en el Acuerdo en materia de ética.

Que en lo futuro, sea particularmente cuidadosa al momento de iniciar cualquier proceso que implique
algun tipo de sancion a un servidor publico, asegurando la veracidad e imparcialidad de la informacion y
documentacion que maneje y emita, preservando en todo momento la probidad de los mismos:

Establecer los criterios claros y objetivos para evaluar al personal supervisado, evitando con ellos la
subjetividad en la que puedan incurrir los jefes inmediatos al momento de la evaluacion. En caso de que
ya existan que se hagan del dominio publico.

Establecer y dar a conocer los procedimientos por medio de los cuales se asignan los espacios Yy
herramientas de trabajo a los servidores publicos, ast como la autoridad facultada para llevar a cabo la
reasignacion de los mismos y otorgar, restringir o negar el acceso y uso de laboraft’otl"t‘cl)s,j cubiculos,
oficinas, equipo especializado de laboratorio y computo.

Gestionar la creacion de los reglamentos para el uso de internet, teléfonos celulares y demas dispositivos
electronicos dentro de la jornada laboral.

Reforzar la difusion del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual y Protocolo de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual a nivel institucional.

INTEGRANTES DE AITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL CENTRO
DE INVES {ON EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C. R
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