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El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, se elabora de
acuerdo a lo previsto en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

El Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C. (CIAD) en cumplimiento con determinadas obligaciones
previstas en los Lineamientos, como lo es, entre otras; Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o
entidad o al érgano de gobierno de las entidades segln corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de
Control y Desempefio Institucional durante la primera sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de
Actividades.

Le presenta el Informe Anual de Actividades.

l.- Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Objetivo 1.- Promover la capacitacion y sensibilizacidn en los temas de ética, conflicto de interés y hostigamiento laboral y sexual
de los servidores publicos del CIAD.

Actividad 1.- Realizar campaﬁa.de concientizacidn sobre la actuacién publica del perscnal del CIAD abarcando los temas de: a) Uso
de equipo. b) Utilizar recursos humanos, materiales y financieros para fines distintos a los asignados.

Logro: Disefio y difusién de dos campafas con temas relacionados con la actuacidn publica abarcando los temas uso de equipo y
utilizar recursos humanos, materiales y financieros para fines distintos a los asignados. Capacitacion y sensibilizacién de los
servidores publicos del CIAD, a través de las campaiias de la UEIPPCI "con pequefias acciones fomentamos el cumplimiento del

Cédigo de ética" Campafia "juega, diviértete, conoce y aprende tus principios constitucionales y valores del Cédigo de Etiga %
"Campafia de Valores.  Grado de cumplimiento: 100% \

Actividad 2.- Enviar y recabar los formatos de la Declaraciones de cumplimiento y aplicacién del Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad, Cédigo de Conducta y sensibilizacién sobre hostigamiento y acoso sexual de los servidores publicos del CIAD

Logro: Se recibieron un total de 216 Declaraciones de cumplimiento por parte de los servidores publicos. Grado de
cumplimiento: 80%

Actividad 3.- Gestionar ante la UEEPCI, la imparticién de capacitacion en los temas de ética, conflicto de interés y hostigamiento y M
sensibilizar a través de los Coordinadores de area, la importancia de la participacién del personal en las capacitaciones ofertadas. x/}é}l/

Logro: Participacion de 146 servidores publicos en Iém\ilmpartida por la Secretaria de la Funcion publica via /\

videoconferencia, una vez terminada la capacitaci?n el Comité de Etica reitero a los asistentes su disponibilidad para atender los \T‘r
casos que ellos conocieran de falta al Cédigo de Conducta o Reglas de Integridad, caso de hostigamiento o acoso sexual, y @p
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Ademas se impartid por parte de la Secretaria de Salud un taller sobre temas de violencia familiar y de género a un total de 30
servidores publicos (17 mujeres y 13 hombres) y se hizo la difusidn del Protocolo Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
Grado de cumplimiento: 100%

Objetivo 2. Fortalecer la difusién de los documentos normativos en materia de ética y prevencién de conflictos de interés
generados por el CEPCI

Actividad 1.- Enviar via correo electrénico de manera trimestral la informacién relativa a Etica
Logro: Envid via correo electrénico la informacidn relativa a la normatividad en materia de Etica, ademas se difundid la campafia
de la UEIPPCI "conociendo sobre ética". Grado de cumplimiento: 100%

Objetivo 3.- Establecer comunicacidn asertiva entre los consejeros y el CEPCI

Actividad 1.- Elaborar el procedimiento de comunicacién entre Consejeros y CEPCI.

Logro: Asesoria por parte de la UEIPPCI respecto a este procedimiento, por lo que el CEPCI de CIAD se apega al Procedimiento que
se encuentra en el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y el acoso sexual, esta informacion se
dié a las personas consejeras. Grado de cumplimiento: 100%

Objetivo 4.- Evaluar la situacidn real en materia de denuncias

Actividad 1.- Elaborar encuesta andénima y realizar el diagndstico _
Logro: Se alcanzd la participacion planeada, se realizé el diagndstico en base a las grafica de los resultados obtenidos, durante la
Gltima reunidn ordinaria del CEPCI_2017, estos resultados se retomaran por el nuevo CEPCI para tener en cuenta al elaborar el
Plan Anual de Trabajo 2018 Grado de cumplimiento: 100%

Actividad 2.- Cumplir con el procedimiento para atencion de quejas y denuncias

Logro: Se atendieron las denuncias recibidas por el CEPCI durante 2017 en el tiempo establecido en la normatividad, ademas se
informd a la UEIPPCI trimestralmente el estatus de las denuncias recibidas en tiempo y forma. Grado de cumplimiento:
100%

del CIAD

Actividadl.- Actualizar Bases de integracidn, organizacion y funcionamiento

Actividad 2.- Actualizacion de Directorio de los integrantes del CEPCI

Actividad 3.- Aprobar el Programa anual de trabajo e Incorporarlo al SSECCOE

Actividad 4.- Elaborar listado de Indicadores de cumplimiento

Actividad 5.- Actualizar el Cédigo de Conducta del Personal

Actividad 6.- Revision y en su caso actualizacién delProcediqiento para someter denuncias —
Actividad 7.- Protocolo de atencidn de denuncias/eHD %//’"
Actividad 8.- Realizar el Procedimiento para la ‘el;eccién bienal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictds de Interés
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Actividad 9.- Elaborar y presentar a la UEEPCI y al Titular de la Institucion el Informe Anual de Actividades 2017

Logro: Realizar todas las actividades en cumplimiento a la normatividad de los CEPCI, se anexa Tablero de cumplimiento
Grado de cumplimiento: 93%

Il.- Nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con las
reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas relacionados.

146 servidores publicos han recibido capacitacion o sensibilizacién durante 2017

lll.- Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Eticay, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Sigla: | CIAD
Nombre: | Centro de Investigacién en Alimentaciéon y Desarrollo A.C.

lndica&do'r de Percep.cic').n .sobre el Administracién Dependencia o
cumplimiento t:je;.frmaplo/ Valor Plblica Federal Sector entidad
Legalidad 8.57 8.58 8.36
Honradez 8.51 8.57 8.45
Principios | Lealtad 8.49 ' 8.21 8.16
Imparcialidad 8.35 8.14 7.96
Eficiencia 8.46 8.34 8.13
Interés publico 8.52 8.23 8.12
Respeto : 8.61 8.5 8.21
Resp.eto a los Derechos Humanos 8.68 8.64 8.32
Igualdad y no discriminacion 8.63 8.53 8.26
Equidad de Género 8.60 8.58 8.5
Walokes Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.54 8.63
Integridad » 8.52 8.38 8.27
Cooperacion 8.53 8.31 8.08
Liderazgo N 82 8.08 788 P
Transparencia \ 8.60 8.57 8.08 Q»}\d“
Rendicién de Cuentas : 8.45 8.29 7.85 P
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V.- Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacidn a la actualizacion de posibles conflictos de
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

Ninguna

V.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

El CEPCI. Recomienda al Departamento de Recursos Humanos la elaboracion, publicacién y aplicacién de
procedimientos para la recepcién de Formatos de Permiso y para el otorgamlento del bono de puntualidad y asistencia
a corto plazo.

El presente Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, del Centro
de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C. se aprobd el 29 de enero de 2018, en la primera reunion
extraordinaria del CEPCI. Este informe se difundird de manera permanente en la pdgina de la intranet de la entidad.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES, DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
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Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2017

Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo A.C.
<<CIAD>>

Evaluacion del Cumplimiento 2017 |
(IAA 2{315) eI

Informe Anual de Actividades 20160 11
(INTEGRACION) o,
Acta de Integracién del CEPCI FaS

(DIRECTORIO)
Validacion y actualizacion del Directorio de Integrantes

(BASES) ﬁi’

(0 | 6

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento

(PAT) o
Programa Anual de Trabajo &= 314

(INDICADORES)
Indicadores de cumplimiento

(CODIGO)
Aprobacion y emision del Codigo de Conducta

m sl
O

16
...... (PROCEDIMIENTO) | 10

Procedimiento para presentar Denuncias

(PROTOCOLO)
_ Protocolo para atender Denuncias 1 10
(CUESTIONARIOS) @ ‘ &
Colaboracién en la difusion de Cuestionarios Electrénicos B .
(GESTION) o ; 6
Accionve_vswde la gestién del CEPCI KA ,, |

TOTAL | S3

Con base en la revision de los aspectos evaluables establecidos en el documento
“Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los

Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”, el CEPCl en Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C. acumulé un total de 93 puntos
mismos que —en el marco de la Evaluacion Integral 2017—, corresponden a 23 puntos
del maximo posible de 25 establecido parael componente cumplimiento.

Para cualquier aclaracion o duda, por favor comuniquese con: Lic. Gilda Anel Nieto Nieto, al
correo electrénico gnieto@funcionpublica.gob.mx y teléfono: 2000-3000 ext. 1062.

Fecha: jueves, 14 de diciembre de 2017 Pagina 1
Hora de actualizacién: 10:43 p. m.



