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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del

Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
W

CIAD_CE_001_17

Hermosillo, Sonora a 20 de enero de 2017

“

Dr. Pablo Wong Gonzalez,
Director General del CIAD, A.C.

Dr. Jaime Chavez Alor
Titular de la UEEPCI, SFP

En atencion al Acuerdo modificado publicado en el DOF el pasado 02 de septiembre de 2016, que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos, respecto a estos ultimos en su numeral 6
Principios, Criterios y Funciones, inciso o) Presentar en el mes de enero al titular de la
dependencia o entidad o al érgano de gobierno de las entidades segin corresponda y a la
Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempeiio Institucional durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

En representacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, les presento el
Informe anual de actividades del periodo 2016 el cual se aprobd en la Primera reunién ordinaria

2017, el 19 de enero del presente.

Sin més por el momento, quedo a sus érdenes, para cualquier duda o aclaracién.

Pregidente del CEPCI

CIAD, A.C.
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c.c.p Ricardo Rascén Jaime, Titular del OIC, del CIAD, AC. / 0 ENE. 2017
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Centro de InvestlgaC|on en Allmentauon y Desarrollo A C

INEORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

El presente informe Anual de Actividades del Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de
Interés, se elabora de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el C6digo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos Generales.

El Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C. (CIAD) en cumplimiento con
determinadas obligaciones previstas en los Lineamientos, como lo es, entre otras; Presentar en el
mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al érgano de gobierno de las entidades
segin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempeiio
institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de
Actividades.

Le presenta el Informe Anual de Actividades.
I.- Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

o Objetivo 1.- Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas, que en
situaciones especificas, deberan observar los servidores publicos del Centro en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

Actividad 1: Mantener un Cédigo de Conducta actualizado con la legislacidn aplicable.
Medio de Verificacién: Cédigo de Conducta actualizado aprobado por el Titular de Entidad.

Actividad 2: Elaboracidn y presentacion de un Informe Anual de Actividades.
Medio de Verificacién: informe Anual de Actividades 2016

o Objetivo 2.- Lograr que los servidores puiblicos del Centro conozcan los valores y principios del
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, de las Reglas de Integridad y del Cddigo de
Conducta del Personal;

Actividad 1. Propiciar que todos los servidores publicos de CIAD conozcan y comprendan el alcance
del Codigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
Medio de Verificacion: Campafia de comunicacién sobre Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad (correos institucionales, tripticos) y Declaraciéon de cumplimiento de los
Servidores Publicos del CIAD.

Actividad 2. Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género.
Medio de Verificacion: Participacién del CEPCI en |l Jornada Informativa de la Igualdad de Género.

o Objetivo 3.- Orientar a los servidores publicos del Centro en asuntos relacionados con Ia aplicacidn
y cumplimiento del Cédigo de Conducta del Personal, particularmente en caso de dilemas éticos.
Actividad 1. - Definir el proceso que se seguird en el caso de las quejas o denuncias.

Medio de Verificacion: Elaboracién, aprobacién, difusion y publicacién del Procedimiento de
Presentacién y Recepcién de Quejas y Denuncias e Integracion en el manual del CEPCI

Actividad 2.- Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido paué/r-@r(ar las
nominaciones y elecciones de los miembros que conformarédn el CEPCI.
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Centro de Investigacidon en Alimentacién y Desarrollo, A.C.

Medio de Verificacidn: Integracién en el Manual del CEPCI, del Procedimiento para la eleccién
bienal con motivo de renovacion de miembros del Comité.

Il.- Ndmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.- No aplica. Esta actividad no se
incluyé en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2016

lll.- Resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo
de Conducta.

No aplica. Esta actividad no se incluyé en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2016

IV.- Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual
debera considerar el numero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos; el principio o valor
transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en que
se dio vista al érgano interno de control.

En el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, no se presentaron casos.

V.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y

al Cédigo de Conducta.

En el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, no se presentaron casos.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de la dependencia o
entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad.

El presente Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, del Centro de Investigacién en Alimentacidn y Desarrollo, A.C. se aprobd el 19 de enero de

2017.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL\/

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
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inv. Graciela Caire Juvera
Suplente
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inv. ¥ibertad Zamorano Garcia
Propietario
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Inv. Maria del Refﬁglo Robles Burguefio
Suplepte
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Inv’ Let|C|a Félix Valenzuela
Suplente
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Tec. Luis German Cumplido Barbeitia

Suplente /
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Tec. Juan MSLM\ Peralta Contreras
Propietario

/T/ec Maria Eugema Flo/es Munguia
Suplente
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J.D. Serg’ig Salazar'Aga\‘r}\za
Propietario  “

1.D Miriam,Corona Escamilla
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Suplente /

Adm. Me%urdes Ocejo Moroyoqui

Propietario ( \@M
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Adm. Ma}iale}e%%auceda Arguelles

Suplentet _,\

Adm. Francisca Icéla Sarabia Cruz
Propietario

Adm. Marla Ahgélica Cérdova Pacheco

Suplente /{
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