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Introduccion

El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, se elabora con
fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

El Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, A.C. (CIAD) en
cumplimiento con determinadas obligaciones previstas en los Lineamientos,
como lo es, entre otras; presentar en el mes de enero al titular de la dependencia
o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades seglin corresponda y a la
Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un Informe
Anual de Actividades.

En cumplimiento con lo anterior, el presente informe contiene los resultados
alcanzados que derivaron de la implementacion de las actividades
comprometidas por el Comité de Etica en su Programa Anual de Trabajo 2022.
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CONTENIDO

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo

Ndmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflictos de intereses

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion

Ndmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las
partes

Ndmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas
Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos
Resultados del sondeo de percepcion

Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos)

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Codigo de
Conducta
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C. 2022

l.- Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

ACTIVIDAD RESULTADO META

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
interés

Brindar asesoria, orientacion y
- ’ . 0

consulta en las materias de ética 100%

publica y conflicto de intereses.

No se tuvieron solicitudes de
asesorias en esta materia

Se logré incrementar el porcentaje de personas
100% servidoras publicas que participaran por lo menos
(1]

Las personas servidoras publicas

del organismo reciben en un curso en materia de ética, conflictos de
capacitacién o sensibilizacién en intereses, protocolo de prevencion, atencion o
materia de ética piblica y sancién de Hostigamiento sexual o acoso sexual,
coriflicte de intarases, lgualdad de Género, teniendo un total acumulado

al 2022 de 339/424 Personas capacitadas del
personal del CIAD. Ademas 77 servidores publicos
se capacitaron en temas de conflicto de interés sin
constancia individual.

Se estuvieron enviando de manera constante las

Impulsar que las personas invitaciones a los cursos en materia de Etica Publica

.ZW*‘/é('/C__

0,
servidoras publicas del 100% y Conflictos de Interés se generaron desde la
organismo se capaciten en temas, plataforma SICAVISP; y en coordinacion con el
de ética pblica y conflicto de Departamento de Recursos Humanos se ofertaron
- — otros cursos en linea de diferentes plataformas que

el personal del CIAD conociera SICAVISP, INAI e
INMUERES ademas de gestionar ante el Instituto
Sonorense de la mujer la imparticion de dos cursos
via conferencia. Los Temas en que se capacitaron sin
constancia individual fueron: Derechos Humanos,
Nuevas Masculinidades, Resolucion de conflictos de
Interés, Hombres por la lgualdad; de los anteriores ,
se tienen evidencia de que al 2022, el 100% }
servidores publicos se han capacitado 517

El Comité de Etica se capacitd principalmente en
materia del Protocolo para la prevencién, atencion v
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asf
como en otros cursos relacionados con la ética.

@

Asegurar que cada persona
integrante del Comité de Ftica
acredite al menos uno de los
cursos de capacitacion o
sensibilizacion en linea provistos
o sugeridos por la UEPPCI.
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Indicador de eficacia en materia de difusion

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales de sensibilizacién 100%
sobre prevencion de la actuacidn
bajo conflicto de interés.

Realizar una campafia de
difusion para promover el
conocimiento y cumplimiento
del Codigo de Conducta del Ente
publico e invitar a suscribir la
Carta Compromiso.

Difundir contenidos gréficos o
audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, y
materias afines.

Se emitieron los materiales por correo
electrdnico sobre sensibilizacién y actuacién de
conflictos de interés

Se emitieron materiales de difusion tanto por parte
del Comité como de CIAD para el conocimiento

del Codigo de Conducta asi como la invitacidn

a suscribir la carta compromiso.

Se difundieron materiales de
difusion tanto por parte del
Comité como de CIAD a todo el
personal del CIAD y estudiantes

Se difundieron de manera constante las invitaciones
a conocer el nuevo Cédigo de Conducta de la
Administracion Publica Federal

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Mantener actualizado el 100%
directorio de integrantes del
Comité de Etica.

Impulsar que las personas 100%
servidoras publicas del
organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta.

Atender las solicitudes y
requerimientos de colaboracién
que la UEPPCI planteé durante
2022.

100%

Se actualizé el directorio de integrantes del
Comité.

Se solicitd el envio de manera electrénica de la
carta compromiso de cumplir el codigo de
conducta

Se atendieron las actividades de gestion del CE
solicitadas por la unidad y la mayoria de ellas
fueron registradas en la plataforma SSECCOE

Indicador de eficacia en la atencién a denuncias

Concluir el registro y atenciéon de
las denuncias presentadas ante
el Comité de Etica el 2021.

100%

Se concluyeron las denuncias que se presentaron
enel 2021
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Atender las denun_u’as ql{e.se No se recibieron denuncias en el afio 2022.
reciban en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflictos de interés

Realizar al menos una accién de Se realizé el seguimiento a las denuncias

seguimiento para corroborar el 100% presentadas en el 2021, quedando las

cumplimiento de las recomendaciones para observarse y atenderse por

recomendaciones y acuerdos de quienes las recibieron.
mediacién emitidos por el Comité
de Etica ' '

Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos

de intereses
Emitir recomendaciones a las 100% No se recibieron peticiones o propuestas
unidades administrativas que ciudadanas

resulten competentes para la
atencion de las peticiones o
propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

Indicador general de eficacia en la implementacién de controles para riesgos de integridad

Impulsar la implementacion de 100% Se trabajoé con dos areas de la institucion para
medidas para prevenir o mitigar identificar 2 procesos y establecer los riesgos

los riesgos de integridad en éticos y sus controles.
diversos procesos institucionales

- =2
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Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto
de intereses

Informar a la UEPPCI sobre las 100% Se realizd la publicacion del decdlogo de integridad.

acciones trascendentes
realizadas por el Comité de Etica
durante 2022, que puedan
considerarse como "buena(s)
practica(s)".
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Il- NGmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses

Se presenta en los siguientes cuadros el nimero de Personas servidoras plblicas capacitadas en la
materia de ética, integridad publica y conflictos de intereses, enlas Plataformas del CEVINAI, SICAVISP
e impartidas por el Comité de Etica de los Gltimos 4 afios (Cuadro 1b); asi como de manera separada,
el nimero de integrantes del Comité de Etica que han sido capacitados en los Gltimos 4 afios (Cuadro
2b) y el afio que se reporta (Cuadro 2).

Cuadro 1b. Nimero de personas servidoras publicas de Centro de Investigacion en Alimentacién y
Desarrollo, A.C. que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Pablica, 2019-2022.

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir temdticas de igualdad y no discriminacidn.
Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién en Alimentacidn y Desarrollo, A.C.

Cuadro 2b. Nimero de integrantes del Comité de Etica en Centro de Investigacién en Alimentacién y
Desarrollo, A.C. que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras publicas  que acreditaron cursos sobre:
7 Temas de Nueva T flictos de - Temas de Protocolo para Otros temas 5
Ano Etica e Integridad | . Tt e eon .' ?s- > = pre"e"d‘f"’ gtenclony vinculados a la Total
el intereses en el ejercicio del sancién del omaciondel
ici abli hosti ient I

Pblico sevicloRublico o s sl | Etica Publica
2019 43 43
2020 21 98 195 88 402
2021 1 9 0 41 51
2022 3 4 8 6 13
Acumulado 25 111 203 178 517

il
o
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Numero de integrantes del Comité de Etica que \h\\
acreditaron uno o mds cursos: ¥/ \
o En materia de \\
Afio En materia de EDmates ade Protocoloparala | ¢y rsos o talleres Total N
conflictos de prevencién,
Nueva Etica e - en otros temas
Integridad en el e 3tencion vsancion relacionados con
Servicio publico | _ clerciciodel | delhostigamiento | e L o
Servicio Publico sexual y
acoso sexual / /
2019 3 3 (
2020 14 20 22 19 75 \
2021 1 4 g 14 20
2022 2 13 6 22
Acumulado 17 25 36 42 120

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
temdticas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica de Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
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lll.- Ndmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

No Se presentaron denuncias ante el comité en el 2022.

IV.-Ndmero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

Ningun asunto fue concluido por mediacion entre las partes

V.- Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas;

- Recomendacion 1 Pendiente de terminar de ejecutar
Recomendacién 2 Pendiente de terminar de ejecutar
Recomendacion 3 Pendiente de terminar de ejecutar
Recomendacion 4 ] En proceso de Atencion

VI.- Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

En el siguiente cuadro se muestran los procesos que le Comité decidio trabajar este periodo
para identificar los riesgos éticos.

MACRO-PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO PRINCIPALES RIESGOS ETICOS
DOCENCIA Alteracién de los procesos de ingreso y | Regla de Integridad: Tramites y
egreso de los programas de posgrado. | Servicios

Principio: Imparcialidad

Valor: Cooperacién.

VINCULACION Propiedad Intelectual gestionada con Regla de Integridad: Actuacién
Conflictos de Interés Pdblica
Regla de Integridad: Programa
Gubernamental

Valor: Interés Publico

PROGRAMAS ACADEMICOS:
Riesgo: Alteracion de los procesos de ingreso y egreso de los programas de posgrado.

Avances 2022:

1. Descripcidn precisa de los procedimientos y requisitos documentales de ingreso a cubrir y
tiempos para depdsito completo en tiempo y forma en la plataforma de registro en linea de
aspirantes de los posgrados: Se actualiza la pagina version beta de posgrados donde se
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mejoré la experiencia de navegacion de los usuarios, misma en la que se publican las fechas
importantes y requisitos documentales a cubrir para ingreso.

2. Verificacion minuciosa del cumplimiento de la totalidad de requisitos documentales
probatorios de ingreso y pruebas de conocimientos basicos (prueba de admisién y TOEFL): Se
detalla el proceso de admision para MC y DC convocatoria 2022-I1

3. Verificacion del cumplimiento de la totalidad de requisitos documentales y académicos para
la obtencién del grado de forma sistematizada: Se ha dado seguimiento y control del
cumplimiento de requisitos de egreso (defensa de grado) de estudiantes de los programas
de MC, DC y MDR, DDR, por medio de los formatos establecidos

VINCULACION
Propiedad intelectual gestionada con conflictos de interés

Avances 2022:
1. Revision y formalizar los lineamientos de politicas para evitar el conflicto de interés: Se
encuentran en proceso de revisién por el Grupo de Estratégico de Alta Direccién (GEAD).

VIl.- Resultados del sondeo de percepcién.

Los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cadigo de
Etica 2022, tienen fundamento en las fracciones V, XV y XVII del articulo 56 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica; asi como de la fraccién VII del numeral 42 y numeral 48 de
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas servidoras
publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2022), realizada en
el dltimo trimestre de 2022. Las preguntas utilizadas para conocer la percepcién del cumplimiento de
los principios y valores incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 08 de febrero de
2022; la base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Los indicadores calculados para la Administracién Pablica Federal, asi como para el ramo e
institucion al que corresponde su Comité de Ftica, se presentan a continuacién:
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Ente Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
publico:
Cantidad de respuestas
Sigla: CIAD validas 344
(base de datos depurada):
Indicador de Percepcion sobre el Administracion . Ente ptiblico
~cumplimiento del Principio o Valor Publica Federal 3
23’::::\2: los Derechos 8.29 8.63 8.39
Fraccion | 8.4 8.69 8.58
Fraccion Il 8.27 8.50 8.46
Fraccion llI 8.38 8.68 8.63
Fraccion IV 8.26 8.46 8.02
Fraccion V 8.04 8.32 8.11
Principio Fraccién VI 7.53 7.52 7.5
Legalidad 8.23 8.34 7.98
Honradez 8.15 8.55 8.25
Lealtad 8.15 8.30 8.16
Imparcialidad 7.99 7.96 7.59
Eficiencia 8.08 8.33 7.91 N
Eficacia 8.32 8.59 8.59 Y
Transparencia 8.32 8.71 8.60 \ N
Respeto 8.29 8.56 8.56
Liderazgo 7.92 8.06 7.90
Valor —
Cooperacion 8.08 8.28 8.11
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.93 8.88
Prfam.ec'ho de todos los 8.18 8.44 8.24
principios y valores.
“Conozco el Codigo de Conducta...” 819 8.70 8.55
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VIil.- Niumero de peticiones ciudadanas recibidas.
Durante el afio 2022 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses no recibid
peticiones ciudadanas.

IX.- Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 98de los Lineamientos).

Decélogo de Integridad: Se difundieron carteles por medios electrénicos a través de correo
institucional y se instalaron en periddicos murales en diferentes areas de la institucion tales como:
administracion, nutricion, desarrollo regional, ciencias de los alimentos, coordinacion de
tecnologia de alimentos de origen animal, unidad de transferencia e innovacion, coordinacion de

tecnologia de alimentos de origen vegetal. Honestidad, eficiencia, lealtad, imparcialidad, respeto,
e integridad son algunos de los principios y valores promovidos en este decélogo.

X.- Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Se realizd la gestion para que las personas servidoras publicas de CIAD, realizaran los cursos
impartidos en lasplataformas de INAI, SICAVISP en materia de ética, conflictos de intereses, Ley

Hifrtr e g,
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General.
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El presente Informe Anual de Actividades de 2022 del Comité de Etica y de Prevencion W
de Conflictos de Intereses del CIAD, A.C., fue presentado al Titular de la Institucion. N
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